
G A B I N E T E  D O  P R E F E I T O

S ecretaria  Exec u tiva

Prefeitura Municipal de Parnamirim

Lei n° 1.179/2003, Parnamirim, 15 de julho de 2003

Secretaria Executiva, Parnam irrm /RN, J h  d­

________ de 2005: /W  d
República.

P re fe ito

Dispõe sobre as Diretrizes 
Orçamentarias para o exercício 
financeiro de 2004 e dá outras 
providências.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PARNAMIRIM:
FAÇO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Capítulo I
Das Diretrizes Gerais

Art. 1o. Para a elaboração dos Orçamentos do Município para o exercício de 2004 
ficam estabelecidas as Diretrizes Gerais de que trata este Capítulo, à luz dos 
princípios estabelecidos na Constituição Federal, na Constituição Estadual, na Lei 
Federal n° 4.320, de 17 de março de 1964, e a da Lei Complementar n° 101, de 04 
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade na Gestão Fiscal).

Art. 2o. A estrutura orçamentária que servirá de base para a elaboração dos 
orçamentos-programas para os próximos exercícios deve obedecer às disposições 
constantes do Anexo I, que é parte integrante desta Lei.

Art. 3o. As unidades orçamentárias, quando da elaboração de suas propostas 
parciais, devem atender à estrutura orçamentária e às determinações emanadas 
pelos setores da área competente.

Art. 4o. A proposta orçamentária, que não conterá dispositivo estranho à previsão da 
receita e à fixação da despesa, à vista do disposto pela Constituição Federal e pela 
Lei de Responsabilidade na Gestão Fiscal, atenderá a um processo de planejamento 
permanente, à descentralização, à participação comunitária e compreenderá:

I - O orçamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo do Município, 
seus fundos e entidades da Administração direta e indireta, inclusive fundações 
mantidas pelo Poder Público Municipal.

nUtNAMIRIM
M E L H O R  P A R A  T O



G A B I N E T E  D O  P R E F E I T O

S ecretaria  Executiva

Prefeitura Municipal de Parnamirim

II - O orçamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades de saúde, 
previdência e assistência social, quando couber.

III - Poder Legislativo encaminha ao Poder Executivo, até o dia 15 de agosto, sua 
proposta parcial de orçamento, obedecendo ao percentual previsto na Emenda 
Constitucional n° 25/2000.

Art. 5o. A Lei Orçamentaria dispensará, na fixação da despesa e na estimativa da 
receita, atenção aos princípios da:

I - prioridade de investimentos nas áreas sociais;

II - austeridade na gestão dos recursos públicos;

III - modernização na ação governamental;

IV - transparência e publicidade dos atos administrativos.

Art. 6o. As dotações orçamentarias de reserva de contingência são usadas, 
preferencialmente, como fontes de recursos para a abertura de créditos adicionais, 
nos termos do inciso lll7 do § 1o, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de março 
de 1964.

Art. 7o. Em ocorrendo à necessidade de redução do empenhamento de despesas, 
em qualquer bimestre, conforme previsto no art 9o, § 1o, 2o e 4o da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, ficam excluídas da referida redução as despesas com 
pessoal e com a dívida pública.

Capítulo II 
Das Metas Fiscais

Art, 8o. A  p ro p o sta  o rçam e n tária  a n u a l aten d e  à s  d ire trize s g e ra is  e aos princípios da 
unidade, universalidade e anualidade, não podendo o montante das despesas 
fixadas exceder a previsão da receita para o exercício.

Art. 9o. As receitas e as despesas são estimadas tomando-se por base o índice de 
inflação apurado nos últimos doze meses, a tendência e o comportamento da 
arrecadação municipal mês a mês, tendo em vista principalmente os reflexos dos 
planos de estabilização económica editados pelo governo federal, na conformidade 
do Anexo II, desta Lei, que dispõe sobre as Metas Fiscais.
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le g is la ç ã o  trib u tária, in cu m b in d o  à A d m in istra çã o  o se gu in te :

I - a atualização dos elementos físicos das unidades imobiliárias;

II - a edição de uma planta genérica de valores, de forma a minimizar a diferença 
entre as alíquotas nominais e as efetivas;

III - a expansão do número de contribuintes;

IV - a atualização do cadastro imobiliário fiscal.

§ 2o As taxas decorrentes do poder de polícia e dos serviços públicos deverão 
remunerar a atividade municipal, de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3o Os tributos cujo recolhimento pode ser efetuado em parcelas são corrigidos 
monetariamente, segundo a variação estabelecida pela unidade fiscal do Município.

§ 4° Nenhum compromisso é assumido sem que exista dotação orçamentária e 
recursos financeiros previstos na programação de desembolso, assim com a 
inscrição em Restos a Pagar é limitada ao montante das disponibilidades de caixa, 
nos termos do art. 42 da lei complementar 101/2000 (lei de responsabilidade fiscal).

Art. 10. O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da Constituição Federal, a:

I - realizar operações de crédito por antecipação da receita, nos termos da legislação 
em vigor;

II - realizar operações de crédito até o limite estabelecido pela legislação em vigor;

III - abrir créditos adicionais suplementares até o limite fixado no orçamento das 
despesas, nos termos da legislação vigente;

IV - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de 
programação, com prévia autorização legislativa, nos termos do inciso Ví, do art. 
167, da Constituição Federal.

Art. 1 1 0  P o d e r E xe cu tivo  rem ete o projeto de lei o rçam e n tária  ao  P o d e r L e g is la tiv o  
e  e ste  o d e vo lve rá  dentro d o s p ra zo s  d e fin id o s no art. 35, §  2  0 do  A to  d a s 
D is p o s iç õ e s  C o n stitu c io n a is  T ra n s itó ria s.

§ 1o P a ra  aten d e r a o  d isp o sto  na L e i de R e sp o n sa b ilid a d e  F is c a l, o P o d e r E xe cu tivo  
in cu m b ir-se -á  do se gu in te :

I - e sta b e le ce r p ro gram ação  fin a n ce ira  e cro n o gram a
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desembolso;

II - publicar, até 30 dias após o encerramento do bimestre, relatório resumido da 
execução orçamentária, verificando o alcance das metas e, se não atingidas, realizar 
limitação de empenho de dotações do Município, respeitando às limitações impostas 
no art. 9o, da lei 101/2000.

III - o Poder Executivo emite, ao final de cada quadrimestre, relatório de gestão 
fiscal, avaliando, em audiência pública perante a Câmara de Vereadores, o 
cumprimento das Metas Fiscais estabelecidas.

IV - os Planos, LDO, Orçamentos, Prestação de Contas, Parecer do TCE serão 
amplamente divulgados, inclusive na Internet, e ficam à disposição da comunidade.

Capítulo III 
Do Orçamento Fiscal

Art. 12. O orçamento fiscal abrangerá os Poderes Executivo e Legislativo e as 
entidades da Administração direta e indireta, nos termos do § 1o, do art. 4o. desta 
Lei.

Art. 13. As despesas com pessoal e encargos poderão ter acréscimo real em 
relação aos créditos correspondentes e aos aumentos para o próximo exercício 
ficarão condicionados à existência de recursos fixados com expressa autorização 
legislativa.

Parágrafo único. As disposições do caput deste artigo guardam estreita 
obediência ao disposto pelo art. 169, da Constituição Federal, pelo art. 38, do Ato 
das Disposições Constitucionais Transitórias, e pelo art. 20 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, não podendo o seu total exceder ao limite de 60% 
(sessenta por cento), sendo 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder 
Executivo e 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo, da Receita Corrente 
L íq u id a  M unicip al.

Art.14. Na elaboração da proposta orçamentária são atendidos, preferencialmente, 
os projetos e atividades constantes do Anexo III, que é parte integrante desta Lei, 
podendo, na medida das necessidades, ser elencados novos programas, desde que 
financiados com recursos próprios ou de outras esferas de Governo.

Art. 15. A concessão de auxílios e subvenções depende de autorização legislativa, 
por intermédio da Lei Orçamentária e de Lei específica.

Art. 16. O  M un icíp io  a p lica rá , no m ínim o, 2 5 %  (v in te  e c in co  por cen to ) d a s  re ce ita s

Pa r n a m ir im
M E L H O R  P A R A  T  a  n  «  s
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re su lta n te s d e  im p o sto s e tra n sfe rê n c ia s co n stitu c io n a is, na m an u ten ção  e no 
d esen vo lvim e n to  do e n sin o , na form a d eterm in ad a p e lo  art. 212, da C o n stitu içã o  
F e d e ra l, 1 5 %  (q u in ze  por cen to ) n a  á re a  de sa ú d e , n o s term os d a Em e n d a  
C o n stitu c io n a l 29/2000, e  7 %  (se te  por cen to ) no P o d e r L e g is la tiv o , co n so a n te  
determ inado  p e la  Em e n d a  C o n stitu c io n a l n ° 25/2000.

Art. 17. A  p rop osta  o rçam e n tária  qu e o P o d e r E xe cu tivo  e n cam in h a  ao  P o d er 
Le g is la tiv o , até o d ia  30  d e setem bro, co m p o r-se -á  de:

I - m en sagem ;

II - projeto d e  L e i O rçam e n tária ;

III - ta b e la s e x p lic a tiv a s  da re ce ita  e  d e s p e s a s  d o s três ú ltim os e x e rc íc io s .

Art. 18. In tegra  a  le i o rçam e n tária  an u al:

I - su m ário  g e ra l d a  re ce ita  por fo n tes e  d a  d e sp e sa  por fu n çõ e s d e  go vern o ;

II - su m ário  g e ra l d a re ce ita  e  d e sp e sa , por ca te g o ria s  e co n ó m icas;

III - su m ário  d a re ce ita  por fo n tes, com  a  re sp e ctiv a  in c id ê n cia  le g is la tiv a ;

IV  -  q u ad ro  d a s  d o ta çõ e s por ó rg ã o s do  g o ve rn o  e d a  ad m in istração .

(O

Capítulo IV
Do Orçamento da Fundação Municipal

Art. 19. D a  p rop osta  o rçam e n tária  do M u n icíp io  co n sta rã o  o s d em o n strativo s 
d iscrim in a n d o  e a  to ta lid ad e  d a s  re ce ita s  e  d a s  d e s p e s a s  d a  F u n d a çã o  Parn am irim  
de C u ltu ra , E sp o rte s e  Tu rism o .

Art. 2 0 . O  orçam ento  a n u a l d a s  F u n d a ç õ e s se rá  ap ro vad o  por D ecreto  do C h e fe  do 
P o d e r E xe cu tivo , a p ó s a p re c ia çã o  d o s re sp e ctiv o s C o n se lh o s  F is c a is .

Art. 21. E s ta  Le i en tra em  v ig o r na d ata d e su a  p u b lica çã o .

Art. 22. R e v o g a m -se  a s  d isp o s iç õ e s  em  contrário .

rim
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ANEXO I - ESTRUTURA ORÇAMENTARIA
ORGAO

UNIDADE 
ORÇ AMENT ÁRfA

1 01.010 CÂ M A RA  M U N ICIPA L 3.500.000,00

2 02.020 C H E F IA  DO  E X E C U T IV O 2.000.000,00

3 02.021 Procuradoria 300.000,00

4 02.022 G abinete do Vice-Prefeito 100.000,00

5 02.023 Controladoria 200.000,00

6 02.030 S E C R E T A R IA  M U N ICIPA L D E A D M IN ISTR A Ç Ã O  E  
F IN A N Ç A S 3.000.000,00

7 02.040 S E C R E T A R IA  M U N ICIPA L D E  T R IB U T A Ç Ã O 1.000.000,00
8 02.050 S E C R E T A R IA  M U N ICIPA L D E  SA Ú D E 15.000.000,00
9 02.060 S E C R E T A R IA  M U N ICIPA L D E  E D U C A Ç Ã O 25.000.000,00

10 02.070 S E C R E T A R IA  M U N ICIPA L D E A S S IS T Ê N C IA  
S O C IA L 15.000.000,00

11 02.080 S E C R E T A R IA  M U N ICIPA L D E  S E R V IÇ O S  U R B A N O S 8.000.000,00

12 02.090 S E C R E T A R IA  M U N ICIPA L D E  IN F R A -E S T R U T U R A  E  
D E SE N V O LV IM E N T O 19.000.000,00

13 02.100 S E C R E T A R IA  M U N ICIPA L D E U RBA N ISM O  E  M EIO 
A M B IEN T E 500.000,00

14 02.110 S E C R E T A R IA  R E G IO N A L DO L IT O R A L 500.000,00
15 02.120 S E C R E T A R IA  R E G IO N A L D E  N O VA PARNAM IRIM 500.000,00

16 02.130 S E C R E T A R IA  R E G IO N A L D E  EM A Ú S / PQ . 
IN D U S T R IA L 500.000,00

17 02.140 S E C R E T A R IA  R E G IO N A L D O  O E S T E  D E  
PARN AM IRIM 500.000,00

18 02.150 FU N D A Ç Ã O  PARN AM IRIM  D E  C U LT U R A , 
E S P O R T E S  E  TU R ISM O 2.000.000,00

19 02.160 D EP A R TA M EN T O  M U N ICIPA L D E  T R A N S IT O  E  
T R A N S P O R T E 250.000,00

S U B - T O T A L
.... -..... 'V.' . - - ——

• ■ j

20 09.999 R E S E R V A  D E  C O N T IN G ÊN C IA 3.150.000,00

T O T A L  G E R A L  ..........  .....  .... „ 100.000.000,00
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ANEXO II - DAS METAS FISCAIS
Com patibilizar a s  d esp esas ao efetivo comportamento d as receitas, atendendo ao 

princípio do equilíbrio orçam entário. S ó  gastar o que arrecadar. O  valor dem onstrado como 

s a ld o  f in a n c e iro  será destinado, preferencialm ente, ao pagam ento da D ívida Flutuante - 

R estos a Pagar.

A) DAS RECEITAS POR FONTES
Valores em R$

Receita Tributária 12.000.000, 12.600.000, 13.230.000,

Receita de Contribuição 8.000.000, 8.400.000, 8.820.000,

Receita Patrimonial 200.000, 210.000, 220.500,

Receita Agropecuária 100.000, 105.000, 110.250,

Receita Industrial 10.000, 10.500, 11.025,

Receita de Serviços 500.000, 525.000, 551.250,

Transferências Correntes 60.000.000, 63.000.000, 66.150.000,

Outras Receitas Correntes 3.190.000, 3.349.500, 3.516.975,

Total das Receitas Correntes 84.000.000, 88.200.000, 92.610.000,

Operações de Crédito 10.000.000, 10.500.000, 11.025.000,

Alienação de Bens 2.000.000, 2.100.000, 2.205.000,

T ra n sfe rê n cia  de C ap ita l 3.000.000, 3.150.000, 3.307.500,

O u tra s  R e c e ita s  d e  C a p ita l 1.000.000, 1.050.000, 1.102.500,

Total das Receitas de Capital 16.000.000, 16.800.000, 17.640.000,

Total das Receitas 100.000.000 105.000.000 110.250.000,

M E L H O R  P A R A  T 0  D
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B) DAS DESPESAS POR ELEMENTOS

V alores em R$ 1,00
i t | I

Desoesas Correntes
13.1.00.00 -  Pessoal /  Encarg./Desp. VarJSF 
3.1.90.13 - Obrigações Patronais

37.500.000,
2.500.000,

39.375.000,
2.625.000,

41.343.750,
2.756.250,

3.4.90.30 -  Material de Consumo 11.850.000, 10.500.000, 11.025.000,
3.4.90.36 - Remuneração de Serv. Pessoal. 4.000.000, 4.200.000, 4.410.000,
3.4.90.39 -  Outros Serv. /  Encargos. (PJ) 16.000.000, 16.800.000, 17.640.000,
3.4.90.41 -  Contribuições 3.000.000, 3.150.000, 3.307.500,
3.1.90.91 - Sentenças Judiciárias 2.000.000, 2.100.000, 2.205.000,
3.1.90.92 - Despesas de Exerc. Anteriores. 2.000.000, 2.100.000, 2.205.000,
3.4.90.92 - Despesas de Exerc. Antenores. 2.000.000, 2.100.000, 2.205.000,
Total das Despesas Correntes 79.000.000, 82.950.000, 87.097.500, j
4.5.90.51 - Obras e Instalações. 12.500.000, 13.125.000, 13.781.250,
4.5.90.61 - Aquisição de Imóveis 2.000.000, 2.100.000, 2.205.000,
4.5.90.92 - Despesas de Exerc. Anteriores 500.000, 525.000, 551.250,
4.7.00.00 - Amort. Div. Interna 1.000.000, 1.050.000, 1.102.500,
Total das Despesas de Capital 16.000.000, 16.800.000, 17.640.000,
Total das Despesas 96.850.000, 99.750.000, 104.737.500,
Reserva de Contingência 3.150.000, 5.250.000, 5.512.500,

Total Redução em % Receita Líquida reai 10% 15% 15%
II -  Dívida Flutuante
a. Restos a Pagar 2% 5% 5%

V alores em R $ 1

I -  Dívida Fundada

b. Parcelam ento do IN S S 6%

Total Redução em % / Receita Líquida Real
Total Redução Dívida Pública/Rec. Liq. Real 20%

5%
17%

5%
17%

a. Financiam ento C E F
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V alores em R$ 1,00

1 — E le v a r o R esu ltado do  A tiv o  R ea l L iq u id o  do B a la n ç o  P a tr im o n ia l p a ro

- i .....
2004

17.000,000,

2005 1

18.000.000,

2006

20,000,000,

E )  D e m o n s t r a t iv o  d a s  M e t a s  A n u a i s  -  M e m ó r ia  e  M e t o d o lo g ia

I  — M e m ó ria  de C á lc u lo 2004 2005 2006
a. Receitas 100.000.000, 105.000.000, 110.250.000,
b. D espesas 100.000.000, 105.000.000, 110,250.000,
c. Dívida Pública 2.000.000, 2.100.000, 2.205.000,
d. Património Líquido 12,000.000, 12.600,000, 13.230.000,
11— M e to d o lo g ia  de C á lc u lo

a. Receitas 100.000.000, 105.000.000, 110.250.000,
b. D espesas 100.000.000, 105.000.000, 110.250,000,
c. Dívida Pública 2.000.000, 2.100.000, 2.205.000,
d. Património Líquido 12.000,000, 12.600.000, 13.230.000,
111—  C om pa ra tivo  dos  
Três E x e rc id o s  
A n te rio re s

2000 2001 2002

Itens FIXADO EXECUTADO FIXADO EXECUTADO FIXADO EXECUTADO

a. Receitas 36.455.500, 34.192.816, 32.786.700, 32.786.700, 68.000.000, 67.724.537,09
b. D espesas 43.520.838, 30.925.616, 32.786.700, 32.786.700, 62.000.000, 61.084.243,17
c. Dívida Pública 16.336.684, 2.104.785, 14.231.899, 2.104.785, 450.000, 403.485,96
d. Património Liquido 13.513.619, 13.613.619, 14.000.000, 14.000.000, 71.000.000, 70.496.698,96

A ÇA O

F )  R i s c o s  F i s c a i s  —  O c o r r ê n c ia s 2004 2005 2006
P assivo s Contingentes e Outros R isco s
A. Pagamentos de débitos municipais pi Decisão Judicial 100.000, 50.000, 30.000,
b.
c.
d.

. ( ' (  '

c c c  ( C C ( C C C C C C ( C , ( ( C C C C C C C C ( C C C C C ( f ( '
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Valores em R$ 1,00

1- Receitas-Renúncia
* a. isenção de tributos e de peq. 
i Áreas Construídas

E S  TIM A TI VA C O M P E N S A Ç Ã O E S  TIM A T I VA C O M P E N S A Ç Ã O E S T I M A T IV A C O M P E P IS A IA O

1.000.000, 700.000, 600.000,

5 o. Atualização de Cadastro 
imobiliário 1.000.000, 700.000, 600.000,

J-c .. .enuncia Fiscal de Tributos 
i  Municipais (*)________________ 600.000, 400,000,

d. Compensação Fiscal {**) 600.000, 400.000,

l I I — Expansão  das Despesas O b r ig a tó r ia s  de C a rá te r  C o n tin u a d o 2004 2005 2006

a. Receita da Saúde com recursos próprios e de transferências do 
Sistema Único de Saúde -  SUS.

(*) A  re n ú n cia  fis c a l d e ve rá  o co rrer em  fa vo r de e m p re sa s in sta la d a s  e  a  se  
in sta larem  n a  á re a  do M unicíp io .

(**) A  co m p e n sa çã o  p e la  m ajo ração  do ín d ice  d e p a rtic ip a çã o  do 1CM S.
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ANEXO III - PROGRAMAS DE GOVERNO

r ~ ^ ~  ------------------------------------ 1

10.1 Reequipar as Instalações do 
Legislativo

Dotar a Câm ara M unicipal de novos m óveis, equipam entos 
de som  e de inform ática no sentido de m elhorar as 
condições de trabalho do Legislativo  e m elhorias salarial.

10.2 Contratação de Serviço s 
Técnicos Esp ecia lizad o s de 
Inform ática, Juríd ico  e Contábil.

im plantação de sistem as com putadorizados e da tv câm ara, 
visando a m odernização dos serviços de controle interno e 
externo do Legislativo , para observação dos princípios da 
legalidade, legitim idade, publicidade, transparência dos atos 
adm inistrativos e econom icidade estabelecidos pela 
Constituição Federal e pela LOM , com o apoiam ento jurídico 
e contábil.

10.3 Construção, reforma e 
am pliação.

Construção, reforma e am pliação do prédio do poder 
legislativo.

02 .020 -  G ab in ete  do  Prefeito
■ .

20.1 Construção e Instalação do 
Centro Adm inistrativo M unicipal

Proceder a estudos visando a construção do Centro 
Administrativo Municipal em condições de abrigar todas as 
unidades adm inistrativas de forma a se adequar tanto para a 
evolução dos serviços internos quanto para o atendim ento 
da população. O  novo prédio deverá ser construído em área 
nobre de fácil a ce sso  a com unidade com espaço  destinado à 
construção do prédio da Câm ara M unicipal.

20.2 Reequipar as Instalações do 
Gabinete

Equipar as várias unidades adm inistrativas da Prefeitura 
visando a m odernização dos novos serviços.

20.3 Im plantação do CD EM C onso lid ar o funcionam ento do Conselho M unicipal de 
Desenvolvim ento Económ ico.

20.4 Exp an são  de Rede de 
inform ática de Pam am irim .

Expandir e consolidar a rede de inform ática de Pam am irim .
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G A B I N E T E  D O  P R E F E I T O
S ecretaria  Executiva

Prefeitura M u n ic ip a l de Parnam irim

20.5 Reestruturação organizacional 
da Prefeitura.

Prom over a reestruturação organizacional da Prefeitura.

20.6 Controle de Desem penho dos 
órgãos da Adm inistração. 
Redesenho de P ro cesso s.

Im plantar Sistem a de Controle de Desem penho dos órgãos 
da Adm inistração.

20.7 Redesenho de Pro cesso s Redesenhar, m odernizar e otim izar os processos e 
procedim entos operacionais d as Secretarias de Infra 
-estrutura, Se rviço s Urbanos, Saú d e e Educação.

'
021 Procuradoria Geral

21.1 Reequipar e M odernizar as 
Instalações

Dotar a Procuradoria Gera! com equipam entos novos, 
necessário s ao desem penho de su as atividades, colocando 
em funcionam ento a Procuradoria nas áreas Tributária, 
Patrim onial e Adm inistrativa. Instalar também a biblioteca 
Juríd ica.

023 -Controtadoria Geral

23.1 Reequipar e m odernizar as 
instalações.

Dotar a Controladoria de móveis e equipamentos necessários 
para o bom funcionamento e desenvolvimento de suas 
atividades.

23.2 Sistema integrado de controle 
interno do poder executivo.

Supervisionar tecnicamente as atividades do sistema, 
realizando atividades de auditoria, fiscalização e avaliação 
inerentes à Administração Municiapal.

02.030 - Secretarie

. . ...

M unicip al de A d m in istração  e F in a n ç a s

30.1 Reequipar e M odernizar a s 
in stalações da Secretaria

Equipar a s várias unidades adm inistrativas com m óveis e 
equipam entos de trabalho, tom ando os setores m ais 
eficientes. /

Pa r n a m ir im
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G A B I N E T E  D O  P R E F E I T O
Secretaria  Executiva

Prefeitura M u n ic ip a l de Parnam irim

30.2 Im plementar o plano de cargos 
e salários.

Definir a  lotação de pessoal, ideal para atender as 
n ecessid ad es do M unicípio, atribuindo responsabilidades 
por cargo, para proporcionar ava liação  de desem penho 
dos servidores, estabelecendo critérios para prom oção por 

m erecim ento e/ou tempo de serviço, além  de garantir a 
correção de p o ssíve is distorções sa laria is.

30.3 Reciclagem  e Treinam ento de 
todo P e sso a l

M elhoria d as condições de trabalho e m ão-de-obra. 
Aprim oram ento e racionalização dos serviços 
adm inistrativos e m elhorias sa laria is.

30.4 E laborar plano de qualificação 
profissional.

C ap acitar os servidores do M unicípio para a correta 
execução  das atividades sob sua responsabilidade, visando 
atender ao s anse ios da população de Parnam irim .

30.5 Im plementar o sistem a de 
controle patrimonial.

Garantir o controle perm anente do Patrim ónio do M unicípio, 
com avaliaçõ es periódicas, por secretaria.

30.6 im plem entar o sistem a de 
controle do arquivo geral do 
M unicípio.

Garantir o controle perm anente dos docum entos que contam 
a história político - adm inistrativa do m unicípio de 
Parnam irim

30.7 Im plementar o plano diretor de 
inform ática.

Im plem entar os serviços de inform ática, utilizando os 
recursos da tecnologia da inform ação, visando melhorar, 
aperfeiçoar e ag ilizar a execução d as atividades para 
desenvolvim ento dos processos adm inistrativos do 
M unicípio.

Q 204o s  t • „  - • Id  T  buta -

40.1 Reequipar a Secretaria da
Tributação

Dotar a Secretaria  com novos equipam entos necessário s ao 
desem penho d as su a s atividades visando a m elhoria das 
condições de trabalho, do atendim ento ao público.

40.2 Recadastram ento im obiliário Proceder e atualizar o recadastram ento im obiliário visando à 
atualização d as inform ações do cadastro im obiliário no 
sentido de possibilitar m aior ju stiça  fisca l nos lançam entos e 
cobranças do IPTU  com autorização cadastral.
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S ecretaria  Executiva
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02.050 -  Secretaria Municipal de Saúde

50.1 Construção de (U nidades 
B á sica s de Saúd e)

Construção de novas unidades b ásicas em bairros da periferia 
da cidade, para oferecer assistên cia  m édica de em ergência a 
e ssa  população.

50.2 Am pliação e Reform a de 
U nidades de saúde existentes.

Reequipar e m odernizar os prédios d a s unidades de saúde, 
para instalar novos equipam entos, m elhorando e am pliando a 
capacidade de atendim ento.

50.3 Am pliação da Frota de
V eícu los.

Dotar a Secretaria  de novas viaturas equipadas destinadas ao 
atendim ento m édico de urgência ou de natureza eventual em 
locais desprovidos de assistên cia  m édica

50.4 A quisição  de Equipam entos 
Am bulatoriais.

A quisição  de novos equipam entos e aparelhos m édicos para 
oferecer m elhores condições de trabalho a s novas equipes 
m édicas.

50.5 A quisição  de M óveis e 
utensílios.

A quisição  do m obiliário necessário  às instalações de novas 
unidades, bem com o m elhorar as instalações das unidades 
já  existentes com o objetivo de racionalizar os serviços 
adm inistrativos.

50.6 Im plantar Sistem a de 
avaliação  e Controle dos Serviço s 
de Saúd e.

Controlar de forma m aís eficiente à prestação de serviços, 
tanto da rede pública quanto da rede privada prestadora de 
serviços contratados, visando m aior eficiência e agilidade no 
sistem a, com a inform atização.

50.7 Form ação Profissional na 
Á rea de Saú d e púbica.

Prom over, com a participação dos hospitais locais, cursos 
para form ação de auxiliares de enferm agem  em face da 
própria expansão dos serviços e novos padrões de 
atendim ento, exigindo nos concursos públicos para a área de 
saúde certificados de conclusão desses cursos ou sim ilares.

50.8 M odernização e 
Esp ecia lização  da R ede H ospitalar

Incentivar e cooperar, através de convénios, a  m odernização 
e esp ecia lização  de hospitais filantrópicos visando a melhoria 
da qualidade de atendim ento, com aquisição  de equipam entos 
e am pliação de obras, garantindo o atendim ento populacional, 
bem como a instalação de Banco de Sa n gu e  para 
atendim ento de toda a rede hospitalar.

_______________________________________________________ Z _



G A B I N E T E  D O  P R E F E I T O

S ecretaria  Execu tiva

Prefeitura Municipal de Parnamirim

50.9 Atendim ento Esp ecia lizad o  
para D eficientes F ísico s, 
Se n so ria is ou Mentais.

Manter de forma integrada com a Prom oção So cia l novos 
program as de atendim ento especializado para os portadores 
de deficiência física , sensorial ou mental, objetivando sua 
integração à sociedade, propiciando-lhes condições de 
trabalho e subsistência.

50.10 Im plantar Program as de 
Atendim ento Infantil

D esenvolver program as de assistên cia  infantil através de 
am bulatórios esp ecíficos de pediatria com hospitalização de 
pequena duração em com panhia d as m ães.

50.11 Im plantação de 
Am bulatórios E sp ecia lizad o s

Im plem entar sistem a extra-hospitalar para tratamento de 
doentes m entais por psicose, alcoolism o e drogados, através 
de convénios com entidades esp ecia lizad as situadas no 
M unicípio ou fora dele. G arantir ao idoso, assistên cia  m édica, 
psico lógica e social, através de program as integrados com a 
Prom oção So cia l.

50.12 Im plem entar Program as de 
Saú d e  O cular

D esenvolver junto aos estabelecim entos esco lares da rede 
pública e clube de serviços (Lions, Rotary, M açonaria, etc...) 
program as de assistên cia  oftalm ológica no sentido de tratar ou 
corrigir os defeitos da visão.

50.13 Program as de atenção 
b ásica

Program as de assistên cia  à população através de agentes de 
saúde, saúde na fam ília, ações b ásicas de vigilância sanitária, 
com bate à s carências nutricionais, farm ácia básica , incentivo 
à saúde bucal, controle de doenças e epidem iologias.

50.14 Program as de ações 
estratégicas.

Program as de assistên cia  à população através de cam panhas 
contra doenças como: cân cer de colo uterino, próstata, 
tuberculose. Cam panha de oftalm ologia, varizes, neonatal, 
fisioterapia.

50.15 Program a de assistên cia  
hospitalar e ambulatória! 
de m édia e alta 
com plexidade.

Program a voltado à população para atendim ento am bulatorial 
de média e alta complexidade, como em cam panha de cirurgia 
de catarata.

-------------------------------------- • — ----—- — ■ - ..... . — .

02.060

60.1 Construção, de biblioteca 
pública para atendim ento da

Proporcionar m eios de a ce sso  à leitura e a pesquisa aos 
estudantes da rede púbiica e privada, estendendo-se

PARNAMIRIM
M E L H O R  P A R Á



G A B I N E T E  D O  P R E F E I T O
Secretaria  Executiva

Prefeitura Municipal de Parnamirim

-
dem anda estudantil. dem ais segm entos da sociedade.

60.2 Construção, Reform a e M elhorar a oferta de va g a s na rede m unicipal de ensino,
A m pliação de Prédios E sco lares elevando o índice da m atrícula na pré-escola.
D estinados à P ré-Esco la.

60.3 Construção, Reform a e U niversalizar o ensino fundam ental na rede m unicipal de
am pliação de Prédios D estinados ensino, elevando o índice de m atricula nas esco las
ao Ensino  Fundam ental. m unicipais.

60.4 Construção de um prédio Im plantação de um espaço  destinado a aprendizagem  da arte
para a Banda de M úsica e com pra m usical para im plem entação da banda de m úsica do

-
de equipam entos. m unicípio.

60.5 Reform a de espaço  para um Esp aço  destinado a cultura, arte e laser para os estudantes,
Centro Cultural no colégio Augusto 
Severo  e com pra de equipam entos 
para funcionam ento.

extensivo aos artistas locais.

60.6 Construção de quadras D esenvolver a prática de esportes nas esco la s do ensino

-
esportivas n as esco las. fundam ental.

60.7 Construir e equipar sa la s O portunizar ao s alunos do ensino fundam ental, pesquisa para
destinadas às bibliotecas m elhorar a aprendizagem .
esco lares.

60.8 P D D E  -  program a dinheiro M anutenção do ensino fundam ental para atendim ento a m ais
direto na esco la. de 16.000 alunos.

60.9 P N A E  -  Program a nacional Su p rir as necessid ad es alim entares dos alunos do ensino
de alim entação escolar. infantil e fundam ental.

60.10 Recom eço -  Program a 
supletivo de qualidade.

Atender a s  n ecessidad es para educação de joven s e adultos.

■ 60.11 P D E  — Program a Desenvolver programas e ações voltados para melhoria e
desenvolvim ento da escola. qualidade do ensino fundamental.



G A B I N E T E  D O  P R E F E I T O
Secretaria  Executiva

Prefeitura Municipal de Parnamirim

60.12 Q E S E  -  Quota estadual do 
salário educação.

D esenvolver ações, program as e projetos no ensino 
fundam ental.

60.13 P C N s -  Parâm etros 
curriculares nacional.

Form ação continuada de professores no ensino fundam ental 
{M unicípio Pólo).

0 2 .0 7 0 - S « :retaria Municipal de Assistência Social

70.1 Program a de atendim ento a 
criança em creche.

Atender a crian ças na faixa etária de 6 m eses a 6 anos, 
fornecendo fardam ento, cardápio nutritivo contem plando 04 
refeições diárias. A quisição  de m aterial didático, consum o, 
lim peza, higiene pessoal, parque infantil para a s  novas 
unidades. Instalação de biblioteca, brinquedoteca e 
escovódrom o para operacionaíização do Projeto de Saúd e 
Bucal.

70.2 Program a de erradicação do 
trabalho infantil - P E T I

Retirar crianças e adolescentes de 7 a 14 anos do trabalho 
infantil precoce, através de ações que favoreça o seu ingresso 
e reíngresso à esco la , bem com o a sua perm anência e o seu 
su ce sso  escolar.

70.3 Program a de apoio aos 
portadores de n ecessidad es 
esp ecia is - P P D

Prom over a habilitação e a reabilitação de portadores de 
necessid ad es especia is, m ediante tratamento especializado 
em caráter preventivo e terapêutico, além  de assegu rar o 
direito à assistên cia  e a inclusão social.

70.4 Program a sentinela Prestar atendim ento perm anente a crianças e adolescentes 
abusados e/ou explorados sexualm ente, bem com o os seus 
fam iliares através de açõ es de natureza especia lizada, de 
forma a resgatar e garantir os se u s direitos fundam entais.

70.5 Program a agente jovem  de 
desenvolvim ento.

Atender a adolescentes na faixa etária de 15 a 17 anos, em 
situação de risco pesso al e social, através do 
desenvolvim ento de açõ es que prom ova o seu crescim ento 
pessoal, bem como a elevação dos indicadores da 
com unidade onde estão inseridos.

Parnamirim
M E L H O R  P A R A  T O B O Í



G A B I N E T E  D O  P R E F E I T O

S ecretaria  Execu tiva

Prefeitura Municipal de Parnamirim

70.6 Program a crescendo e 
aprendendo.

Atender a 15 adolescentes em situação de risco social, na faixa 
etária de 15 a 17 anos, através de ação  sócio educativa e de 
in iciação ao m ercado na área de jardinagem , paisagism o e 
meio ambiente.

70.7 Projeto serviço civil voluntário. D esenvolver açõ es voltadas para o atendim ento a joven s na 
faixa-etária de 18 anos em situação de risco social, 
favorecendo o ingresso à esco la , à  qualificação profissional e 
ao despertar de valores de cidadania.

70.8 Projeto centro da juventude Instalar equipam entos so cia is nos bairros de periferia, que 
propiciem  ao jovem  na faixa-etária de 15 a 24 anos, a 
participação em atividades culturais e desportivas além  de 
contribuir para a redução do índice de violência e 
m arginalidade no m unicípio.

70.9 Program a de atenção ao idoso D esenvolver açõ es de proteção, prom oção e inclusão sodas 
d as p e sso as id o sas em situação de risco social, visando a 
m elhoria da sua qualidade de vida.

70.10 Program a de habitação A uxiliar fam ílias de baixa renda a obter condições m ínim as 
sanitárias e de habitação.

70.11 Program a de ação  com unitária 
(plantão social, plantão jurídico, 
ações de cidadania).

V iab ilizar o a ce sso  e a participação da população nas ações 
de governo destinadas a prom oção social, através do 
atendim ento a direitos básico s dos ddadãos.

70.12 Program a de apoio à s 
entidades e consefhos m unicipais.

D esenvolver açõ es de incentivo, m anutenção e fortalecim ento 
de Entidades Com unitárias e Conselhos M unicipais 
objetivando a participação m ais efetiva da população.

70.13 Projeto núcleo de apoio à 
fam ília

im plantar núcleos de referências em A ssistê n cia  So cia l, 
proporcionando diagnóstico, cadastram ento, atendim ento, 
orientação e acom panham ento à s fam ílias em situação de 
vulnerabilidade.



G A B I N E T E  D O  P R E F E I T O

Secretaria  Execu tiva

Prefeitura Municipal de Parnamirim

70.14 Program a de qualificação 
em prego e geração  de renda.

Possib ilitar a qualificação, interm edíação e geração de 
em prego e renda à s fam ílias que se  encontram  a margem  do 
processo produtivo.

cretaria Municipal de Serviços Urbanos

80.1 M anutenção de Praças 
Parques e Jard in s.

M anter as áreas verdes da cidade, praças e jardins em 
condições de uso pela população.

80.2 Reform a e A m pliação do 
M ercado M unicipal

Im plantação de uma política local de abastecim ento que 
possibilite ao pequeno produtor com ercializar seu s produtos 
na rede do M unicípio, oferecendo-lhe facilidades de transporte 
e arm azenam ento, concorrendo para o barateam ento da 
alim entação.

80.3 Am pliação e m anutenção da 
Rede de ilum inação Pública

Coordenar em conjunto com os concession ários projetos de 
ilum inação pública e atendim ento dom iciliar de energia elétrica 
em áreas que não sejam  dotadas 
deste m elhoram ento, e exp an são  de redes elétricas em outras 
ruas e avenidas.

80.4 Co leta de podas, entulhos, 
capinagem , resíduos sólidos 
dom ésticos, m anutenção de ruas e 
avenidas. A través da im plantação 
do teleatendim ento.

Im plantação do teleatendim ento para facilitar os serviços de 
coleta de podas, entulhos, capinagem , resíduos sólidos 
dom ésticos e m anutenção de ruas e aven id as não 
pavim entadas.

80.5 Reorganização  do Sistem a 
de Sepultam ento

Im plem entar estudos para nova organização do sistem a de 
sepultam ento com reestruturação dos cem itérios existentes, 
através de rem anejam ento, para reutilização de áreas 
resultantes e desapropriação para am pliação.

80.6 A rborização da C idade A rborizar vias, praças e jard ins da cidade visando m elhorar o 
clim a, tom ando-o m ais am eno, bem como am pliar a s  áreas de 
lazer.

80.7 M anutenção de 
Equipam entos, M áquinas e 
V eícu los Rodoviários.

Manter e am pliar com novos equipam entos: m aquinas e 
veícu los rodoviários objetivando o pronto uso para a 
realização de obras viárias no perímetro urbano.

Parnamirim
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Prefeitura Municipal de Parnamirim

80.8 Im plantação de V iveiros de 
Mudas

Im plantar ou am pliar os viveiros existentes para fornecer 
m udas a serem  u sad as na arborização da cidade e 
rem odelação d as praças e parques públicos.

80.9 im plantação Instalação de 
U sina de Reciclagem  de Lixo

R eorganização  o sistem a de coleta de lixo com adoção da 
coleta seletiva, visando ao reaproveitam ento de m ateriais 
recicláveis.

02.090 -  Secretaria l\
.

lunicipat de Infra Estrutura e Desenvolvimento

90.1 Saneam ento de Parnam irim  -  
esgotam ento sanitário.

R eduzir prejuízos à saúde pública com a im plantação do 
sistem a de esgotam ento sanitário.

90.2 Construção do prédio da 
Câm ara M unicipal.

M elhorar a s  condições de funcionam ento da Câm ara 
M unicipal.

90.3 Construção de postos de 
saúde.

M elhorar a s condições da rede de saúde m unicipal.

90.4 Construção de esco las. Am pliar o atendim ento esco lar m unicipal.

90.5 C idade florida. Construção de praças e jardins floridos para a população.

90.6 Controle de enchentes. A dequação e execução de lago as de infiltração/captação e 
execução da m alha de galerias pluviais.

90.7 Minha rua melhor. Pavim entar, m elhorar e restaurar a s  avenidas e ruas da 
cidade.

90.8 Esporte é saúde. Construção e m elhoria de cam po de futebol.

90.9 Cultura e lazer. Propiciar acesso  a cultura e lazer ao cidadão de Parnam irim  
com a construção do Centro de Convivência e Biblioteca.

PARNAMIRIM
M E L H O R  P A R A
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Secretaria  Execu tiva

Prefeitura Municipal de Parnamirim

90.10 Piano diretor cidadão. Dotar o m unicípio de um sistem a normativo para seu 
crescim ento ordenado.

90.11 Trânsito cidadão. O tim izar o trânsito da cidade.

90.12 Cam inhando melhor. Construções de ca lçad as, calçadõ es e cíclo vias para m elhoria 
da deam bulação da região centra! da cidade.

90.13 Prom oção industriai e 
com erciai.

Estudos, pesqu isas e an á lise s sobre a indústria e o com ércio.

90.14 M elhoria dos prédios 
públicos.

Reform a de se d es dos órgãos m unicipais e do m ercado 
público.

90.15 V ida melhor. Estud os e projetos para m elhoria da infraestrutura de 
Parnam irim .

90.16 Transporte legai. Dotar a cidade de um transporte coletivo e individual de 
qualidade.

90.17 E strad as vicinais. Construção e m anutenção das estradas vicinais.

90.18 Habitar- BID. Desenvolvim ento urbano e erradicação dos assentam entos 
subnorm ais.

90.19 M anutenção da m alha 
viária.

Preservar a s condições de tráfego nas vias urbanas 
proporcionando m aior segurança para os usuários.

90.20 Minha casa melhor. M elhorias d a s condições de m oradia da população de menor 
poder aquisitivo.

90.21 Custeio. D e sp e sas relativas ao funcionam ento da secretaria.

90.22 Distrito industrial. Instalação do segundo distrito industrial.

Parnamirim
M E L H O R  P A R A  T O D O S
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90.23 Energia  elétrica para todos. im plantação de 10 KM de rede de energia elétrica e 
ilum inação pública.

02.100-Secretan . . . .

100.1 A genda 21 local. Fa ze r treinam ento de p essoal para capacitação na 
m anutenção, orientação e im plantação da agenda 21 no 
M unicípio e  form ação de grupos de estudo para a s  questões 
so cia is, económ icas e am bientais.

100.2 A quisição  de veícu los para 
fisca lização .

Dotar a secretaria de veícu lo s n ecessário s ao s serviços de 
fisca lização  dado a grande extensão territorial do M unicípio.

100.3 A quisição  de equipam entos Equipar a secretaria com instrum entação n ecessária  para o 
serviço de fisca lização  e levantam entos topográficos.

100.4 R eciclagem  e treinam ento 
de pessoal.

C apacitação  de pessoal para atuação na fisca lização  
extensiva ao aprim oram ento e racionalização dos serviços 
adm inistrativos.

100.5 A quisição  de p lacas 
denom inativas de ruas e avenidas 
incluindo num eração de prédios 
residenciais e com erciais.

Dotar a cidade de p lacas com denom inação d a s ruas e 
num eração dos prédios visando facilitar a identificação e os 
serviços postais.

02.110 -  Secretaria Regional do Litoral

110.1 Equipar Secretaria Regional 
do Litoral.

Equipar a secretaria com novos equipam entos necessários 
para o desenvolvim ento de su a s atividades, tais como: 
viaturas linhas telefónicas, mapotecas, moveis, utensílios e 
outros, para permitir a  descentralização da adm inistração do 
M unicípio e fom entar o turismo.

110.2 C arnaval R ealização  do tradicional carnaval de Pirangí.

110.3 Cinem a na praça Exibir film es nacionais para com unidade e veranistas e ter o 
cinem a com o m eio de com unicação social e cultura. y
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110.4 C lube da m elhor idade Desenvolvim ento de açõ es tais como: m ini-cursos, oficinas e 
alfabetização de adultos nos “C lu b es da M elhor idade”, 
existentes n as com unidades de Pium  e Pirangi do Norte.

110.5 R e alização  de eventos 
esportivos

Increm entar a alta estação e atrair p e sso as através do apoio a 
realização  de cam peonatos, nas m ais variadas m odalidades 
esportivas durante a alta estação.

110.6 Festa do cajueiro R e alizar um evento de cunho sócio-cultural que envolva a 
com unidade local e atraia o m aior número p ossíve l de 
visitantes e enfatizar o produto cajueiro com o ícone turístico 
do M unicípio.

110.7 Festa junina no litoral Dar condições à com unidade para com em oração de sua 
Festa Jun ina.

110.8 Festival de m úsica e arte Buscam os enfatizar este evento, a partir d as terças m usicais 
realizad as por dois anos no m esm o período. A  idéia da 
realização  d e sse  festival é de envolver os principais 
destaques da n o ssa  m úsica e também revelar novos talentos 
m usicais bem com o artísticos. Além  de proporcionarm os lazer, 
diversão e cultura para os veranistas, turistas e com unidade.

110.9 Festival náutico Prom over a m aior regata de com petições náuticas do 
Nordeste, com d iversas m odalidades criando uma atração que 
se  encaixa muito bem com a s condições favoráveis do litoral 
de Parnam irim .

110.10 G u ia d as trilhas eco lógicas Dar estrutura e apoio a s trilhas eco ló gicas -  lo calizad as da 
Prainha até Cotovelo e a casa  de Pedra de Pirangi até limite 
com N ízia  Floresta -  tornando-as m ais um atrativo turístico do 
litoral de Parnam irim .

110.11 Material de divulgação 
turística.

Renovação da folheteria turística do m unicípio com m elhoria 
na divulgação dos atrativos turísticos do m unicípio.

PARNAMIRIM
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110.12 N osso artesanato melhor.

. . .  ....... .

Prom over palestra de conscientização, relações hum anas, 
sem inários para o artesão local e participação em feiras, 
co n gressos e encontros para escoam ento de sua produção e 
atualização de novas técnicas.

110.13 Por uma juventude melhor. Trabalhar os jovens, inclusive junto ao s grupos de jovens, já  
existentes oferecendo cursos profissionalizantes, oficinas, 
lazer e atividades esportivas e eco ló gicas para outras praias.

110.14 Program a integrado de 
Pium.

D espertar a consciência da população litorânea, incentivando 
à cidadania através do sistem a cooperativo.

110.15 Projeto Sem an a Santa. R ealização  de apresentações a lu sivas à Sem ana Santa.

110.16 Prova off road. Estim ular a prática de esportes de aventura e, ao m esm o 
tempo, explorar, de m aneira correta, o s aspectos físico s da 
região, além  de divulgar no sso s atrativos ecológicos.

110.17 Q uarta esportiva. D isponibilizar para m oradores, veranistas e turistas uma rua 
de lazer para a prática de d iversas m odalidades esportivas.

110.18 Ponto de apoio. Transform ar prédio da T E LE M A R  em ponto de apoio para 
eventos.

110.19Reveillon. R e alização  do terceiro reveillon na orla marítima do nosso 
litoral.

110.20 Sáb ad o  pé no chão. R e a liza r prévias carn avalescas preparando e divulgando o 
carnaval pé no chão.

110.21 S in a lização  equipam entos 
turísticos.

Estruturar o s equipam entos turísticos existentes e OS em 
im plem entação com su a s devidas sin a lizaçõ es e m elhoria na 
qualidade da receptividade ao turista.

110.22 Teatro na praça. D isponibilizar a com unidade local m om entos de 
desconcentração cultural e artística com peças teatrais, 
através de parceria com a Petrobrás. /

PARNAMIRIM
M E L H O R  P A R A  T O P O S _
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110.23 Turism o pedagógico. Unir turism o e educação num a forma de atrair alunos da rede 
m unicipal e particular de ensino que tomando conhecim ento 
dos atrativos turísticos da cidade de Parnam irim  e em especial 
seu litoral, m ovimentarão os estabelecim entos com erciais de 
m arço a dezem bro.

110.24 Prom over Pam am irim . D ivulgar e vender o produto turístico Pam am irim  n as d iversas 
regiões do p a ís através dos eventos prom otores do Turism o.

02.120 -Secretaria Regional de Nova Parnamirim
_

120.1 Equipar a Secretaria 
Regional de Nova Pam am irim

Equipar a secretaria com novos equipam entos necessários 
para o desenvolvim ento de su a s atividades, ta is como: 
viaturas linhas telefónicas, m apotecas, m oveis, utensílios e 
outros, para permitir a  descentralização da adm inistração do 
M unicípio.

02 110 - Spcnrtana Regional de Emaus / P. Industrial

130.1 U rbanização das lagoas de 
captação.

U rbanizar a s  duas lagoas sob a rede de alta de tensão. C riar 
espaço  de lazer transform ando a s áreas circundando as 
lagoas de captação.

130.2 Construção e recuperação 
de praças em áreas públicas de 
áreas verdes.

C riar espaço  de lazer para atividades so cia is com unitárias, 
reforma da praça da rua Dom Bosco, construção da praça do 
Jóquei clube, construção da segunda praça do Jóquei clube.

130.3 Projeto morar melhor -  
construção de c a sa s  populares.

Desobstruir ruas e avenidas que tem o trajeto prejudicado por 
existir construção, de baixíssim a qualidade, no alinham ento 
viário, substituindo-as por ca sa s populares de alvenaria.

130.4 Construção e reforma de 
esco la s e creches.

Reform a do antigo matadouro para creche ou escola. 
R eso lver a carência de estabelecim ento público de ensino do 
2o grau e atender as crianças e m ães que necessitam  de 
creche. ,

í  i  n  © *  p  a  a  â  t o jm o
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130.5 Construção de praças de 
esporte.

Construção do ginásio  poliesportivo do Jóquei clube, 
prom ovendo o esporte e o lazer em áreas cobertas.

130.6 Pavim entação de ruas. Manter a s  ru as em condições de tráfego para autom óveis e 
facilitar o deslocam ento das águ as pluviais. Pavim entação do 
parque de exposição e pavim entação da área de expansão 
urbana -  Jó q u ei clube.

130.7 Saneam ento básico Construção de fo ssa s e sum idouros visando elim inar águ as 
servidas jo gad as na rua.

130.8 D esapropriação de terrenos 
ou im óveis.

M elhorar o sistem a viário, urbanizar a s  ruas ou disponibilizar 
terreno para o bem público.

130.9 Construção de parada de
ônibus.

Proporcionar abrigo e referência aos usuários de transporte 
urbano coletivo.

130.10 Construção de 
m onum entos públicos.

Criar um m arco na lagoa Antônio Pontes, com a construção 
de um monumento histórico relacionado à história dos irm ãos 
Jurand ir e Canindé.

130.11 Construção de pontes Construir ponte sobre o R io  Pitim bú em Passagem  de A reia 
para possibilitar a  sa íd a  a BR-304, interligando Parnam irim  a 
Natal.

02.140 -  Secretaria Regional do Oeste de Parnamirim

140.1 Equipar a secretaria 
R egional do O este de Parnam irim .

Equipar a secretaria com equipam entos necessário s para o 
desenvolvim ento de su a s atividades, tais como: viaturas, 
linhas telefónicas, m apotecas, m oveis, utensílios e outros, 
para permitir a descentralização da adm inistração do 
Município.

02.150 -  Fundação Parnamirim de Cultura, Esportes e Turismo

Parnamirim
M E L H O R  P A R A  t a r o s
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150.1 Construção e M anutenção 
de Centros Esportivos. Estád ios 
M unicipais Cam pos e Q uadras 
para a Pratica de Esportes

D escentralizar a s  atividades desportivas com a construção e a 
m anutenção de parques desportivos recreativos, g inásio s de 
esportes e estádio de futebol em focais estratégicos, no 
sentido de incentivar a pratica esportiva em todas em todas as 
su a s m odalidades, beneficiando todas a s  fa ixas etárias da 
população.

150.2 Celebrar Convén ios com o 
Governo do Estado para 
R e alização  de Eventos

Estabelecer um calendário cultural no sentido de oferecer à 
população, durante todo ano, atrações tais como: festivais, 
feiras, sem inário, congressos, incentivando, a s  praticas nas 
áreas de arte e m usica dentre outros, e construção de 
biblioteca publica.

150.3 Desenvolvim ento do 
turismo.

Desenvolver atividades relacionadas com o turismo local, 
proporcionando aos turista a divulgação e o conhecimento das 
atrações turísticas do município de Parnamirim.

02.170 -  Departamento Municipal de Transito e Transporte
.

170.1 Estrutura, im plante do 
Sistem a de Transporte Urbano do 
M unicípio.

Estabelecer norm as, sobre o transporte urbano do m unicípio 
no tocante ao s transportes Coletivos, serviços de táxi, moto 
táxi, etc... F isca liza r preços de p assagen s, horários alem  de 
todas a s  norm as no que d iz respeito ao sistem a de transporte.

Pa r n a m ir im
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