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Lei n° 1.338/2007 Parnamirim, 25 de julho de 2007.

Dispbe sobre as Diretrizes Orgcamentérias para a
Elaboracdo da Lei Orcamentaria para o Exercicio de
2008, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM, Estado do Rio
Grande do Norte, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1o- O Orgcamento do Municipio de Parnamirim, Estado do Rio
Grande do Norte, para o exercicio de 2008, sera elaborado e executado, seguindo os
principios implantados pela Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e na Lei Orgénica do Municipio de Parnamirim, e de acordo
co as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas nesta lei.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 20 - Em cumprimento ao estabelecido no Artigo 40 da Lei

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas,
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resultado primario, nominal e montante da divida publica, para o exercicio de 2008,
serdo programadas em conformidade com a Portaria n° 633, de 30 de agosto de 2006-
STN.

Art. 30 - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as entidades da
Administracdo Direta e Indireta, constituidas pelas Autarquias, Fundacdes, Fundos, e

outras, que recebem recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 40- A proposta or¢camentéaria anual atenderd as diretrizes ge-
rais e aos principios da unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante
das despesas fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio, €, quando
ocorrer, sera utilizado como Fonte de Recursos para abertura de Créditos Adicionais.

Art. 50 - As receitas e as despesas, quando da elaboracdo do
orcamento, serdo estimadas e classificadas de acordo com as categorias econdmicas,
tomando por base o indice de inflagdo apurado nos ultimos doze meses, a tendéncia e
0 comportamento da arrecadagdo municipal, més a més, e verificando, principalmente,
a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da Politica Econdémica e dos
planos de desenvolvimento, editados pelo governo federai, em conformidade com
Anexo I, desta Lei, que dispde sobre as Metas Fiscais.

§ 1o- Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda,

as modificagbes da legislacdo tributaria, incumbindo a Administracdo o seguinte:

| - a atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobi-
lidrias;

Il- a edicdo de uma planta genérica de valores, de forma a
minimizar a diferenca entre as aiiquotas nominais e as
efetivas;

a expansdo do namero de contribuintes;
V- a atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal; e

V- avigéncia da reforma tributaria.
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§ 2° - As taxas e contribuicBes decorrentes do poder de policia e
de servicos publicos deverdo remunerar a atividade municipal, de maneira a equilibrar
as respectivas despesas.

§ 30 - Os tributos, cujo recolhimento poderd ser efetuado em
parcelas, serdo corrigidos monetariamente, segundo a variacdo estabelecida pela
unidade fiscal do Municipio.

§ 40 - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista
dotacdo or¢camentaria e recursos financeiros previstos na programacao de desembolso,
e a inscricdo em Restos a Pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de
caixa, nos termos do art. 42 da Lei Complementar 101/2000 {Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 60 - O Poder Executivo fica autorizado, nos termos da
Constituicdo Federal, a

1 - realizar operacbes de crédito, por antecipacdo da receit:
termos da legislagdo em vigor;

H - realizar operacdes de crédito até o limite estabelecido pela
legislacdo em vigor;

lil - abrir créditos adicionais suplementares até o limite fixado no
orcamento das despesas, nos termos da legislacdo vigente ou com autorizacao

aprovada pela Camara;
IV - transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma
mesma categoria de programacdo, com prévia autorizacdo legislativa, nos termos do

inciso VI, do art. 167, da Constituicdo Federal.
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Art. 70- O Poder Executivo remetera o projeto de lei orcamentaria
ao Poder Legislativo, e este o processara dentro dos prazos definidos no Art. 35, § 2 0
do Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitorias.

8 10- Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,

0 Poder Executivo incumbir-se-4 do seguinte:

| - estabelecer programacéo financeira e cronograma de execucao

mensal de desembolso;

Il - publicar, até 30 dias apds o encerramento do bimestre, relatério
resumido da execucdo orcamentaria, verificando o alcance das metas,e , se néo
atingidas, realizar limitacdo de empenho de dotagOes da Prefeitura, respeitando as

limitagBes impostas no art. 9g da lei 101/2000.

[l - emitir ao final de cada quadrimestre, relatério de gestao fiscal,

avaliando o cumprimento das metas fiscais, em audiéncia publica.

\v - divulgar amplamente, inclusive na Internet, os Planc
Governo, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, os Orcamentos, a Prestacdo de Contas e
o0 Parecer do TCE —Tribunal de Contas do Estado, que ficardo a disposicdo da

comunidade.
Il - Das Prioridades da Administracao Municipal

Art. 80- As prioridades e metas da Administracdo Municipal, para o
exercicio financeiro de 2008 serdo definidas e demonstradas no Plano Plurianual de
2006 a 2009, compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta Lei, cujas
diretrizes estdo definidas em programas integrados de forma articulada em eixos

estruturais, especificados a seguir;
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i - Desenvolvimento Humano, Qualidade de Vida e Cidadania

a) Cultura;

b) Saude;

C) Educacéo;

d) Esporte e Lazer;

e) Social; e,

f)  Habitacao.

Il - Desenvolvimento urbano, econdmico sustentavel e qualidade
ambiental:

a) Meio-Ambiente e Desenvolvimento Urbano;

b)  Turismo;

c) Desenvolvimento Comunitario e das Regides Administrativas;
¢ Obras Publicas;

e) Servigos Urbanos;

f)  Transito e Transporte;

g) Planejamento e Desenvolvimento;

h) Plano Diretor Participativo; e,

f)  Saneamento Basico.

Il - Desenvolvimento Institucional, Transparéncia e Atendimento
ao Cidadao:

a) Camara Municipal;

b) Comunicacao Social;

c) Controiadoria;

d) Gabinete do Prefeito;

e) Financgas;

f)  Administracéo e Recursos Humanos;

JTj

-g— Tributagéo;-
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h)  Procuradoria; e,

D  Consultoria Juridica.

8 1o0- Os recursos estimados na Lei Orcamentéaria para 2008 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos
do Plano Plurianua! 2006 - 2009, ndo se constituindo, todavia, em limite a

programacéao das despesas.

§ 20- Na elaboracéo da proposta orcamentéria para 2008, o Poder
Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim
de compatibilizar a despesa orgcada com a receita estimada, de forma a preservar o

equilibrio das contas publicas.

M- DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 90 - O orcamento para o0 exercicio financeiro de 2008
abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagbes, Fundos e outras
instituicbes, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social, e sera
estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida para a

Prefeitura Municipal.

Art. 10 - A Lei Orcamentéaria para 2008 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a
Fundos, Fundacdes e aos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as
despesas por funcdo, sub-fungcéo, programa, projeto, atividade ou operacoes especiais
e, quanto a sua natureza, por categoria econdémica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagéo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e

163/2001 e alteracOes posteriores.
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Art. 11 - A estrutura orcamentaria que servira de base para a
elaboracdo do orcamento-programa para O prOXimo exercicio devera obedecer a

disposicao constante do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 12 - As unidades orcamentarias, quando da elaboracdo de

suas propostas pardais, deverdo atender a estrutura orcamentéria e as determinacdes
emanadas pelos setores competentes da area.

Art. 13 - A proposta orcamentaria ndo conterd dispositivo estranho
a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, face a Constituicdo Federa! e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e atendera a um processo de planejamento permanente, a

descentralizacédo, a participagdo comunitaria e compreendera:

1) - O orcamento fiscal referente aos Poderes Executivo e
Legislativo Municipais, seus fundos e entidades das Administracdes direta e indireta,
fundacdes e outros mantidas pelo Poder Publico Municipal.

2) - A implantacdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente e

Conservacado Ambiental.
3) - O orcamento da seguridade social, abrangendo todas as

entidades de saude, previdéncia e assisténcia social, quando couber.

Paragrafo Unico - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder
Executivo sua proposta parcial, até o dia 15 de agosto, obedecendo ao percentual
previsto na Emenda Constitucional n° 25/2000, compativel com as necessidades da

manutencao do Poder Legislativo.

Art. 14 - A Lei Orcamentaria dispensara, na fixacdo da despesa e

na estimativa da receita, atencdo ao principio da:
| - Universalizagéo, integracdo e inclusao social,
aplicacbes orcamentarias na infra-estrutura

promoc¢ao humana;
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Il - Promocgéo da igualdade, solidariedade, cidadania e
justica social;

- Fortalecer as acdes de atengéo bésica a salde;

IV - Austeridade nos gastos dos recursos publicos

Administrativos;

V- Modernizacao da agcéo governamental;

V|-  Transparéncia e publicidade dos atos administrativos;

VIl - Sustentabiiidade econdmica e de Desenvolvimento
Urbano;

VIIl -  Melhoria da qualidade de vida dos cidadaos;

IX - Reducéo das desigualdades sociais e espaciais e a

elevacdo de qualidade de vida, as quais estdo
balizadas no desenvolvimento sustentavel municipal e

na gestéo fiscal responsavel dos recursos publicos.

Art. 15 - As dotacdes orcamentarias de reserva de contingéncia
serdo usadas preferencialmente como fontes de recursos, quando da abertura de
créditos adicionais, nos termos do Inciso Illl, do 8 1o do Art. 43, da Lei Federal n.°

4.320, de 17 de marco de 1964, precedida de autorizacéo legislativa.

Art. 16 - Em caso de ocorrer necessidade de reducéo do empenho
de despesas, em qualquer bimestre, conforme previsto no Art 3ag 8§ 10 20e 40da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ficardo excluidas, da referida reducdo, as Despesas com

Pessoal e Encargos Sociais e com a divida publica.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO

Art. 17-0 Orgamento para o exercicio de 2008 obedecera, dentfe
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outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagbes, Fundos, e outras
instituicOes (arts. 1o 8§ 10401, “a”’e 48 LRF).

Art. 18 - Os estudos para definicdo dos orcamentos da receita para
2008 deverao observar os efeitos da alteracdo da lesgilacao tributaria, incentivos fiscais
autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliacdo da base de
calculo dos tributos, e a sua evolugdo nos Ultimos trés exercicios, e a projecdo para 0s
dois seguintes (art. 12 da LRF).

Art. 19 - Na execugcdo do orcamento, Vverificando-se que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
priméario e nominal, o Poder Executivo, de forma proporcional a suas dotagbes, e
observada a fonte de recursos, adotara o mecanismo de limitacdo de empenhos e
movimentacao financeira nos montantes necessarios, para as dotacdes abaixo (art. 90
da LRF).

| - combustiveis, obras, e servicos publicos;

Il - material de consumo e outros servicos de terceiros das
diversas atividades;

lll - obras em gerai, desde que ainda nao iniciadas ;

IV - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos

de transferéncias voluntarias;

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas

bimestrais de arrecadacdo para implementagéo ou ndo do mecanismo da limitagcao de
empenho e movimentagdo financeira, serd considerado, ainda, o resultado financeiro

apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 20 - O Orgcamento para o exercicio de 2008 destinara recursos
para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 5 % das Receitas Correntes Liquidas
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previstas e 15 % do total do orcamento de cada entidade para a abertura de Créditos

Adicionais Suplementares, (art. 5g lll da LRF).

8 10- Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
obtencdo de resultado primario positivo, se for o caso, e, também, para a abertura de
créditos adicionais suplementares, conforme disposto na Portaria MPO n° 42/1999, Art.
50e Portaria STN n° 163/2001, Art. 8o (Art. 5¢ Ill, ‘B’ da LRF).

8 20- Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2008, poderao ser
utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para a abertura de créditos

adicionais suplementares de dotacdes que se tenham tornado insuficientes.

Art. 21-0 Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, até
30 dias apds a publicagdo da Lei Orcamentéria Anual, a programacao financeira das
receitas e despesas e o cronograma de execucao para as Unidades Gestoras, se for o
caso (art. 8oda LRF).

Art. 22 - Os projetos e atividades priorizados na Lei Orgcamentaria
para 2008, com dotacdes vinculadas e fonte de recursos oriundos de transferéncias
voluntarias, operacoes de crédito, alienacdo de bens e outras extraordinarias, so serao
executados e utilizados a qualquer titulo se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso
no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (Art. 8q
Paragrafo Unico e 50, 1da LRF).

Art. 23 - Arendncia de receita estimada para o exercicio de 2008,

constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do
orcamento da receita (Art. 408 20,V e Art. 14, Ida LRF).
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Art. 24 - Despesas de competéncia de outros entes da Federacao
s6 serdo assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos

Ou ajustes, e previstos recursos na lei orcamentaria (Art. 62 da LRF).

Art. 25 - A previsao das receitas e a fixacdo das despesas serao

orcadas para 2008 a precos correntes.

Art. 26 - A execucgdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro
de cada Projeto, Atividade ou OperagOes Especiais, a dotacdo fixada para cada Grupo
de Natureza de Despesa/Modaiidade de Aplicacdo, com apropriacdo dos gastos nos

respectivos elementos , conforme trata a Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicio, o remanejamento a dotagio ou
a transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de
Aplicacdo para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou OperacOes Especiais,
poderda ser feita por decreto do Prefeito Municipal, no ambito do Poder Executivo e por
Decreto Legislativo do Presidente da Camara, no ambito do Poder Legislativo (Art. 167,

VI da Constituicdo Federal)

Art. 27 - Durante a execucdo orcamentaria de 2008, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou
operacOes especiais no orcamento das Unidades Gestoras, na forma de crédito
especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2008 (Art. 167, |

da Constituicéo Federal)

Art. 28-0 controle de custos das agcOes desenvolvidas pelo poder

publico municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3oda LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de

operacOes orcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas

Av. Tenente Medeiros, n° 105 | Centro | Parnamirim/RN | CEP 59.140-020 | Fone: (84) 3644.5100 | Fax(
Site: www.parnamirim,rn.gov.br | E-mail: contato@ parnamirimj®-;gov.br

11
P AR N A M IR IM


http://www.pumornulrn.rn.qov.br

P re fe itura M wun icip al d e P a rn a m irim

planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio
(art, 40 ‘e”da LRF).

Art. 29 - Os programas priorizados por esta lei e contemplados no
Plano Plurianual 2006 - 2009, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2008, serdo
objetos de avaliacdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento

das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, i, “e” da LRF).
V - DAS DISPOSIC}OES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 30 - A Lei Orcamentaria de 2008 podera conter autorizagdo
para contratacdo de OperacOes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas
apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma
estabelecida na LRF (art. 30,31 e 32).

Art. 31 - A contratacdo de operacOes de crédito dependera de
autorizacdo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 32 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislacdo pertinente, e enquanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obterd
resultado primario necessario através da limitacdo de empenho e movimentacao

financeira (art. 31, 8 1q Il da LRF).
VI - DAS DISPOSIQ@ES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 33 -0 Executivo e 0 Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdao em 2008, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira,
corrigir ou aumentar a remuneracdo de servidores, conceder vantagens, admitir
pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporario, na forma da le,
observados os limites e as regras da LRF (Art. 169, § 1g Il da Constituicao Federa!)./
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Paragrafo Unico —Os recursos para as despesas decorrentes

destes atos deverdo estar previstos na lei de orcamento para 2008,

Art. 34 - Ressalvada a hipétese do Inciso X do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes, Executivo
e Legislativo em 2008, ndo excederd em Percentual da Receita Corrente Liquida, a
despesa verificada no exercicio de 2007, acrescida de até 5% além dos indicadores
econémicos do governo, obedecidos os limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da

Receita Corrente Liquida, respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 35 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracéo
Municipal poderd autorizar a realizacdo de horas-extras pelos servidores, quando as
despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Il da
LRF (Art. 22, paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 36 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na
LRF (art. 19 e 20 da LRF).

| - eliminagéo das despesas com horas-extras;
N- eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;
[l - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em cOmissao;

IV - demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 37 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se

como terceirizacdo de méao-de-obra, referente a substituicdo de servidores de que trata
o Art. 18, § loda LRF, a contratacdo de méo-de-obra, cujas atividades ou funcfes

guardem relagdo com atividades ou fungbes previstas no Plano de Cargos da
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Administracdo Municipal, ou, ainda, atividades proprias da Administracdo Publica
Municipal, desde que, em ambos o0s casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou

equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mé&o-de-obra
envolver também fornecimento de materiais ou utilizacdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de
servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de despesa que nao o ‘34

- Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao”.

VIl - DA DISPOSICAO SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 38 - 0 Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria, com vistas a estimular o
crescimento econdmico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados
no calculo do orcamento da receita, e ser objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia, e nos dois

subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 39-0 ato que conceder ou ampliar incentivo, isengcdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira, constante do Orcamento da Receita,
somente entrard em vigor apos adocdo de medidas de compensacdo (art. 14, 8§ 2oda
LRF).

VIIl - DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 40-0 orcamento fiscal abrangerd os Poderes Executivo e
Legislativo e as entidades das Administragoes Direta e Indireta, nos termos do § 1qg do

Art. 4a Desta Lei.
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Art. 41 - As despesas com pessoal e encargos poderdo ier
acréscimo real em relacdo aos créditos correspondentes, e 0s aumentos para O
préximo exercicio ficardo condicionados a existéncia de recursos, expressa autorizacao
legislativa, e as disposi¢cdes emitidas no art. 169, da Constituicdo Federal, no Art. 38 ,
do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias e no Art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo podendo exceder o limite de 60% (sessenta por cento),

sendo 54% do executivo e 6% do legislativo, da Receita Corrente Liquida Municipal.

Art. 42 - Na elaboracéo da proposta orgcamentaria serdo atendidos
preferencialmente os projetos e atividades constantes do Anexo lll, que é parte
integrante desta Lei, podendo, na medida das necessidades, ser elencados novos
programas, desde que financiados com recursos proprios ou de outras esferas de
governo.

Art. 43 - A concessao de auxilios e subvencdes dependerd de
autorizacao legislativa, através da Lei do Orcamento e de lei especifica.

Art. 44 - O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das receitas resultantes de impostos e transferéncias constitucionais, na
manutengao e desenvolvimento do ensino, nos termos do Art. 212, da Constituigdo
Federal e 15,0% (quinze por cento) na area de saude, nos termos da Emenda
Constitucional 29/2000, e 7% nos termos da E.C 25/2000 no Poder Legislativo.

Art. 45 - A proposta orcamentéria, que o Poder Executivo encami-
nhara ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro, compor-se-a de:

I - Mensagem;

If - Projeto de Lei Orcamentaria.

Il - Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés Uitimos

exercicios.
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Art. 46 - Integrardo a Lei Orgcamentéaria Anual:

| - Sumario gera!l da receita por fontes, e da despesa por funcbes
de governo;

I - Suméario geral da receita e despesa, por categorias
economicas;

Il - Sumario da receita por fontes, com a respectiva incidéncia
legislativa;

IV - Quadro das dotagcbes por Orgdos do governo e da

administracgao.

IX - DO ORCAMENTO DA FUNDACAO DE CULTURA

Art. 47 - Constara na proposta orcamentdria do Municipio
demonstrativo discriminando a totalidade das receitas e das despesas da Fundacgéo de
Cultura.

Art. 48 - O orcamento anual dos recursos proprios da Fundacéo
serd aprovado por Decreto do Poder Executivo, apOs apreciacdo do respectivo

Conselho.

X - DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 49 - Sera elaborado um plano de aplicacdo para cada Fundo

Municipal, sendo que os mesmos serdo parte integrante do orcamento do municipio.

Xl - DISPOSICOES GERAIS

Art. 50-0 Executivo Municipal enviara a proposta orgcamentaria a
Céamara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara

e a devolvera para sangdo até o encerramento do periodo legislativo anual. i
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Paragrafo Unico - A Camara Municipal ndo entrard em recesso

enquanto nao cumprir o disposto no “caput”.

Art. 51 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por

insuficiéncia de tesouraria.

Art. 52 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos
ultimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente,
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 53 -0 Executivo Municipal estd autorizado a assinar
convénios com o Governo Federa! ou Estadual, através de seus 6rgaos da
administracdo direta ou indireta, para realizacdo de obras ou servigcos de competéncia
Ou ndo do Municipio.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢oes em contréario.
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ANEXO |

ESTRUTURA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA

ORGAO ORCAVENTARIA
01 1.010
02 2.020
03 2.021
04 2.031
05 2.032
06 2.040
07 2.050
08 2.060
09 2.061
10 2.071
11 2.080
12 2.081
13 2.091
14 2.092
15 2.100
16 2.180
17 2.181
18 2.190
19 2.210
20 2.230
21 2.240

ESPECIACAGAO
CAMARA MUNICIPAL
GABINETE CIVIL

GABINETE DO VICE-PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E U\ZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HABITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO URBANO

PROCURADORIA GERAL
CONSULTORIA JURIDICA
CONTROLADORIA GERAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

FUNDACAO PARNAMIRIM DE CULTURA
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DAS METAS FISCAIS

irim

Compatibiiizar as despesas com efetivo comportamento das receitas, atendendo ao principio do

equilibrio orcameniério. S6 gastar o que arrecadar. O valor demonstrado como saldo financeiro Sera

destinado, preferencialmente, ao pagamento da Divida Flutuante - Restos a Pagar.

A) RECEITAS POR FONTES E POR CATEGORIA ECONOMICA

Receita Tributéaria
Receita de Contribuicao
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigcos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
OperacOes de Crédito
Alienacdo de Bens
Transferéncia de Capital

Outras Receitas de Capital

B) DIVIDA PUBLICA

Divida PuUblica

| - Divida Fundada

a) Financiamento CEF

b) Parcelamento do INSS

Total Reducdo em % Receita Liquida
Il - Divida Flutuante

a) Restos a Pagar
Total Redugédo em %/ Receita Liquida Real

Total Reducéo Divida Publica/Rec. Lig.
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C) PATRIMONIO LiQUIDO

Valores em R$
Patriménio Liquido 2008
1— Elevar o Resultado do Ativo Real Liquido do Balango Patrimonial para 20.000

D) RISCOS FISCAIS
Valores em R$

Riscos Fiscais — Ocorréncias 2008
Passivos Contingentes e Outros Riscos: 20.000
Pagamentos de débitos municipais p/ Deciséo Judicial 20.000

E) DEMONSTRATIVO DA RENUNCIA DE RECEITAS E EXPANSAO DAS DESPESAS

OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
Valores em R$

DEMONSTRATIVO 2008
1- Receitas - Renuncia Estimativa Compensagédo
a) Isencdo de tributos de pequenas éreas
construidas 500.000
b) Atualizacdo de Cadastro imobiliario 500.000
¢) Renuincia Fiscal de Tributos Municipais (¥) 800.000
d) Compensacédo Hscal (**) 800.000
Il - Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
a) Receita da Salide com Recursos Préprios e de 16 16

transferéncias do Sistema Unico de Salde - SUS

(*) A renuncia fiscal devera ocorrer em favor de empresas instaladas ou a se instalarem na
area do Municipio.

(**) A compensacdo pela majoracdo do indice de participacdo do ICMS e mudanca de
coeficiente do FPM .
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PROGRAMAS DE GOVERNDO

ORGAO /PROGRAMASOBIJETIVOS
E METAS

010.1 Ampliar, conservar e reequipar as
instalagdes do Poder Legislativo.

010.2 Contratacdo de Servigos Técnicos
Especializados de Informatica, Juridico e
Contabil.

010.3 Construcdo, reforma e ampliagéo.

010.4 Manutencéo e funcionamento

OBJETIVOS E METAS

1.010 — Camara Municipal

Dotar a Camara Municipal de novos méveis, equipamentos de som
e de informatica, no sentido de melhorar as condi¢des salariais de
trabalho e do Legislativo.

Implantacdo de sistemas computadorizados e da TV Camara,
visando a modernizagdo dos servigcos de controle interno e externo
do Legislativo, para observacdo dos principios da legalidade,
legitimidade, publicidade, transparéncia dos atos administrativos e
economicidade, estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela
LOM, com apoio juridico e contébil.

Construcdo reforma e ampliagdo do prédio-sede do Poder

Legislativo.

Manter o funcionamento da Camara Municipal com melhoria das
condi¢des de trabalho.

2.020 - Gabinete do Prefeito

020.1 Construgdo e Instalagdo do Centro
Administrativo Municipal

020.2 Reestruturacdo e organizacdo da

Prefeitura.

020.3 cControle de Desempenho dos
6rgdos da Administracdo. Redesenho de
Processos.

020.4 Manutencédo e funcionamento

Proceder a estudos visando a construgdo do Centro Administrativo
Municipal, com condicdes de abrigar todas as unidades
administrativas com espaco, se possivel, destinado a construcdo da
Camara, de forma a se adequar tanto para a evolugcdo dos servigcos
internos quanto para o atendimento da populagdo. O novo prédio
devera ser construido em area nobre com facil acesso da
comunidade.

Implantar nova estrutura administrativa da prefeitura.

implantar Sistema de Controle de Desempenho dos 6rgdos da

Administracdo e Piano de metas Obijetivas.

Manter o funcionamento do Gabinete do Prefeito com melhoria das
condic¢des de trabalho.
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2.021 - Gabinete do Vice-Prefeito

021.1 instalagcdo do Gabinete do Vice-
Prefeito

021.2 Manutencdo das atividades do
Gabinete do Vice-Prefeito

021.3 Manutencédo e funcionamento

Dotar o Gabinete do Vice-Prefeito de equipamento para
melhoria das condic¢6es de trabalho.

Manter o Gabinete em condi¢fes de funcionalidade.

Manter o funcionamento do Gabinete do Vice-Prefeito com a
melhoria das condi¢des de trabalho.

2.031 - Secretaria Municipal de Financas

031.1 Reequipar e modernizar as

instalacdes da secretaria

Reequipar as coordenadorias administrativas com moveis e
equipamentos de trabalho.

Implantar uma nova sistematica de controle de registros

031.2 Implementar uma nova sistematica contabeis dos empenhos e pagamentos apds liquidagédo, feito

de controle e pagamento

031.3 Manutencao e funcionamento

pela Controladoria Gerai do Municipio.

Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de Financas
para a melhoria das condic¢6es de trabalho.

2.032 - Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

032.1 Reequipar as Instalagbes do
Gabinete

032.2 implementar o piano de cargos e
salarios.

032.3 Reciclagem e Treinamento de
todo Pessoal

Equipar as varias unidades administrativas com moveis e
equipamentos de trabalho, tornando os setores mais eficientes.

Definir a lotagcdo de pessoal, ideal para atender as necessidades
do Municipio, atribuindo responsabilidades por cargo, para
proporcionar avaliagdo de desempenho dos servidores,
estabelecendo critérios para promogao por merecimento e/ou
tempo de servigo, além de garantir a correcdo de possiveis
distor¢cdes salariais.

Melhoria das condicbes de trabalho e mao-de-obra.
Aprimoramento e racionalizacdo dos servigos administrativos e
melhorias salariais. ,

1)
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Capacitar os servidores do Municipio para a correta execugao das
032.4 Elaborar plano de qualificagdo atividades sob sua responsabilidade, visando atender aos anseios
profissional. da populacédo de Parnamirim.

032.5 implementar o sistema de Garantir o controle permanente do Patriménio do Municipio, com
controle patrimonial avaliacOes periddicas, por secretaria.

Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de
032.6 Manutencdo e funcionamento Administracdo e Recursos Humanos com a melhoria das
condi¢des de trabalho.

2.040 - Secretaria Municipal de Tributacéo

040.1 Reequipar a Secretaria de Dotar a Secretaria com novos equipamentos e veiculos
Tributagdo com Recursos Préprios e de necessarios ao desempenho das suas atividades visando a
financiamento. melhoria das condi¢gdes de trabalho, do atendimento ao publico.

Proceder e atualizar o recadastramento imobiliario visando a
atualizacdo das informacgOes do cadastro imobiliario no sentido de
possibilitar maior justica fiscal nos lancamentos e cobrancas do
IPTU com autorizac@o cadastral e elaboracdo de uma nova planta
de valores.

040.2 Recadastramento imobiliario

Reciclar, treinar e melhorar a qualificagcdo dos servidores lotados
nas equipes de fiscalizacdo e arrecadacdo da equipe da
Secretaria de Tributacao.

040.3 Programa de valorizacdo do
servidor

Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de Tributacdo

040.4 Manutencédo e funcionamento . L
¢ com a melhoria das condi¢cdes de trabalho.

2.050 - Secretaria Municipal de Saude

Construcdo de novas unidades basicas em bairros da periferia da
cidade, para oferecer assisténcia médica de emergéncia a essa
populacéo.

050.1 Construgdo de Unidades Basicas
de Saude

Reequipar e modernizar os prédios das unidades de saude, para
instalar novos equipamentos, melhorando e ampliando a
capacidade de atendimento.

050.2 Ampliacdo e Reforma de
Unidades de salde existentes.
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Dotar a Secretaria de novas viaturas equipadas, destinadas ao
atendimento médico de urgéncia ou de natureza eventual em
locais desprovidos de assisténcia médica

050,3 K‘mpliagéo da Frota de Veiculos.

Aquisicdo de novos equipamentos e aparelhos médicos para
oferecer melhores condi¢cdes de trabalho as novas equipes
médicas.

050.4 Aquisicdo de Equipamentos
Ambulatoriais.

050.5 Aquisicdo de Mo6veis e utensilios. Aquisicdo do mobilidrio necessério as instalages de novas
unidades, bem como melhorar as instalagbes das unidades
ja existentes, com o0 objetivo de racionalizar os servigos
administrativos.

Controlar de forma mais eficiente a prestacdo de servicos, tanto da
050.6 Implantar Sistema de avaliagcdo e rede publica quanto da rede privada prestadora de servigos
Controle dos Servigcos de Saude. contratados, visando a maior eficiéncia e agilidade no sistema,
com a informatizacéao.

Promover, com a participacdo dos hospitais locais, cursos para
050.7 Formacio Profissional na Area formacdo de auxiliares de enfermagem em face da prépria
de Saude pubica. expansdo dos servicos e dos novos padrdes de atendimento,
exigindo nos concursos publicos para a area de saude certificados
de conclusdo desses cursos ou similares.

Incentivar e cooperar, através de convénios, a modernizagdo e
especializagcdo de hospitais filantrépicos, visando a melhoria da
050.8 Modernizagdo e Especializagdo qualidade de atendimento, com aquisicdo de equipamentos e
da Rede Hospitalar ampliacdo de obras, garantindo o atendimento populacional, bem
como a instalagcdo de Banco de Sangue para atendimento de toda
a rede hospitalar.

2.050 - Secretaria Municipal de Saude (Continuagé&o)

Manter, de foima integrada com a Promoc¢do Social, novos
programas de atendimento especializado para os portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, objetivando sua integracdo
a sociedade, propiciando-ihes condicdes de trabalho e
subsisténcia.

050.9 Atendimento Especializado para
Deficientes Fisicos, Sensoriais ou
Mentais.

Desenvolver programas de assisténcia infantil, através de
ambulatérios especificos de pediatria, com hospitalizagdo de
pequena duracdo em companhia das maes.

050.10 Implantar  Programas de
Atendimento Infantil

050.11 Implantagdo de Ambulatérios Implementar sistema extra-hospitalar para tratamento de dopntes

Av. Tenente Medeiros. nQ105 1 Centro 1 PaDCmfiDVJNACEP..5.9..1.4Q,02Q. 1 Fone; i841.3644.81QQ.1.Fax 18413644.8/2/
PL-LDO /20e*|e; www,parnamirim.rn.gov.br | E-mail: confato© parnam irim ~:gov.br

PARNAMIRIM

MELHOR PARA TODOS



Especializados

050.12 Implementar Programas de
Saude Ocular

050.13 Programas de atencdo basica

050.14 Programas de acoes

estratégicas.

050.15 Programa de assisténcia
hospitalar e ambulatorial de média
complexidade.

050.16 Manutencdo do  Hospital
Regional

050.17 Manutencéo e funcionamento

nirinnl g PeRdei@en Whni

mentais por psicose, alcoolismo e drogados, através de convénios
com entidades especializadas situadas no Municipio ou fora dele.
Garantir ao idoso, assisténcia médica, psicoldgica e social, através
de programas integrados com a Promoc¢é&o Social.

Desenvolver junto aos estabelecimentos escolares da rede publica
e clube de servicos (Lions, Rotary, Maconaria, etc...) programas
de assisténcia oftalmoldgica no sentido de tratar ou corrigir os
defeitos da viséo.

Programas de assisténcia a populagdo através de agentes de
saude, salde na familia, acdes béasicas de vigilancia sanitaria,
combate as caréncias nutricionais, farmacia basica, incentivo a
saulde bucai, controie de doencgas e epidemioiogias.

Programas de assisténcia a populagdo através de campanhas
contra doencas como; cancer de colo uterino, prostata,
tuberculose. Campanha de oftalmologia, varizes, neonatal,
fisioterapia.

Programa voltado a populacdo para atendimento ambulatorial de
média e alta complexidade, como em campanha de cirurgia de
catarata.

Manter através de Convénio com o Governo do Estado o Hospital
Regional situado neste municipio.

Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de Saide com
a melhoria das condicBes de trabalho.

2.060 - Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura

060.1 Construcéo, Reforma e
Ampliacdo de Prédios Escolares
Destinados na Educacédo Infantil.

060.2 Construcéo, Reforma e
ampliacdo de Prédios Destinados ao
Ensino Fundamental.

060.3 Programa de atendimento a
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Melhorar a oferta de vagas na rede municipal de ensino, elevando
o indice da matricula na Educacao Infantil.

Universalizar o ensino fundamentai na rede municipal de ensino,
elevando o indice de matricula nas escolas municipais.

Atender a criancas na faixa etaria de 6 meses a 6 anos,
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crianca em creche.

060.4 Construcdo de 20 quadras
esportivas nas escolas do ensino
fundamental.

060.6 PDDE - Programa Dinheiro

Direto na Escola.

060.7 PNAE - Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar.

060.8 Fazendo Escola - Programa de
apoio aos estados e municipios para a
educacéo de jovens e adultos.

060.9 PDE - Programa de
Desenvolvimento da Escola.

060.10 QESE -

Salario Educacéo.

Quota Estadual do

060.11 Programa Fardamento Escoiar,

060.12 Programa Ténis Escolar

060.13 cConstrugdo de quatro
escolas

(04)

fornecendo fardamento, cardapio nutritivo contemplando 04

refeicOes diarias. Aquisicdo de material didatico, consumo,
limpeza, higiene pessoal, parque infantii para as novas
unidades. Instalacdo  de biblioteca, brinquedoteca e

escovodromo para operacionalizagdo do Projeto de Saude
Bucal.

Desenvolver a pratica de esportes nas escolas do ensino
fundamental.

Manutencdo do ensino fundamental para atendimento a mais de
23.000 alunos.

Suprir as necessidades alimentares dos alunos das escolas do
ensino infantil e fundamental.

Atender as necessidades para educacéo de jovens e adultos, nas
15 escolas da rede municipal de ensino.

Desenvolver programas e acbes voltados para melhoria e
qualidade do ensino fundamentai.

Programas destinados a desenvolver a¢cfes, programas e projetos
no ensino fundamental.

Atender a todos os alunos da rede municipal de ensino com
fardamento escolar.

Atender aos alunos da rede municipal com o ténis escoiar

Atender os bairros de Rosa dos Ventos, Jiqui Club, Santos Reis e
Passagem de Areia.

2.060 - Secretaria Municipal de Educacado e Cultura

060.14 Construir e equipar um centro
de informatica , para atender aos
alunos do ensino fundamentai

Dar aos alunos o acesso a informatica, facilitando sua entrada no
mercado de trabalho.

A Terente Meckircs, n° 105 | Gentro | PamaminimiRN | (EP59.140-020 | Fore: (84) 3644.8100 | Fax (8 3w
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060.15 Criar um centro de linguas, para
atender os alunos da rede municipal de
ensino

060.16 Criar e equipar um centro
multidisciplinar para atender aos alunos
portadores de deficiéncias,
matriculados na rede municipal de
ensino fundamental.

060.17 Autonomia financeira nas
escolas.

060.18 Formacédo continuada para
professores

060.19 escoias

municipais

Reequipar as

060.20 Construcao de biblioteca publica
municipal para atendimento da
demanda estudantil.

060.21 Manutencéo e funcionamento

P a rn a m irim
Oferecer cursos de Inglés, Espanhol e Portugués, para alunos da

7ae 8asérie.

Atender os portadores de necessidades especiais matriculados na
rede municipal de ensino.

Dotar as escolas de recursos destinados a manutengéo.

Oferecer aos professores da rede parcerias com instituicfes

universitarias, para cursos de especializacéo

Reequipar as escolas existentes e as recém-construidas, com
moveis, carteiras, Gomputadores e demais materiais necessarios
ao seu pleno funcionamento.

Proporcionar meios de acesso a leitura e a pesquisa aos
estudantes da rede pulblica e privada, estendendo-se aos demais
segmentos da sociedade.

Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura com a melhoria das condi¢cdes de trabalho.

2.061 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

061.1 Promoc¢do de campeonatos e
eventos esportivos

061.2 Atividade esportiva no veraneio

061.3 Manutencado e funcionamento

Centro j Par.67wri/RK!

Av. iénente Medeiros, nd 106

a+# \k\k\u nnrnnmirim m

Realizar campeonatos e torneios esportivos de futebol {saldo,
areia e campo), voleibol, futevdlei, atletismo, cidismo, karaté,e
judd visando a integracdo das escolas estaduais, municipais e
particulares, comerciarios e industriarios.

Promover em conjunto com as demais secretarias municipais, em
toda a orla maritima do municipio, torneios de vdlei, futevdlei,

futebol de areia, frescobol e outras atividades esportivas

Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer com a melhoria das condi¢cdes de trabalho.

CFP 59 ~40-320 | Fone: (84) 364'1.8100*¥*Fax: (84>"644Avsi/
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071.1 Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil - PETI

071.2 Programa de apoio aos
portadores de necessidades especiais -
PPD

071.3 Programa Sentinela

071.4 Programa Agente Jovem de
Desenvolvimento.

071.5 Programa Crescendo e

Aprendendo.

071.6 Projeto Centro da Juventude

071,7 Programa de Atencdo ao ldoso

071.8 Programa de Habitagcdo

071.9 Programa de Acdo Comunitaria
(plantdo social, plantdo juridico, acdes
de cidadania).

071.10 Programa de Apoio as
Entidades e Conselhos Municipais.

u u ryl HUIT MM I

Retirar criancas e adolescentes de 7 a 14 anos do trabalho
infantil precoce, através de agcdes que favorecam o seu ingresso
e reingresso a escola, bem como a sua permanéncia e sucesso
escolares.

Promover a habilitacdo e a reabilitacdo de portadores de
necessidades especiais, mediante tratamento especializado, em
carater preventivo e terapéutico, além de assegurar o direito a
assisténcia e a incluséo social.

Prestar atendimento permanente a criancas e adolescentes
abusados e/ou explorados sexualmente, bem como aos seus
familiares, através de acOes de natureza especializada, de forma
a resgatar e garantir os seus direitos fundamentais.

Atender a adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos, em
situacdo de risco pessoal e social, através do desenvolvimento
de a¢gdes que promova 0 seu crescimento pessoal, bem como a
elevacdo dos indicadores da comunidade onde estdo inseridos.

Atender a 15 adolescentes em situacdo de risco social, na
faixa etaria de 15 a 17 anos, através de acdo socio educativa e
de iniciacdo ao mercado, na area de jardinagem, paisagismo e
meio ambiente.

Instalar equipamentos sociais nos bairros da periferia, que
propiciem ao jovem, na faixa-etaria de 15 a 24 anos, a
participagcdo em atividades culturais e desportivas, além de
contribuir para a reducgdo do indice de violéncia e marginalidade
no municipio.

Desenvolver acdes de protecdo, promocao e inclusdo social das

pessoas idosas em situacdo de risco social, visando & melhoria
da sua qualidade de vida.

Auxiliar familias de baixa renda a obter condicbes minimas
sanitarias e de habitacao.

Viabilizar o acesso e a participacdo da populagcdo nas acdes de
governo destinadas a promocgédo social, através do atendimento
a direitos béasicos dos cidadaos.

Desenvolver agcbes de incentivo, manutencdo e fortalecimento
de Entidades Comunitarias e Conselhos Municipais objetivando
a participacdo mais efetiva da populagéo.

/I3
f
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071.11 Projeto Nucleo de
Famiiia

Apoio a

071.12 Programa de Qualificacdo de
Emprego e Geragcdo de Renda.

071.13 Programa Nucleo de Apoio a
Crianca e ao Adolescente.

071.14 Manutencao e funcionamento

n .j{.r in | rol P n.rn n.n n {r.in
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Implantar nudcleos de referéncias em Assisténcia Social,

proporcionando diagnéstico, cadastramento, atendimento,
orientacdo e acompanhamento as familias em situagdo de
vulnerabilidade.

Possibilitar a qualificacdo, intermediacdo e geracdo de emprego
e renda as familias que se encontram a margem do processo
produtivo.

Para atender a crianca e adolescentes em situacdo de risco.

funcionamento da Secretaria Municipal de
e Habitacdo com a melhoria das

Manter o
Desenvolvimento Social
condi¢des de trabalho.

"’ R, - ]

2.080 - Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos

080.1 Manutencdo de Pracas Parques
e Jardins.

080.2 Reforma e Ampliacdo do
Mercado Municipal

080.3 Ampliacdo e manutencao da rede
de iluminacao publica

080.4 Reorganizacdo do Sistema de
Sepultamento

080.5 Arborizacao da Cidade

080.6 Manutencdo de Equipamentos,
Maquinas e Veiculos Rodoviarios.

Manter as areas verdes da cidade, pracas e jardins em condi¢cdes
de uso pela populacgéo.

Implantacdo de uma politica local de abastecimento que possibilite
ao pequeno produtor comercializar seus produtos na rede do
Municipio, oferecendo-ihe  facilidades de transporte e
armazenamento, concorrendo para o0 barateamento da
alimentacao.

Coordenar, em conjunto com 0s concessionarios, projetos de
iluminacdo publica e atendimento domiciliar de energia elétrica em
areas que ndo sejam dotadas
deste melhoramento, e expansdo de redes elétricas em outras
ruas e avenidas.

Implementar estudos para nova organizacdo do sistema de
sepultamento, com reestruturacdo dos cemitérios existentes,
através de remanejamento, para reutilizacdo de areas resultantes
e desapropriacdo para ampliagéo.

Arborizar vias, pracas e jardins da cidade visando a melhorar o
clima, tornando-o mais ameno, bem como ampliar as areas de
lazer.

Manter e ampliar a frota de servicos com novos equipamentos,

maquinas e veiculos rodoviarios, objetivando o pronto uso para a
/
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080.7 implantagcdo de Viveiros
Mudas

080.8 Manutencdo e funcionamento

d m irir

Implantar ou ampliar os viveiros existentes para fornecer mudas a
serem usadas na arborizacdo da cidade e remodelacdo das
pracas e parques publicos.

de

Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos com a melhoria das condi¢6es de trabalho.

men ] ~ . m - ‘ ¢ e o ' o m e .
2.081 - Secretarla Municipal de Limpeza Publlca
081.1 Coleta de podas, entulhos, N i . .
- . - Implantagdo do tele-atendimento para facilitar os servigos de
capinagem, residuos sélidos . . 1
L, 2 N coleta de podas, entulhos, capinagem, residuos sdlidos
domésticos, manutencdo de ruas

avenidas, através da implantagcdo do

tele-atendimento.

081.2 Manutencédo e funcionamento

domésticos e manutencédo de ruas e avenidas ndo pavimentadas.

Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de Limpeza
Publica com a melhoria das condi¢Ses de trabalho.

2 091 —Secretaria Municipal de Transito e Transporte

091.1 Estruturacdo e implante
Sistema de Transporte Urbano
Municipio.

091.2 Implantacdo do projeto

segurancga e sinalizacdo de transito

091.3 Municipaiizacédo do transito

091,4 Atividades

educacao

permanentes

091.5 Manutencéo e funcionamento

eiros, n° 105 | Centro | Parnamlnm/RN | ceP 59,140-020 | Fone; [34) 3644.8100 ]

Site; www ,parnamirim.rn.gov.br

Estabelecer normas, sobre o transporte urbano do municipio no
tocante aos transportes coletivos, servigos de taxi, moto taxi, etc...
Fiscalizar precos de passagens, horarios alem de todas as normas
no que diz respeito ao sistema de transporte.

do
do

Implantacdo da sinalizagdo horizontal, vertical e semaforo
adaptando a infra-estrutura para deficientes e criacdo de terminais
de integracdo

de

Em cumprimento a Lei Federal N° 9503/97, celebrar convénio com
o Estado e outras instituices, visando a capacitagdo do pessoal
para promoveras formagdes estatisticas e subsidiar campanhas
educativas e projetos de trafego.

de Firmar convénio com a Secretaria de Educacdo para ministrar

cursos de reciclagem sobre transito na rede escolar

Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de Transito e
Transporte com a melhoria das condi¢des de trabalho. /
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2.092 - Secretaria Municipal de Planejamento, Turismo e Desenvolvimento Econémico
092.1 Manutengcdo da  Secretaria . . ~ .
L - Garantir o funcionamento e manutencdo dos servicos da
Municipal de Planejamento e .
. secretaria
Desenvolvimento.
092.2 Promogéo Industrial, Comercial e Promocédo de agBes objetivando o desenvolvimento econémico e
de Servigos - Ampliando social do municipio, propiciando a geracdo de emprego, renda e
Oportunidades. incluséo social.

092.3 Plano Integrado de Acdes Implant_ar_ _e dNesenvoIver_ acOes que_ promovam a |nte,grzi<;:ao e
Municipais compatibilizacdo dos projetos executivos dos diversos 6rgdos da
administracdo municipal.

Desenvolvimento das ac¢des institucionais no campo do
092.4 Plano Estratégico Municipal -- planejamento urbano, social e econdémico do municipio com
Cidade da Vitéria implantacdo de mecanismos gerenciais e diretivos dos macro-
objetivos governamentais.
092.5 Desenvolvimento da Regido Dotar o municipio de um sistema programatico que promova a
Metropolitana -Cidade Integrada integracdo das diversas ag6es com a Regido Metropolitana.
092.6 Acdo Social e Saneamento - Desenvolver agdes institucionais que permitam e facilitem a
Cidade Saneada execucgdo dos planos de saneamento ambiental do municipio.
092.7 Plano Estratégico de Desenvolvimento de politicas publicas para a erradicacdo dos
Assentamentos Precéarios - assentamentos precarios através do desenvolvimento institucional
Moradia Cidada do municipio
092.8 Saneamento para Todos ! implantacdo do esgotamento sanitario de Parnamirim: Litoral
PRODETUR Il - Litoral (Pirangi do Norte, Pium e Cotovelo) / PRODETUR Il
092.9 Saneamento para todos / Regides Metropolitanas - FUNASA. Implantacdo do esgotamento
RegiBes Metropolitanas - FUNASA sanitério do Bairro da Liberdade.
Implantacdo do esgotamento sanitario de Parnamirim: PAS / BiD,
092.10 Saneamento para Todos - b ¢ 9 ~ . .
- A Saneamento para Todos e Acgdes e Projetos diversos de
Cidade Saudavei
Saneamento.
Manter o funcionamento da Secretaria Municipal, de
092.11 Manutencéo e funcionamento Planejamento, Turismo e Desenvolvimento Econérnjco/com
melhoria das condi¢des de trabalho. /A
Av, Tenente Medeiros, n° 105 | Centro | Parnamirim/RN | CEP59.140-020 | Fone: (84) 3644.8100 | FaxfS
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2,100 - Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Desenvolvimento Urbano

100,1 Agenda 21 Locai.

100.2 Aquisicdo de veiculos para
fiscalizac&o.

100.3 Aquisicdo de equipamentos

100.4 Reciclagem e treinamento de
pessoal.

100.5 Aquisicéo de placas
denominativas de ruas e avenidas,
incluindo numeracdo de prédios
residenciais e comerciais.

100.6 Plano Diretor Cidadado - Cidade

de Todos Melhor para Todos

100.7 Implementacdo dos programas
de regularizagéo fundiaria

100.8 Custeio

100.9 Manutencéo e funcionamento

Fazer treinamento de pessoal para capacitacdo na manutencao,
orientacdo e implantagdo da Agenda 21 no Municipio e formacao
de grupos de estudo para as questbes sociais, econdémicas e
ambientais.

Dotar a secretaria de nova estrutura administrativa e reequipar
com novos computadores e veiculos necessarios aos servigos de
fiscalizagdo, dado, a grande extensdo territorial do Municipio.

Reequipar a secretaria com instrumentacdo necessaria para a
realizacdo dos servicos de fiscalizacdo, levantamentos
topogréficos, iluminacdo publica e regularizacao fundiéria.

Capacitacdo de pessoal para atuacdo na fiscalizacdo extensiva ao
aprimoramento e racionalizacdo dos servigos administrativos.

Dotar a cidade de placas com denominacdo das ruas e
numeracao dos prédios, visando a facilitar a identificacdo e os
Servicos postais.

Dotar o municipio de um Plano Diretor, elaborado com base nas
recomendacdes do Estatuto da Cidade, utilizando metodologia
de participacdo democratica,objetivando implementar uma
politica urbana abrangente de modo a assegurar O
desenvolvimento fisico-territoria! e ambiental da cidade e instituir
instrumentos normativos modernos para um eficiente exercicio da
gestdo municipal, proporcionando uma melhor qualidade de vida
para os cidadaos.

Desenvolver projetos de incentivo e conscientizagdo para
regularizacéo fundiaria no municipio e implementar o programa de
regularizacéo fundiéria desenvolvido no municipio.

Despesas relativas ao funcionamento das secretarias

Manter o funcionamento da Secretaria Municipal de Meio-
Ambiente e Desenvolvimento Urbano com a melhoria das
condic¢des de trabalho.

Iy

2.180-Procuradoria-Geral I

tt tnn /
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Dotar a Procuradoria-Geral de equipamentos novos, necessarios

180.1 Reequipar e Modernizar as ao desempenho de suas atividades, colocando em funcionamento

Instalacdes a Procuradoria nas areas Tributaria, Patrimonial e Administrativa.
Instalar também a biblioteca juridica.

Manter o funcionamento da Procuradoria-Geral com a melhoria

180.2 Manutencao e funcionamento L
¢ das condi¢des de trabalho.

2.181 - Consultoria Juridica

Dotar a consultoria juridica de equipamentos necessarios ao

181.1 Equipar e instalar desempenho de suas atividades.

Manter o funcionamento da Consultoria Juridica com a melhoria
das condi¢des de trabalho.

- 7 d i#u,a f - J,, ] ¢ ¢ °H | | - * q *

181.2 Manutencéo e funcionamento

2.190 - Controladoria-Geral

190.1 Reequipar e modernizar as Dotar a Controladoria de mobveis e equipamentos necessarios
instalagoes. para o bom funcionamento e desenvolvimento de suas atividades.

Supervisionar tecnicamente as atividades do sistema, realizando
atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliacdo inerentes a
Administracdo Municipal.

190.2 Sistema integrado de controle
interno do Poder Executivo.

Manter o funcionamento da Controladoria-Geral com a melhoria

190.3 Manutencédo e funcionamento das condicdes de trabalho.

2.210 - Assessoria de Comunicacdo Social

Dotar a Assessoria de equipamentos necessarios ao desempenho

210.1 Equipar e instalar de suas atividades.

Manter o funcionamento da Assessoria de Comunicacdo Social

210.2 Manutencdo e funcionamento com a melhoria das condi¢bes de trabalho .

2.230 - Secretaria Municipal de Obras Publicas

i1

\'

/
L-
sépr .

230.1 Saneamento de Pamamirim - Reduzir prejuizos a salude publica com a implantag"- do gistema

Hp>pcnntflmpntn «latiitarin .
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230.2 Construgdo do prédio da
Céamara Municipal.

230.3 Construcao de postos de saude.
230.4 Construcédo de escolas.

230.5 Cidade florida.

230.6 Controle de enchentes.

230.7 Minha rua melhor.

230.8 Esporte é saude.

230.9 Vida melhor.

230.10 Plano Viario do Municipio.

230.11 Custeio.

UO ruil

Melhorar as condi¢cfes de funcionamento da Camara Municipal.

Melhorar as condi¢des da rede de satde municipal.

Ampliar o atendimento escolar municipal.
Construcdo de pracas e jardins floridos para a populacéo.

Adequacdo e execucdo de lagoas de infiltragcdo/captacdo e
execucao da malha de galenas pluviais.

Pavimentar, melhorar e restaurar as avenidas e ruas da cidade.

Construcdo e melhoria de campos de futebol e quadras
poiiesportivas.

Estudos e projetos para melhoria da infra-estrutura de Parnamirim.

Implementacdo e pavimentagdo das vias e corredores que
alimentam o trafego de transportes publicos e particulares do
municipio.

Despesas relativas ao funcionamento da secretaria.

2.240 - Fundacdo Parnamirim de Cultura

240.1 Cultura e lazer.

240.2 Valorizacéo do artista local

240.3 Manutencéo e funcionamento

Propiciar acesso a cultura e ao lazer, com a criagdo de museus e
sitios arqueoldgicos e manutencdo dos monumentos histéricos do
municipio.

Promover atividades culturais utilizando preferencialmente os
cantores, 0s poetas, pintores, artesdos e os demais artistas da
terra.

Manter o funcionamento da Fundacdo Parnamirim de Cujtura com
a melhoria das condic¢6es de trabalho.
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