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LEI COMPLEMENTAR N° 223, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

Sanciono a presente Lei Complementar sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 05 de outubro de
2022; 130" da Republica.

Alteragdo do quadfo de procuradores, além de
especificar as atripuigdes e habilitagdes previsto na
Lei Complementar n° 155, de 06 de agosto de 2019,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, no uso de suas atribui¢oes FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei Complementar n° 155, de 06 de agosto de 2019, para reduzir o
quantitativo de procuradores € modifica as atribuigdes e habilitagdes dos cargos de provimento em
comiss@o da Camara Municipal de Parnamirim/RN.

Art. 2°. Fica alterado o §1° e §2° do Art. 5°, da Lei Complementar n°® 155, de 2019, que
passa a ter a seguinte redagao:

§1° — A procuradoria contara ainda com 06 (seis) Procuradores efetivos cujas
atribuicdes estdo definidas na Lei Complementar n° 147, de 19 de margo de 2019,
supervisionada pelo Procurador Geral.

§2° — A procuradoria contard com um setor de Defesa do Consumidor, a ser
denominado do PROCON Céamara, destinado a promover e implementar ag¢Ges
direcionadas a protegdo, orientagdo, defesa e educagdo do consumidor e a
harmonizagdo dos interesses dos participantes das relagdes de consumo, a ser
regulamentado por Resolugdo da Mesa Diretora.

Art. 3°. O anexo III da Lei Complementar n° 155, de 2019, passa a ter a redag¢do conforme o
Anexo Unico desta Lei.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

REPUBLICADA POR INCORRECAO*

Gabinete Civil do Municipio de Parnamirim,Centro Administrativo Agnelo Alves. Av.Castor Vieira Regis,500.
Cohabinal,Parnamirim-RN-CEP:59140-670.(84)3644-1686/3645-7366.
WWW.parnamirim.rn.gov.br
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" T CARGO: GERENTE DE MANUTENGAO'PREDIAE™™— =~ = ager  med -~ = )
SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES REQUISITOS MINIMOS PARA %
INVESTIDURA ‘

I-Fazer cumprir as disposiges legais, regimentais e regulamentares, bem como as delerminagOes da Mesa Diretora e Nivel Médio completo.

do Presidente;
li- Acompanhar o processo de aguisicdo de pegas e equipamentos para a Camara Municipal;
i &
IlI - Acompanhar os processos de inventarios, armazenagem e movimentagio de materiais, pecas e equipamentos
Jjuntamente com o setor de patrimdnio; 1V - [nspecionar os almoxarifados;
V - Solicitar o material quando necessario, e acompanhar o a entrada e a saida dos mesmos do estoque;

VI-Anal

isar ¢ controlar o estoque de matiérias e métodos de armazenamento;
VII-Gerenciar asatividades de manutengdo, reparagio ereformas de instalagGes e equipamentos na Camara

Municipal; VIII - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com anatureza de MO
suas fungdes. -
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CARGO: DIRETOR DERECURSOS HUMANOS "+ :
SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARS INVESTITURA

I - Fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes da Direcdo Geral, da

Mesa Diretora e do Presidente;

[l -Desenvolver politicas detreinamento e qualificagae profissional para os servidores da Camara Municipal;
111 -Executar os procedimentos processuais proprios das atividades de admissdo e demissiio de pessoal;

IV - Opinar nos casos relacionados & aplicagdo da legislagio de pessoal;

V - Propor e gerenciar peliticas de beneficios diretos ¢ indiretos aos servidores da Camara;

VI -Proceder aoregistro easanotagdes referentes ao cadastro de vercadores e servidores da Camara;

VII - Elaberar a folha de pagamentos e as demaisrotinas trabalhistas e previdenciérias;

‘wuiweused ap oidioluny op I 8leUIqeD

VI - Adotar as providéncias concernenies  realizago de concursos para a admissiio de servidores da Camara;
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X - Exercer ¢ contiole da frequéncia dos servidores da Camara e registrar as ocorréncias refacionadas as faltas } Nivel Médio completo
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injustificadas ao servigo, para a ado¢@o das medidas cabiveis;

34

X - Manter scb sua guarda os termos de posse dos servidores da Camara;

X1 -Adotar osprocedimentos processuais proprios dasatividades de administragéo de pessoal;
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XTI -Opinarnos casos relucionados com aaplicagdio da legislagdo de pessoal;

a’'AO

X1 -Propor ¢ gerenciar politicas de beneficios diretos ¢ indiretos aos servidores;

XIV - Exercer a coordenagdo e o controle dos servigos de comando da Folha de Pagamento de Pessoal,

responsabilizando-se, direta ou subsidiariamente, pelas alteragdes comandadas;
XV -Acompanhar os servigos de controle de frequéncia, férias e licengas diversas; e

XVI -Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com anatureza de suas fungdes.
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SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1 - Fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes da Diregdo Geral, da
Mesa Diretora e do Presidente;

Il - Gerenciar a Contabilidade do ente piiblico;

[l -Elaboragdo do Plano Plurianual (PPA);

IV -Leide Diretrizes Orgamentarias {LDO):

V -Lei Orgamentaria Anual (LOA);

VI-Suplementagdes ¢ Anulagdes Orgamentarias;

VIl-Implantagdes de Contas Contabeis;

VIII- Revisdo de processos de Empenhamentos;

o [X-Liguidag@o e cancelumentos de Restos a Pagar;
quidag S

X - Anulagio de Arrecadagdes, e Receitas Langadas;

X1l -Elaborar os Balangos Anuais, Financeiro, Patrimonial ¢ Or¢amentario;

X1l - Elaborar Anexos Meunsais (Balancete Financeiro, Balancete do Razfo, Demonstrativos das Contas Bancos,
Demonstrativos dos Recursos Recebidos a Qualquer Titulo, Comparativos das Despesas Empenhadas, Liquidadas ¢
Pagas, Quadro de Demonstrativos com a Despesa com Pessoal);

XIV -Integragdo de balangos, financeiro, ergamentdric e patrimonial, inclusive com as suas consolidagdes;

XV —Realizar as obrigagdes acessorias de SIAI Fiscal e do SIAl do Departamento Pessoal do 1°a0 6° Bimestre junte ao
TCL/RN, conforme resolugdo do TCE;

XV{-Declara¢iio da LRF Bimestrais, Semestrais ¢ Anuais;
XVil-Atendimentos atodas as responsabilidades do TCE/RN;

XVIIl - Entre outros servigos ndo considerados obrigatdrios, mas que fazem parte contdbil e que reluz transparéncia na
boaGestdo da Camara Municipal;

XIX - Realizar outras competéncias que lhe seiam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes;

Nivel Supetior a ser preenchido por portador de Titulo de
Bacharel em Contabilidade devidamente inscrito no

Conselho Regional de Contabilidade.
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~ CARGO: DIREIOR DE ADMINISTRACAO

o

AS

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1 - Fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes da Diregio Geral, da

‘Mesa Diretora e do Presidente;

Il - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer exceutar com qualidade e presteza as atividades referentes a

‘orgamento, finangas, contabilidade, compras, servigos, materiais, contratacdes, licitagdes, patrimonio, servigos gerais,
“recursos humanos. tecnologia da informag#o, e outros servigos na suadrea de competéncia,

IT7 - Elaborar a proposta orgamentaria, em conjunto com outras unidades administrativas;

IV -Zelar pela manutengdio do acervo de documentor suu sua guarda, ¢ m arespectiva indexagio,

-V -Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina nas dependéncias da Camara Municipal.
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VI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativels com a natureza de suas fungdes.

Nivel médio completo.
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XV - Oferecer, aos respectivos relatores ¢ demais membros das Comissdes, subsidios que orientem a elaboraglo de
pareceres ¢ votos, quando selicitado;

XVI - Prestar informac8es sobre a situacdo de projetos e documentos em tramitacdo nas Comissdes;

XV - Prestar assessoria aos vereadores no processo de instalacdo de Comissdes Especiais, desde a
formulagdo do requerimento deinstalacdo aelaboragao dorelatério final de suas atividades;

XV1iI - Efetuar a adequacdo das proposicfes apresentadas a técnica legislativa;

XIX - Propor aquisi¢io de livros e assinaturas de periddicos t4cnicos especializados em sua area de atuagdo;

XX - Zelar pelo arquivo préprio;

XXI - Responder consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio do mandato e ao processo legislativo, ng
ambito da Camara; e

XXII- Realizar outrss compeiincias que lhe sejain atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.
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CARGO: DIRETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO ©~ e . &« .

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1- Fazer cumprir as dispesiges legais. regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes da Diregin Geral. da
Mesa Diretora ¢ do Presidente;

IT - Plangjar, coordenar, acompanhar. avaliar e fazer cumprir, com qualidade ¢ fundamentacdo tdcnica, as atividades
legisiativas;

(1 - Prestar assessoramento 4 Mesa Diretors »o Pracidente ¢ aos vereadores no desemipenho de suas fungdes quanto a0
processo iegislativo, no dmbito da Cémara Municipal;

v — Coordenar oregistro e o arquivo das sessdes erdinarias, especiais, extraordinarias e solenes, audiéncias publicas
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ocorridas no Plenario;

s -
"8 Y - Examinar, em conjunio coin 4 Procuradoria Geral, quande necesséric, a constitucionalidade, a juridicidade , a Nive} médio completo. <
{3: fundamentagdo, a qualidade técnica, a forma, a adequagio e o interesse publico das proposi¢des apresentadas; ™
g V1 - Organizar o acervo da decumentagio destinada ao acompanhamento do processo legislativo ¢ ao registro das

é alteragdes do ordenamento juridico;

)

Vil — Realizar o processamento das proposicdes caexpedicio de correspendéncia relacionada com aatividade legislativa;

VIl -Zelar pela manutengao decoletaneas de leis municipais. resolugdes ¢ decretos legislativos;

IX -Consolidar o material a ser publicado no informativo dos ates oficiais da Camara. quando for o caso:

X —Supervisionar as atas das Sessdes Plendrias e de outros eventos promovidos pela Cimara;

X1 — Acompanhar a discussdo ¢ a votagio das sesses plenarias ¢ das comissBes. promovendo-lhesc encaminhamento
técnico adequado e a tramitaciio regimental.

Xil - Elaborar projetos de lei e outros atos legislativos de iniciativa da Mesa Diretora, com apoio da procuradoria
geral;

X1l - Participar, quando solicitado, das reunides das Comissdes Permanentes e Especiais;

XIV - Assessorar os trabalhos referentes as diversas ComissBes, orientando-as no tratamento de matérias
que lhes sdo propostas;
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SUMARTO DAS PRINCIPATS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

¢

1 - Fazer cumprir as disposigBes legais, regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do

Presidente;

IT - Assistiro Presidente, a Mesa Diretora ¢ os Vereadores da Camara Municipal no desempenho das atividades
administrativas;

I - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer executar com qualidade e presteza os servigos no dmbito deste Poder
Legislativo, podendo disciplinar o funcionamento das atividades administrativas; ’

IV - Adotar politicas ¢ agdes que possibilitem o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos serviges da Camara
Municipal;

V -Examinar e opinar sobre qucstdes relativas adireitos, vantagens, deveres eresponsabiiidades de pessoal, submetendo
a Procuradoria Geral aquelas questdes para as quais ndo hajajurisprudéncia administrativa firmada;

VI - Promover o estudo, o aperfeicoamento ¢ a administracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio, maniendo-o
permanentemente atualizado;

V1l - Propor ao Presidente a instaurag@o de sindicincias ou inquéritos administrativos relacionados com o pessoal que
integra o quadro de servideres da Cimara, quando for o caso;

VIII - Proceder a distribuico de pessoal entre os departamentos, por determinagdo da presidéncia;

IX - Elaborar o planejamento e coordenar a fermulagio, a execugdo e a avaliagdo das politicas de gestio da Camara,
visando o seu desenvolvimento institucional;

X - Contribuir para a elaboragdo de normas, fluxos e rotinas de trabalho da instituigao,

XI - Cuidar da administragio geral do prédio em que funciona a Camara Municipal, zelando pelos bens imoéveis e moveis;
XII - Supervisionar a organizagiio do cerimonial das solenidades realizadas no émbito da Camara Municipal;

X111 - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

Nivel Superior Completo
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XXV - Nos casos da necessidade de cumprimento de diligéncia interna, em decoméneia de falhas sandvels, quando
estas ndo implicarem lesdo a legalidade e moralidade administrativa, bem como quando ndo houver impugnagio
judicial ou administrativa, nem prejuizo a direitos de terceiros, encaminhar os processos ao setor responsavel, com o
devido parecer, para providéneias quanto a regularizagio do ate ou procedimento;

XXVI- O Controlador Geral ac tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ae
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria. Deverd indicar as provid3ncias adotadas
para: Corrigir a irregularidade ou ilegalidade detectada; assegurar o ressarcimento de eventual dano causado ao erério;
E evitar novas ocoridnceids semelhantes.

XXVII - O Controlador Geral do Peder Legislative deverd encaminhar ao TCE/RN anualmente, os resultados das
agdes de controle realizadas ao longo do exercicio através de Relatorio de Auditoria Anual de Contas, assim como
Parecer Técenico Conclusivo.

XXVTIIL - Cabe a equipe de Controle Interno, com a Supervisdo do Controlador, a incumbéncia pela apreciacio e
analise da documentaco fiscal, contabil e comprobatoria, de cada despesa apresentada (seguindo os critérios exigidos
pela Lei). sobre a prestagio de contas de Verba Indenizatdria, e elaboragdo de Parecer acerca da Regularidade do
Ressarcimento,

XXIX - Realizar outras competéneias que lhe sgjam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.




) )

X1l - Executar, quando necessdrio, trabalho de auditoria contdbil, administrativa ¢ operacional junte aos demais
Departamentos e Setores do Poder Legislativo Municipal;

X111 - Acompanhar e emitir pareceres nas Leis Orgamentdrias da Cadmara Municipal;

IV - Auditar, quando necessdrio, a folha de pagamento mensal de pessoal ative e inativo, bem como a
incorporacdc e baixa de bens patrimoeniais e de bens em almeoxarifado;

XV - Executar, quando houver indicios de irregularidades, os trabalhos de auditoria contabil, sempre mantendo
informada a Presidéncia da Casa, através da Direcio Geral damesma, bem como aProcuradoria Geral;

XV I- Orientar, previamente, sobre a gestdo financeira, contdbil ¢ orgamentdria, com vistas & legalidade dos

rocadimenta: naclaboracio de prestagio de contas, inclusive averba indenizatdria do gabinetes dos Vereadures;
[ § s &

XVII- Verificar a consisténeia dos dados contidos no relatério de gestdo fiscal, o qual sera assinado, além das autoridades

= .
53 . - o . - . e -
12 mencionadas no art. $4 da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000, pelo controlador financeiro interno; - D
‘ R
(B XVII - Verificar ¢ analizar. sempre jue necessério, a adogio de medidas para cumprir os limites da despesa com pesseal, Z
D

de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n®. 101, de 04 de maio de 2000;

XIX -Orientar, sempre que necessario, aobservancia dos limites e das condigdes de restos a pagar;

Jg-AOD ULl
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XX - Avaliar os resultados das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Piurtanual ¢ na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XXI - Organizar, definir e ptanejar, quando necessario, os procedimentos para a realizagio de auditorias internas;

XXII- Orientar o gestor sobre os limites de gastos totais do Poder Legislativo Muaicipal, informando sobre a necessidade

de ajuste nos termos da Constituigdo Federal ¢ da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000 ¢ suas

alteragdes posteriores;

XXI1I - Normatizar, sistematizar e padronizar internamente os procedimentos operacionais dos orgdos da Camara
Municipal, visando o atendimento das recomendagdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXIV - Promover o exame nes processos originarios de atos de gestdo orgamentariz, financeira, patrimonial ¢ de pessoal,
em qualquer fase do seu processamento, emitindo parecer a cerca da reguiaridade da despesa efetuada pelo orglio ou
entidade pablica a0 qual se vincula, encaminhande diretamente ao gestor responsdvel para conhecimento e agdes

necessarias;
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._CARGO; CONTROLADOR GERAL

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

[ - Fazer cumprir as disposi¢des legals, regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

il - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Ciamara Municipal, com

visias a racional utilizagdo dos bens publicos da Casa;

III - Cobrar e analisar os relatérios da gestio fiscal, balancetes e quaisquer outros documentos que coatemplem temas
relacionados as suas atribuigdes, objetivando sua avaliagio e posterior publicagfo;

IV - Elaborar, apicciar ¢ submeter ac Presidente da Camara Municipal estudos e propostas de diretrizes. prograrmas ¢
agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentéria, financeira e
patrimonial no dmbito do Poder Legistativo Municipal;

V - Avaliar o curiprimento das metas previstas no Flano Plurianual e a execugfio dos programas de gestdo do orgamento,
bem como premover o cumprimento das normas legais e técnicas que contemplem temas relacionados as suas atribuiges;
VI - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia ¢ a eficiéncia da gestie orcamentéria, financeira e
patrimonial nos setores administrativos do Poder Legislative Municipal;

VIL - Acompanhar o controie das operagbes de crédite ¢ garantias, bem como dos direitos e deveres da Camara Municipal,
apoiando o controle externo no exercicio de sua missfo institucional,

VI - Acompanhar a Comissdo Permanente de Licitagdo no controle do custo operacional, na execugiio fisica e financeira
dos projetos ¢ atividades, bem come na aplicagdo, sob qualquer forma, de recursos piblicos;

IX - Podera emitir pareceres téenicos na fase final dos processos licitatorios, contratos administrativos e de trabalho, ¢ em
outros processos de sua competéncia;

X - Verificar e certificar as contas dos responsdveis pela aplicagio, utilizacdo ¢ guarda de bens ou valores piiblicos e de
tode aquele que, por a¢do ou omissdo, der causa a porda, subtragdo, extravio ou estrago de valores e/ou de bens materiais
de propriedads ou sob a responsabilidade do Poder Legislativo Municipal;

X1 - Emitir relatéric por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e balango geral do Peder Legislativo

Municipal;

L

Nivel Superior Completo;
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XVl -Propugnar pela suspensdo da eficdcia de medidas liminares, de antecipagdo da tutela e de sentencgas
desfavoraveis aos interesses da Camara;

XVIl- Acompanhar a evolucdo legislativa e a orientagdo doutrindria e jurisprudencial sobre matérias no @mbito
de sua competéncia;

XVII - -Propor, obrigatoriamente, adeclaracdo de nulidade de atosadministrativas, quando for o caso;

XIX - Emitir pareceres em processos encaminhados pela Presidéncia ou pela Mesa Diretora relativos aos
procedimentos legislativos;

XX - Emitir parecer acerca dos documentos comprobatérios das despesas da verba indenizatoria, examinando
sob 0s aspectos fiscais, cantabeis, legais, e opinar acerca da Regularidade do Ressarcimento.

XXI — Propor aquisi¢do de livros e assinaturas de periddicos técnicos especializados em sua area de atuacdo, e;
XXl - Realizar outras comnpeténcias que ithe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas
fungoes.

i

AOB Ul Wiliwe
'99€/-6$9¢£/9891L-¥P9c(¥8) 0.9-0 1 6G:dIO-NY-WulWeuled ‘|euiqeyod
‘005 ‘sIBay BlIBIA JOISED AY SOAlY 0]auby OABASIUILPY OjUSD‘WUIWEBWEY 9P oldIoIUNKy Op [IAID SjauiqeD

iq

‘ {

WIRIIWVYNYVYd

we wm YYHNLII43Ud



-

MA

T
]

uje

we

UJ WL

)
"99€/-G79E/9891 P9 (v8) 0.9-07 1 6G:dID-NY-WuIWELIed [BUIGeY0D

-005's1Bay BIIBIA J0JSED'AY "SBA|Y 0]aUBY OAIJBASIUILPY 0jUSD WHIWEUIEd 8P OIdIOIUN OP IAID SjdUIgeD

(

I1q°A

% CARGO:PROCURADORGERAL .~ . ™ ~ ™ -4, &

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINTMOS PARA INVESTITURA
| - Fazer cumprir as disposi¢Oes legais, regimentais e regulamentaras, bem como as determinagoes da Mesa
Diretora e do Presidente;
fl - Representar a Camara Municipal, em Juizo ou fora dele, e a defesa juridica ativa ou passiva dos atos, | Nivel superior a ser preenchido por portador de
prerrogativas e interesses institucionais do Orgdo Legislativo, podendo requerer a qualquer érgdo, entidade ou | Htulo de Bacharel em Direito, devidamente inscrito
Tribunal as medidas de interesse da Justica e da Administracio; na Ordem dos Advogados do Brasil.
i1l - Prestar assessoria a Presidéncia, 3 Mesa Diretora, aos vereadores e a Diretoria Geral da Camara
Municipal nos assuntos relativos ao exercicio de suas fungdes institucionais;

Vv Oferecer apcio técnico d elaboragdo legislativa e assessorar diretamente a comissdo de constituigdo,
justica e lLegislagdo participativa na andlise de legalidade ou constitucionalidade de todos os projetos
apresentados pelos pariamentares ou pelo Poder Executivo. Além disso, faz a andlise prévia das proposituras, =
projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes de modo a indicar sua correlagdo com as demais normas <
vigentes acerca de cada matéria.

V - Prestar assessoria juridica ao Departamento do Processo Legislativo e as suas instdncias, quando necessario;
VI - Examinar e colaberar na redago de diplomas legais, quando necessario;

VII - Atender as diligéncias oriundas de instituigdes de controle externo, especialmente do Tribunal de Contas do Estado,

contando com a colaboragio da Controladoria Geral;

VIl - Prestar assessoria as comissdes formadas por vereadores ¢ servidores desta casa legislativa, incluinde a comissio
permanente de licitagdo (CPL);

IX -Prestar assessoria ao PROCON Camara, ao interesse dadefesa de consumidor;

X - Promover a uniformizagio dajurisprudéncia administrativa no Ambito de sua competéncia;

XI- Examinar cu minutar contratos, convénios, acordos € outros documentos que envolvam matéria juridica,

XI1I - Atuar nos processes de alienagiio, cessdo, concessio, permissdo cu autorizagdo de uso de bens moveis e imoveis da
Camara;

X1t -Opinar, obrigatoriamente, sobre aconveniéncia da extensdo de decisdes judiciais transitadas emjulgado;

X1V- Elaborar a defesa em agdo direta de inconstitucionalidade e redigir as informagdes que devam ser prestadas pelo

Legislativo Municipal em mandados de seguranga e de injungio;

XV - Promover medidas de preservacdo da uniformidade de orientaco juridica no drgdo;
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

2
e

b

SUMARIO DAS PRINCIPALS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITUR:

[ - Fazer cumprit as disposicdes legais, regimentais eregulamentares, bem como as determinagGes da Mesa Diretora e do

Presidente;

(I - Assistir o Presidente no desempenho de suas atribuigSes e, especialmente, assessord-lo em suas fungdes politicas,
nos projetos especiais, nas relagbes institucionais e com a comunidade, nos assuntos extraordinarios, bem como realizar
estudos e contatos que por ele sejam determinados;

1l - Assistir o Presidente, em articufagfo com o Gabingte, na preparagdo de material de informagéo ¢ de apeio
para encontros, audiéncias e pronunciamerntos, bem como na elaboragdo de pautas de reunides, estudos e pesquisas de
temas especiais deinteresse daPresidéncia;

v - Auxiliar o Presidente na execugio de contatos com drgdo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a
agenda didria;

\Y - Assistir a0 Presidente em viagens ¢ visitas, promovendo as medidas necessarias para a suarealizagio;

Vi - Controlar e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos, processos e demandas de interesse do Presidente,
bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens ¢ comunicados do Presidente:

Vi - Representar o Presidente em eventos e reunides, quando selicitado;

VU - Assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, érgdos e entidades piblicas e

privadas;
IX — Desempenhar outras atividades de assessoramento internas ¢ externas;
X — Prestar assisténcia a autoridade em compromissos oficiais;

X1 — Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

Nivel Medio completo.
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CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAO SOCIAL:

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

[ - Fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

1I - Mauter permanente contato com os 6rgZos de comunicacdo impressa e eletrdnica, para a divulgagdo das atividades da
Camara Municipal;

111 - ccordenar as atividades de comunicagio da Assembleia Legislativa;

IV - Planejar, desenvolver, implantar e efetuar a manutengdo do Portal da Cdmara na Interaet em conjunto com o setor de
Tecnologia da Informagio;

V - Assessorar as unidades administrativas da Camara Municipal no que se refere as politicas ¢ agdes de comunicagdo;

VI - Desenvelver campanhas institucionais ¢ educativas;

VII - Manter aberto o canal de comunicagdo com o6rgdos governamentais, instituigdes privadas e organizagdes sociais,
nacionais e estrangeiras; '

VIII - Organizar e oferecer apoio operacicnal ¢ logistico aos principais eventos da Camara Municipal;
X - Zelar pelo estreitamento das relagOes entre a2 Camara Municipal ¢ os demais poderes do

Municipio;

X! - Agendar entrevistas do Presidente ¢ dos demais gestoras da Camara junto aos meios de comunicagio impressa ou
g g } ¢ p

eletrdnica; e

XIV - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

Nivel Superior completo
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ANEXO UNICO

@

& ESPECIFICACOESDAS ALTERAGOES E HABILITAGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

@ — s s gt gz CRBA .

c - _ “CARGO: CHEFE DE GABINETE DA'PRESIDENCGIA e

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINTMOS PARA INVESTITURA

I - Fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes da Mesa Diretora e do
Presidente;

11 - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar ¢ fazer cumprir, com qualidade técuica e cortesia, as atividades increntss ao
Gabinete da Presidéncia;

[I[ - Assegurar e supervisionar o funcionamento das agdes de comunicagio social e relagdes piblicas;

IV - Organizar ¢ manter atualizado o arquivo do Gabinete da Presidéncia;

V - Atender autoridades, representantes de entidades publicas e particulares, facilitando o esclarecimento, a solugdo e o
encaminhamento dos assuntos apresentades, quando for o caso;

V1 - Cuidar da movimentagdo relacionada com a correspondéncia ¢ com os despachos da Presidéncia;

VII - Administrar e elaborar a agenda administrativa e social do Presidente;

VIII -Assessorar diretamente o Presidente na suarepresentagdo civil, social e administrativa;

IX - Receber e atender com cordialidade a todos quanios o procurem para tratar, junto a si ou ao Presidente, de assuntos
administrativos, bem como de interesse do cidadido ou da comunidade;

X - Coordenar as atividades administrativas do gabinete da Presidéncia, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as
aos demais cargos do Gabinete da Presidéncia;

XI - Coordenar o atendimento aos municipes, prestando assessoria ao parlamentar na orizanizagio ¢ funcionamento do
gabinete:

XII - Organizar ¢ manter atualizados os registros ¢ controle pertinentes ao gabinete;

X1 - Realizar cutras competéncias que lhes sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes;

Nivel Médio completo.
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