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INSTITUIDO PELA LEIN° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009

ANO VIII - N° DOM4623 - PARNAMIRIM, RN, 22 DE ABRIL DE 2025 - R$ 0,50

GACIV

Gabinete Civil

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 293 DE 16 DE ABRIL DE 2025.
Sanciono a presente Lei Complementar sem veto.

Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 16 de abril de 2025; 135*
da Republica.

Prefeita

Dispée sobre a alteracgdo das Leis Complementares
Municipais n.° 154, de 12 de julho de 2019, n.° 155, de 06
de agosto de 2019, n.° 157, de 04 de setembro de 2019,
270, de 03 de abril de 2024, e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN, nos termos do Art.
73, IV da Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal
de Parnamirim/RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a alteracdo das leis
complementares municipais n.° 154/2019 e 155/2019, para alterar os
requisitos de investidura do cargo em comissdo de Diretor de Comunicacao
Social da Camara Municipal de Parnamirim, criar dois cargos efetivos de
Assessor de Controle Interno, criar o cargo em comissdo de Diretor do
Cerimonial, criar o cargo em comissdo de Diretor da Escola do Legislativo
e prover reajuste de remuneracao das diretorias da Camara Municipal de
Parnamirim.

Art. 2° O Anexo II - “CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
ESPECIFICAGCAO, QUANTITATIVOS E REMUNERACAO DOS
CARGOS”, da Lei Complementar n° 155/2019, passa a vigorar nos termos
do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° O “Anexo III — Especificagdes das atribui¢des e habilitacoes dos
cargos de provimento em comissdo”, da Lei Complementar Municipal n.
155, de 06 de agosto de 2019, passa a vigorar quanto aos requisitos para
investidura no cargo em comissdo de Diretor de Comunicagdo Social da
Camara Municipal de Parnamirim, na forma do Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 4° O art. 8°, da Lei Complementar n.° 155, de 06 de agosto de 2019,
fica acrescido dos incisos V e VI, e dos §§ 7° e 8° com a seguinte redacdo:

Art. 8. (...)

V - Diretoria do Cerimonial;

VI - Diretoria da Escola do Legislativo;

)

§7°. A Diretoria da Escola do Legislativo contard com
01 (um) Cargo de provimento em comissdo de Diretor
da Escola do Legislativo, atribuigdes,
remuneracao e requisitos minimos para a investidura no
cargo estdo definidos no Anexo II e I1I desta Lei.

cujas

88°. As direcOes e setores referidos neste artigo terdo
suas atribui¢coes definidas no Anexo VI desta Lei
Complementar.

Art. 5° O inciso IV e o §6° do art. 8°, da Lei Complementar n.° 155, de 06
de agosto de 2019, passa a constar com a seguinte redagdo:

Art. 8° (...)
IV — Diretoria e Recursos Humanos;

()

86°. A Diretoria do Cerimonial contara com 01 (um)
Cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Cerimonial, cujas atribui¢des,
requisitos minimos para a investidura no cargo estdo
definidos no Anexo II e III desta Lei.

remuneragao e

Art. 6° Fica revogada a alinea “e)”, do inciso I, do art. 8° da Lei
Complementar n.° 155, de 06 de agosto de 2019;

Art. 7° Ficam criados 02 (dois) cargos efetivos de Assessor de Controle
Interno nos quadros da Cadmara Municipal de Parnamirim, passando o
“ANEXO I — QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO”, da Lei Complementar Municipal n.° 154, de 12 de julho de
2019 a constar conforme o Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 8° O Vencimento basico dos servidores efetivos da Camara Municipal
de Parnamirim/RN, regulados pela Lei Complementar n° 154, de 12 de
julho de 2019, fica reajustado em 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Art. 9° A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargo em comissao,
composta pela soma de vencimento basico mais representacdo, conforme
dispde a Lei Complementar n.° 155, de 06 de agosto de 2019, fica
reajustada em 7,5%.

Art. 10 O art. 3°, da Lei Complementar Municipal n.° 157, de 04 de
setembro de 2019, passa a constar acrescido de paragrafo tinico, com a
seguinte redacdo:

Art. 3. (...)

Paragrafo unico. A denominacdo, a simbologia, os
encargos, 0s requisitos e os valores de retribuicdo das


https://leismunicipais.com.br/a/rn/p/parnamirim/lei-complementar/2019/15/154/lei-complementar-n-154-2019-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-cargos-carreiras-e-remuneracao-dos-servidores-efetivos-da-camara-municipal-de-parnamirim-rn-e-da-outras-providencias
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funcdes gratificadas ficam estabelecidos conforme
Anexo I desta Lei.

Art. 11 O Anexo I “QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS”, da Lei Complementar Municipal n.° 157, de 04 de
setembro de 2019, passa a vigorar nos termos do Anexo IV, desta Lei
Complementar.

Art. 12 O Anexo Il “QUADRO DE ATRIBUICOES E LOTAGOES DAS
FUNGOES GRATIFICADAS POR SETOR”, da Lei Complementar
Municipal n.° 157, de 04 de setembro de 2019, passa a vigorar com a
denominagio de “QUADRO DE ATRIBUIGCOES E REQUISITOS DAS
FUNQOES GRATIFICADAS”, nos termos do Anexo V, desta Lei
Complementar.

Art. 13 O art. 4°, da Lei Complementar n.° 157, de 04 de setembro de 2019,
passa a constar acrescido de paragrafo tinico, com a seguinte redagdo:

“Art. 4°. (...)

Pardgrafo tnico. A Ouvidoria terd o seu coordenador
designado por livre nomeacdo do Presidente da Camara
Municipal de Parnamirim/RN, dentre os servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, com direito a
percepcdo de uma funcdo gratificada simbolo “FG2”.

Art. 14 O §3° do art. 6-A, da Lei Complementar n.° 270, de 03 de abril de
2024, passa a constar com a seguinte redacao:

§3°. Cada uma das trés coordenadorias do Nticleo de
Desenvolvimento Institucional (NDI) terd o seu
coordenador designado por livre nomeacdo do Presidente
da Céamara Municipal de Parnamirim/RN, dentre os
servidores ocupantes de cargo publico efetivo, com direito
a percepcdo de uma fungdo gratificada simbolo “FG3”.

Art. 15 Ficam revogados o §4°, do art. 4°, o art. 9°, caput, e paragrafo unico,
o art. 14, caput, e os anexos V e VI, da Lei Complementar n.° 270, de 03 de
abril de 2024.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvados os
correspondentes efeitos financeiros, que vigorardo a partir da competéncia
do més de abril de 2025.

Parnamirim/RN, 16 de abril de 2025.

RAIMUNDA NIDA DA SILVA CRUZ
PREFEITA

ANEXO1I

CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA CAMARA MUNCIPAL DE PARNAMIRIM

“Art. 6-A. (...)
NOMENCLATURA || SIMBOLO || LOTACAO  ||QUANTIDADE| VENCIMENTO || REPRESENTACAO | TOTAL
CHEFE DE
GABINETE DA
GABINETE DA CGP . R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
PRESIDENCIA
PRESIDENCIA
DIRETOR DE DIRETORIA DE
COMUNICACAO DCS COMUNICACAO R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
SOCIAL SOCIAL
ASSESSOR GABINETE DA
EOPECIAL AES PRESIDENCIA R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
PROCURADOR- PROCURADORIA-
GERAL PG CERAL R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 12.000,00
CONTROLADOR CONTROLADORIA
R$ 6. R$ 6. R$ 12.
GERAL cG CERAL $6.000,00 $ 6.000,00 $ 12.000,00
DIRETORIA
DIRETOR GERAL DG 0 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 12.000,00
GERAL
DIRETOR DE DIRETORIA DE
PROCESSO DPL PROCESSO R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$9.000,00
LEGISLATIVO LEGISLATIVO
GERENTE DE SETOR DE
MANUTENCAO GAD MANUTENCAO R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
PREDIAL
DIRETOR DE DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E DAF ADMINISTRACAO R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
FINANCAS E FINANCAS
DIRETOR DE DIRETORIA DE
RECURSOS DRH RECURSOS R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
HUMANOS HUMANOS
) DIRETORIA DE
IRETOR CONTABIL T R$ 4. RS 4. R$ 9.
DIRETOR CONTAB DC CONTABILIDADE $ 4.500,00 $ 4.500,00 $9.000,00
DIRETOR DE DIRETORIA DE
CERIMONIAL DCE CERIMONIAL R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
DIRETOR DA DIRETORIA DA
ESCOLA DO DLE ESCOLA DO R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
LEGISLATIVO LEGISLATIVO
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CARGO: DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA

comunicacdo social ou jornalismo

Possuir registro profissional de jornalista junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou comprovar graduagdo nos cursos de

CARGO: DIRETOR DE CERIMONIAL

. REQUISITOS MINIMOS
ATRIBUICOES
¢ PARA INVESTIDURA
I — Dirigir e ser responsavel pelo planejamento, organizacao e promogao das atividades relacionadas com cerimonial e recep¢ao
realizadas pelo Poder Legislativo;
II — Organizar os eventos e solenidades da Camara Municipal, tais como sessdes solenes e especiais, bem como de outras
atividades que necessitem de assessoria na area de cerimonial sempre que demandado;
I1I - Manter o cadastro de autoridades e representantes dos diversos segmentos da comunidade; Nivel médio completo

IV — Ser responsével pela elaboracédo e confeccdo de convites e recepcionar os convidados para os atos solenes da Casa
Legislativa e prestar assessoria a Mesa Diretora e aos demais parlamentares em assuntos relacionados ao cerimonial;

V — cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes do Presidente da Camara Municipal e da Mesa Diretora relacionada a
realizagdo de eventos, cumprindo a legislacéo e as normas internas do Poder Legislativo.

CARGO: DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

I — Dirigir os trabalhos e agdes da Escola do Legislativo proporcionando ao Parlamentar e aos servidores a possibilidade de complementarem
seus estudos em todos os niveis de escolaridade, prestando contas de todas as suas acdes ao Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora;

IT — Desenvolver agdes que oferecam aos servidores conhecimentos basicos para o exercicio da Casa Legislativa;

III — Elaborar e implementar agdes, com aprovacdo da Mesa Diretora, para qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico
administrativo, ampliando a sua formagdo;

Nivel
. A - N . . . . Superior

IV — Prestar contas ao Presidente da Camara Municipal e a Mesa Diretora de todos os projetos e atividades desenvolvidas pela Escola do

N . ‘s . ~ ~ . . Completo
Legislativo, sugerindo calendario semestral de cursos, atividades, palestras, acdes de formacdo educacional;
V — Zelar pela realizacao de todas as atribui¢oes da Escola do Legislativo previstas em Lei e Estimular a pesquisa académica voltada a casa
legislativa, em cooperacdo com outros Orgaos;
VI — coletar informacdes em todos os setores da Camara Municipal sobre a necessidade de aquisicdo e atualizagdo de livros e outros materiais
didéticos necessérios a prestagao dos servigos.

ANEXO IIT
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DE PROVIMENTO ; ~
GRUPO OPERACIONAL EFETIVO AREA DE ATUACAO QUANT.||SIMB.

| AUXILIAR LEGISLATIVO 1 04 AUL I

GRUPO OPERACIONAL I(NIVEL

ADMINISTRAGCAO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO) AUXILIAR LEGISLATIVO II

06

AUL
II
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GRUPO OPERACIONAL II(NfVEL -
FUNDAMENTAL) ASSISTENTE LEGISLATIVO ADMINISTRACAO 06 ASL
| AGENTE LEGISLATIVO1 | 08 |lAGL1
ADMINISTRAGAO AGL
AGENTE LEGISLATIVO II 04 It
) ) | AGENTE ADMINISTRATIVO || ADMINISTRACAO | 22 ]lacra]
GRUPO OPERACIONAL III(NIVEL MEDIO) =
| AGENTE DE CERIMONIAL ||  ADMINISTRAGAO/CERIMONIAL || 06 | AcC |
, . ADMINISTRA(;AO/ TECNOLOGIA DA
TECNICO DE INFORMATICA INFORMACAO 05 TI
|  REDATORDEATAS || ADMINISTRAGAO/ REDATORDEATAS || 05 || RA |
ASSESSOR DE CONTROLE
NTROLADORIA ACI
INTERNO CO (0) O 03 C
| ANALISTA LEGISLATIVO || ADMINISTRACAO | 03 | ALE |
|  ASSESSOR CONTABIL || CONTABILIDADE | o1 | ac |
p ADMINISTRACAO/ TECNOLOGIA DA
ANALISTA DE INFORMATICA ~ 02 Al
INFORMAGCAO
GRUPO OPERACIONAL IV(NfVEL SUPERIOR) || JORNALISTA l ADMINISTRAGAO | o5 |l or |
ADMINISTRAGAO/ ESCOLA DO
PEDAGOGO LEGISLATIVO 02 PED
| PRODUTOR AUDIO VISUAL || ADMINISTRACAO | o3 | rav |
TRADUTOR E INTERPRETE ~
DE LIBRAS ADMINISTRACAO 05 TIL
| ADMINISTRADOR I ADMINISTRACAO | o1 | abm]|
| GRUPO OPERACIONAL V (NIVEL MEDIO) || PROCURADOR [ PROCURADORIA JURIDICA | o0s |]prOC]
| Total C o |||
ANEXO IV
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
| DENOMINACAO [ SIMBOLO | VALOR I QUANTIDADE |
| Coordenador Legislativo || FG1 ” R$2.800,00 || 01 |
| Coordenador Especial [ FG2 | R$1.600,00 I 03 |
| Assessor Operacional || FG3 || R$1.400,00 || 16 |
ANEXOV
QUADRO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS DAS FUNCOES
GRATIFICADAS
~ REQUISITOS MINIMOS PARA ~ ~
DENOMINACAO INVESTIDURA LOTACAO/SETOR ATRIBUICOES
I - Fazer cumprir as disposic¢des legais, regimentais e
regulamentares, bem como as determinag¢des da Direcédo
Geral, da Mesa Diretora e do Presidente;
II - Prestar auxilio legislativo aos parlamentares, inclusive
garantindo a completa seguranca dos trabalhos;
III - Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer
cumprir, com qualidade e fundamentacao técnica, as
atividades legislativas;
IV - Prestar assessoramento a Mesa Diretora, ao Presidente
e aos vereadores no desempenho de suas fungdes quanto ao
processo legislativo, no ambito das sessdes realizadas pela
Céamara Municipal;
V - Prestar assessoramento a Mesa Diretora, ao Presidente
Servidor publico efetivo pertencente a L . . e aos vereadores no desempenho de suas fungdes quanto ao
) Plenério, Diretoria de Processo . 1. R .
Coordenador qualquer Grupo Ocupacional, desde . processo legislativo, no ambito da Camara Municipal;
L. . . Legislativo (DPL) ou outro setor . . ~
Legislativo — que possua diploma de Curso Superior VI - Coordenar o registro e o arquivo das sessdes

Simbolo FG1

completo, e preferencialmente
apresente experiéncia na area.

designado pelo Presidente da
Camara Municipal.

ordindrias, extraordindrias e solenes, audiéncias publicas,
reunides, e demais debates ocorridos do Plenario;
VII - Organizar o acervo da documentacdo destinada ao
acompanhamento do processo legislativo e ao registro das

alteracnes dn ardenamentn inridica:
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VIII - Coordenar a seguranca das sessdes ordinarias,
extraordindrias e solenes, audiéncias publicas, reunides, e
demais debates ocorridos do Plendrio em interacdo com o

Departamento do Processo Legislativo garantindo a

seguranga das atividades parlamentares;
IX - Prestar auxilio legislativo aos parlamentares, inclusive
garantindo a completa seguranga dos trabalhos;
X - Auxiliar nas Sessoes em geral; e
XI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas,
desde que compativeis com a natureza de suas fungoes.

Servidor publico efetivo pertencente a
qualquer Grupo Ocupacional, desde
que possua diploma de Nivel Médio, e
preferencialmente apresente
experiéncia na drea designada.

Coordenador
Especial - FG2

Setor administrativo em que se
encontre lotado para exercicio das
suas fungdes do cargo efetivo ou
outro designado pelo Presidente da
Camara Municipal.

I - fazer cumprir as disposic¢des legais, regimentais e
regulamentares, bem como as determinagdes da Direcao
Geral, da Mesa Diretora e do Presidente;

IT - realizar a coordenacéo das atividades relacionadas a
Diretoria ou setor para a qual seja designado, cumprindo as
ordens e prestando as informagdes requisitadas;

III - prestar apoio direto e imediato ao Diretor vinculado ao
setor em que estiver lotado, redigindo documentos,
realizando pesquisas, levantamentos de dados e
distribuindo as tarefas essenciais ao servigo;

IV - realizar atividades de assessoramento referente aos
assuntos que lhe forem submetidos, elaborar pareceres,
manifestacoes, oficios, memorandos, relatérios, projetos e
estudos para a solucdo de assuntos técnicos;

V - supervisionar e avaliar os servicos dos servidores que
lhe forem subordinados;

VI - realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas,
desde que compativeis com a natureza de suas fungoes.

Servidor publico efetivo pertencente a

Assessor qualquer Grupo Ocupacional, desde
Operacional — || que possua diploma de Nivel Médio, e
Simbolo FG3 preferencialmente apresente

experiéncia na area designada.

Setor administrativo em que se
encontre lotado para exercicio das
suas fungdes do cargo efetivo ou
outro designado pelo Presidente da
Camara Municipal

I - fazer cumprir as disposicdes legais, regimentais e
regulamentares, bem como as determinagoes da Direcado
Geral, da Mesa Diretora e do Presidente;

II - cumprir e operacionalizar as atividades relacionadas ao
setor ou Diretoria em que estiver lotado;

III — assessorar a elaboracdo de documentos, atos,
relatdrios, informacoes;

IV - Comparecer, sempre que designado, para reunioes,
sessoes, atos formais, inclusive de comissdes permanentes
e tempordrias, prestando assisténcia necessaria;

V - cumprir as determinag6es da Diretoria a que estiver
vinculado, inclusive com a realizacdo de trabalhos de
natureza técnica, em grupo ou turma;

VI - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas,
desde que compativeis com a natureza de suas fungoes.

SEMUT

Secretaria de Tributagao

EDITAIS

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE PREFEITURA DE
PARNAMIRIM SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

EDITAL 0118/2025 — CMC.

O Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes de Parnamirim/RN —
Dr. Francisco Josenildo O. Bezerra, nos termos dos art. 10, IV do Dec.
5.303/2004 — PMP c/c os Arts. 59 e 62 do seu Regimento Interno, aprovado
pela Portaria n° 002, de 23 de fevereiro de 2005 — GS SEMUT/PMP
(RICMC), faz saber aos que este EDITAL vierem ou dele conhecimento
tiverem, que as Pessoas Fisicas ou Juridicas, cujos Processos seguem abaixo
relacionados, ficam INTIMADAS para, querendo, comparecerem as
Sessoes de Julgamento a serem realizadas nas Quartas-Feiras dos dias 07

e 21 de maio de 2025, das 14h as 16h, na Sala de Reunides deste
Colegiado — Secretaria de Tributacdo, situada na R. Cicero Fernandes
Pimenta, 312, Santos Reis,59.141-010, Parnamirim/RN, Tel. (84) 3644
8443, e-mail secretariacmcparnamirim@gmail.com, nos termos do art. 110
do RICMC. Na ocasido, as Partes podem exercer o direito a ampla defesa,
por si proprias, Representantes legais ou Advogado(a) devidamente
habilitado(a), inclusive podendo fazer sustentagdo oral pelo prazo ndo
excedente a dez (10) minutos, na forma do art. 27 do Dec. 5.303/04 — PMP
c/c o art. 63, § inico do RICMC.

Em 07/maio/2025:

Processo n° 7063/2024 — VALESCA PINHEIRO DE SOUZA GRCIA
Relator Dr. Hudson Svante Bezerra Pereira

Processo n° 50.838/2023 — JOSE MACARIO DE CARVALHO
Relator Dr. Hudson Svante Bezerra Pereira

Processo n° 1086/2024 — JOSE WOSTON DE MELO
Relator Dr. Wagner Marcks Abreu de Goes

Processo n° 6001/2024 - FLORISVALDO CAMPELO DA SILVA
Relator Dr. Wagner Marcks Abreu de Goes



mailto:secretariacmcparnamirim@gmail.com

22/04/2025

Diario Oficial do Municipio de Parnamirim/RN

Pagina 6 de 7

DOM4623

Em 21/maio/2025:

Processo n° 36.317/2024 — JOSE RODINEIDE DANTAS
Relatora Dra. Tuiza Aracelly Xavier Barbosa

Processo n° 515/2024 - TIAGO BEZERRA DE CASTRO
Relatora Dra. Tuiza Aracelly Xavier Barbosa

Processo n° 35.425/2022 — ALEXANDRE MARCIO FURTADO DE
OLIVEIRA
Relator Dr. Rusténio Marcio de Souza Cruz

Processo n° 38.879/2022 —- CRUSTACEOS DO BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA
Relator Dr. Rusténio Marcio de Souza Cruz

Registre-se que, eventualmente, por caso fortuito ou for¢a maior, ndo for
possivel o Julgamento de determinado Processo na data prevista neste
Edital, o mesmo ocorrerd na préxima Sessdo Ordindria, por analogia ao
inteiro teor do Art. 112, p. inico do RICMC.

A Secretaria.

EXPEDIENTE

Prefeita Municipal
Vice Prefeita
Secretario Chefe do Gabinete Civil

Raimunda Nilda da Silva Cruz
Katia Carvalho de Lima
Caio César Varela da Silva

Avenida Castor Vieira Régis, 50 - Cohabinal
59.140-670 - Farnamirim/RN - (84) 3645-1689
dom.parnamirim@parnamirim.rn.gov. br
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PROJETO

A\ | MINHA ESCOLA NOTA 10

INAYACINAGAO

= AT Ve
|
s
[

Em todas as escolas
De 22 a o da rede municipal
26 de a brll de Parnamirim
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