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PARNAMIRIM

A CASA DO POVO

PERSPECTIVA
RESULTADOS INSTITUCIONAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO PRIORIZADO 1

Promover a participaciao popular nas A¢oes do Poder Legislativo

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

INICIATIVA ESTRATEGICA 1.1
Instituir e aprimorar mecanismos de participacao popular nas proposi¢des legislativas

Acdio Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ Resp onsavel(els ATUAL

plementar OQuvidoria Proativa Mar/23-dez/23

Atividades/Etapas Inicio Fim Servidor

Responsavel
1.1.1.1. Selecionar Boas Praticas de ouvidorias 31/03/23  31/08/23 Ouvidor (a) Concluido
(li.al C1 1\/2[}) Definir as praticas que serdo utilizadas na ouvidoria 01/05/23  31/08/23 Ouvidor (a) Concluido
1.1.1.3. Elaborar Alteragdes normativas necessarias 01/09/23  31/10/23 Procurador-Geral Concluido
1.1.1.4. Implementar alteragdes na regulamentagdo da
ouvidoria 01/11/23  31/12/23 Presidente Concluido
1.1.1.3. Reunir com a GRTS (aplicativo) e servidores da
ouvidoria para identificar as necessidades que podem ser 01/06/23 | 30/12/23 Ouvidor (a) Concluido
atendidas pelo aplicativo
1.1.1.4. Acompanhar Ajustes do aplicativo 01/06/23 | 30/12/23 Samuel Concluido

Acdo Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ Responsavel(eis) ATUAL

Comunicac¢ao

Atividades/Etapas Inicio Serv1d(3r
Responsavel
1.1.2~.1. Elaborgr m.aterlal de divulgagdo explicando quais as 15/03/23  31/03/23 Chefe da AC Concluido
fungdes da ouvidoria e como entrar em contato
1.1.2.2. Aprovar o material junto a presidéncia e servidores 15/03/23  31/03/23 Chefe da AC Concluido

da ouvidoria

1.1.2.3. Publicar o material em redes sociais, site (caso

impresso deixar em locais de acesso da populagdo — 31/03/23  31/12/24 Chefe da AC Concluido
publicac¢do periddica ou permanente)

Aciio Unidade(s) SITUACAO
¢ Responsavel(eis) ATUAL

1.1.3. Estruturar funcionamento da Cimara Cultural Mar/23-dez/24
Atividades/Etapas Inicio Fim Servidor Responsavel
1.1.3..1 .~Cr1ar a check-list de realizagdo do evento (com base 15/03/23  31/03/23 Diretor Geral Concluido
na edigdo passada)
1.1.3.2. Definir a quantidade de Camara Cultural porano 55355 31/93/93 Presidente Concluido
(uma quantidade maxima / viabilidade orcamentaria)
1.1.3.3. Realizar Camara Cultural 31/03/23  31/12/24 Diretor Geral Concluido
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1.1.3.4. Divulgar a Camara Cultural 31/03/23  31/12/24 Chefe da AC Concluido

~ Unidade(s) z

1 1 4 T Mar/23-dez/24 Diretoria Geral Reformulada

Servidor
Responsavel

Atividades/Etapas Inicio

1.1.4.1. Rever a regulamentacao
sobre o0 Camara na rua, definir uma 15/03/23  31/03/23 Diretor Geral
quantidade de eventos por ano

1.1.4.2. Definir o local e datas do Em analise de Prioridades, a Camara na
Cgmara na rua, servigos .ofereclldos 15/03/23  31/03/23 Presidente RPa foi reformulada como agéo

e infraestrutura necessaria. (Criar auténoma, mas algumas iniciativas
um checklist) correspondentes foram inseridas no
1.1.4.3. Realizar o Camara na rua Camara Cultural

(respeitar as quantidades restantes 31/03/23  31/12/24 Diretor Geral

do ano)
1.1.4.4. Divulgar a Camara na rua 31/03/23  31/12/24 Chefe da AC

Acdio Prazo Unidade(s) SITUACAO
§ Resp onsavel(els) ATUAL

1.1.5. Inauguracio da Sala do Cidadao Mar/22-dez/24

Atividades/Etapas Inicio Fim Servidor
Responsavel

1.1.5.1. Solicitar parecer do engenheiro executor e do

engenheiro fiscalizador sobre a viabilidade da ocupagdo da 2022 2024 Administrador (a)

sala superior

1.1.5.2. Revisar o layout fisico da sala do cidaddo 2022 2024 Administrador (a)

1.1.5.3. Deslocar o plenarinho para novo espago 2023 2024 Administrador (a)

l.lA.S.é.l. Licitar os moéveis, divisorias e computadores da 2023 2024 Presidente da CPL Concluido

agéncia do trabalhador

1.1.5.5. .R.eformar o0 espagco fisico (instalagdo de divisoria e 2023 2024 Administrador (a)

ar-condicionado)

1.1.5.6. Alocar mdveis e equipamentos 2023 2024 Joelma (Patriménio)

1.1.5.7. Alocar pessoas € servigos 2023 2024 Diretoria de RH

1.1.5.8. Inaugurar agéncia do trabalhador 2023 2024 Administrador (a)

Acdo Prazo Unidade(s) SITUACAO
§ R onsavel(els) ATUAL

1.1.6. Divulgar o aplicativo Camara Conecta Mar/23-dez/24
Comunicacio

Atividades/Etapas Inicio Servidor Responsavel

1.1.6.1. Definir o briefing do aplicativo 15/03/23 '3 1/03/23 Samuel

1.1:6.2: Definir o cronograma de implementacao do 1500323 31/03/23 Samuel

aplicativo

1.1 .6.3..En\£1ar as informagdes para Assessoria de 15/0323  31/03/23 Samuel Concluido
Comunicacao

1.1.6.4. Montar estratégia de divulgacao 15/03/23 | 31/03/23 Chefe da AC

1.1.6.5. Realizar divulgac@o (permanente ou periddica) 01/04/23  31/12/24 Chefe da AC

Acio Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ REI AR ED) ATUAL

Promover consultas publicas acerca das 20 Semestre 2025 DPL/NDI Pendente
proposicoes legislativas na cimara conecta
Atividades/Etapas Inicio Fim Servidor Responsavel
1.1.7~.1. Identlﬁcgr as necessidades para disponibilizar 2005 2025 Samuel Pendente
a acdo no aplicativo
1.1.7.2. Realizar os ajustes necessarios no aplicativo 2025 2025 Samuel Pendente
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1.1.7.3. Divulgar os mecanismos de consultas
publicas no aplicativo (permanente)
1.1.7.4. Realizar primeira consulta publica 2025 2025 Samuel Pendente

Acdio Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ Responsével(eis) ATUAL
NDI

2025 2025 Chefe da AC Pendente

Pendente

1.1.8. Integrar as consultas publicas acerca das

proposicoes leislativ:s com o site da CMP _
Atividades/Etapas Inicio Fim Servidor Responsavel
1.1.8.1. Identificar as necessidades para disponibilizar
a consulta no site integrada com o aplicativo
1.1.8.2. Desenvolver os itens necessarios 2024 2025 Samuel Pendente
1.1.8.3. Disponibilizar a consulta publica no site

integrado com o aplicativo (permanente)

2024 2025 Samuel Pendente

2024 2025 Samuel Pendente

Acdio Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ Responsavel(eis ATUAL

1.1.9. Aprimorar a realizacao das Audiéncias Mar/22-dez/24
Atividades/Etapas Inicio Fim Servidor Responsavel

1.1.9.1. Confirmar as audiéncias programadas para Samuel Conecluido
semana com os gabinetes de vereadores 15/03/202

1.1.9.2. Avisar os envolvidos com antecedéncia 351 12200 4' Samuel Concluido
1.1.9.3. Comunicar a assessopa fie comunica¢ao (permanente) Samuel Concluido
sobre a agenda com antecedéncia

1.1.9.4. Divulgar audiéncia Chefe da AC Concluido
1.1.9.5. Avaliar as estratégias de divulgagio 15/03/23 = 30/04/23 Chefe da AC Concluido
1.1.9.6. Definir e padronizar as novas maneiras de 01/05/23  31/12/23 Chefe da AC Concluido

divulgacdo de audiéncias

INICIATIVA ESTRATEGICA 1.2

Informar e orientar a populagd@o para o efetivo exercicio do controle social

e S Unidade(s) SITUACAO
¢ REAEIED) ATUA
1.2.1. Divulgar cartilha digital sobre mecanismos de .
participacio popular na CMP — Carta de Servico Dez/23-abr/24 Concluido
Atividades/Etapas Inicio Fim | Servidor Responsavel
1.2.1.1. Realizar levantamento das agoes da CMP que

o SR 2024 2024 Dalliane
possibilitam a participagdo popular
Preparar o contetudo da cartilha 2024 2024 Dalliane
1.2.1 .2: EnYlar o conteudo para Assessoria de 2024 2024 Dalliane Concluido
comunicagio
1.2.1.3. Revisao de conteudo e diagramacao da cartilha 2024 2024 Aparecida
1.2.1.4. Divulgagao da cartilha para populagdo 2024 2024 Diretor da ASCOM

Aciio Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ Responsavel(eis) ATUAL

1.2.2. Instituir Agenda Semanal Mar/23-dez/24 Cerimonial
Atividades/Etapas Inicio Fim Servidor Responsavel
1.2.2.1. Identificar e confirmar a agenda da CMP da

. Chefe do Cerimonial
semana seguinte.

1.2.2.2. Comunicar a assessoria de comunicagdo sobre a 15/03/23-31/12/24 Chefe do Cerimonial Concluido
agenda. (Permanente)
1.2.2.3. Assessoria de comunicagdo divulga a agenda nas Chefe da AC

redes sociais segunda feira.
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1.2.2.4. Criar fluxo da atividade e tornar rotineira. 15/03/23 3 1/25/2 Chefe do Cerimonial

Acio Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ RE AR ED) ATUAL

1.2.3. Desenvolver layout mais intuitivo do site da CMP Dez/23-abr/24 ULV 63
? Comunicacio

Atividades/Etapas Inicio Servidor Responsavel

1.2.3.1. Identificar aspectos de melhoria no site da CMP 15/03/23 ' 3 1/03/23 Samuel Concluido

1.2.3:2. Buscgr n.lodelro.s de site de outras Camaras e 15/03/23  31/03/23 Samuel Concluido

selecionar as ideias validas para CMP

1.2.3.3. Propor um novo layout do site a presidéncia 15/03/23 ' 31/03/23 Chefe da AC Concluido
Chefe da .

1.2.3.4. Aprovar o layout 15/03/23 |+ 31/03/23 AC/Presidente Concluido

1.2.3.5. Desenvolver o novo layout 01/04/23  30/10/23 Samuel concluido

1.2.3.6. autorizar a implementac¢do do novo site 01/11/23  31/12/23 Presidente Wolney pendente

1.2.3.7. Disponibilizar o novo site 01/11/23  31/12/23 Samuel prazo em curso

Aciio Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ Resp onsavel(els) ATUAL

1.2.4. Criar a TV Camara 2° semestre 2024

Atividades/Etapas Inicio Fim Servidor Responsavel

1.2.4.1 Inaugurar a TV Camara 01/03/23 = 01/04/23 Diretor Geral Concluido
1.2.4.2. Elaborar Manual de Comunicagéo 02/04/23 2024 Aparecida Pendente
1.2.4.3. Aprovar Manual de Comunicagio 01/06/23 2024 Wolney Pendente
1.2.4.4. Regulamentar a TV Camara 01/09/23 2024 Procurador-Geral Pendente
1.2.4.5. Aprovar Regulamentagdo da TV Camara 01/12/23 2024 Wolney Pendente

e S Unidade(s) SITUACAO
¢ Responsavel(eis) ATUAL
1.2.5. Atualizar e tornar mais acessivel o portal da o NDI/Assessoria de Pendente por
P 2° semestre 2025
transparéncia Comunicaciao fator externo

Atividades/Etapas Inicio Servidor Responsavel
1.2.5.1. Identificar os aspectos que podem ser melhorados 15/03/23 3 1/03/2 Controle Interno Concluido
no portal da transparéncia 3
1.2.5.?. Buscar modelos de portais de transparéncia de 15/03/23 31/03/2 Controle Interno Concluido
exceléncia 3
1.2.5.3. Propor um novo layout do portal da transparéncia 15/03/23 31/03/2 Controle Interno Concluido
para a CMP 3

A 31/03/2 . ,
1.2.5.4. Aprovar layout no portal da transparéncia 15/03/23 3 Presidente Concluido

Pendente de
1.2.5.5. Adotar novo layout do Portal da Transparéncia NDI/Assessora de Licitagdo pelo
. . 01/04/23 2025 .
fornecido pelo Poder Executivo. * controle interno Poder
Executivo

1.2.5.6. Plspombﬂlz.ar o novo layout do pqrtal da 01/12/23 2025 NDI quzg nao
transparéncia fornecido pelo Poder Executivo* iniciado

*Atividade reformulada para se adequar a perspectiva atual de utilizag@o de plataforma de transparéncia licitada e disponibilizada
gratuitamente pelo Poder Executivo em respeito aos principios da Economicidade e Eficiéncia.

Prazo Unidade(s) SITUACAO
Responsavel(eis) ATUAL

mar/23-dez/23 TI/Ouvidoria

Servidor
Responsavel
1.2.6.1. Identificar a necessidade da ouvidoria 15/03/23 | 31/05/23 Ouvidor (a) Concluido

Atividades/Etapas Inicio Fim
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1.2.6.2. Avaliar as demandas da ouvidoria e as condigoes

do aplicativo com a empresa GRTS 01/06/23 | 30/12/23 Alcir/Ouvidor (a) Concluido
1.2:6.3: Implementar o agendamento para ouvidoria no 01/06/23  30/12/23 Alcir Concluido
aplicativo conecta

1.2.6.4. Disponibilizar o agendamento para ouvidoria no 01/06/23  31/12/23 Alcir Concluido

aplicativo conecta

1.2.6.5 Disponibilizar a Ouvidoria numero telefénico com

cadastro no WhatsApp com IA para agilizar os 01/01/24  31/12/24 Diretoria Geral Pendente
atendimentos. *

Unidade(s) SITUACAO
o awe [ e R

1.2.7. Criar sistema de agendamento para PROCON mar/23 Concluido
(pelo conecta)

Atividades/Etapas Inicio Servidor
Responsavel
1.2.7.1. Disponibilizar o agendamento para o PROCON no 15/03/23  31/03/23 Samuel Concluido

aplicativo conecta

Aciio Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ Responsavel(eis) ATUAL

s . ~ Diretoria
1.2.8. Criar sistema de agendamento Sala do Cidadao mar/23-dez/23 e G e Concluido
(pelo conecta) o
Atividades/Etapas Inicio Fim Serv1d(’)r

Responsavel
1.2.8.1. Identificar a necessidade da Sala do Cidaddo 2023 2024 Administrador (a)
1.2.8.2. Avaliar as demandas da Sala do Cidadao e as Alcir/Administrador
- o 2023 2024

condigdes do aplicativo com a empresa GRTS8 (a)
1.2.8.3.. Implementar o agendamento para Sala do Cidadao 2023 2024 Alcir Concluido
no aplicativo conecta
1.2.8.4. Disponibilizar o agendamento para Sala do 2023 2024 Alcir

Cidadao no aplicativo conecta

3 Unidade(s)

1.2.9. Criar sistema de agendamento para Vereadores Pendente de
2025 NDI R
(pelo conecta) priorizacao

Atividades/Etapas Inicio Fim Sel‘Vld(')l'

Responsavel
1.2.9.1. Identificar a necessidade dos Vereadores 2025 2025 Samuel Pendente
1.2.9.2. Ayallar as demandas dos gabinetes e as condicdes 2025 2025 Samuel Pendente
do aplicativo com a empresa GRTS8
1.2:9.3: Implementar o agendamento para vereadores no 2025 2025 Samuel Prazo em curso
aplicativo conecta
1.2.9.4. Disponibilizar o agendamento para vereadores no 2025 2025 Samuel Prazo em curso

aplicativo conecta

Acio Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ Responsavel(eis) ATUAL

1.2.‘10. Crlz!r Colet'anea de Legislacao Municipal e 2° Semestre de 2025 | Comissio Designada
revisar regimento interno

Servidor
Responsavel

Atividades/Etapas Inicio Fim

1.2.10.1. Realizar a analise de eficacia e validade das
normas regimentais

1.2.10.2. Elaborar minuta de novo Regimento Interno 01/03/23 | 31/10/23 = Comissao Designada concluido
1.2.10.3. Submissao ao Processo Legislativo 01/11/23 | 30/11/23 = Comissao Designada | em andamento

01/03/23 ' 30/06/23 = Comissdo Designada concluido
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1.2.10.4. Realizar o levantamento, categorizagéo e sele¢do
da legislagdo existentes no municipio.

1.2.10.5. Analise juridica quanto a eficacia e validade das
normas selecionadas

1.2.10.6. Consolidacdo das normas

1.2.10.7. Diagramacao

1.2.10.8. Publicagao

01/03/23

01/04/23
01/11/23
01/05/24

01/06/24

A CASA DO POVO

31/05/23

2025
2025
2025

2025

Comissdo Designada

Comissdo Designada
Comissao Designada

Chefe da AC

Diretoria Geral

concluido

em andamento

em andamento
prazo nao
iniciado
prazo nao
iniciado
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PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO PRIORIZADO 2

Atividades/Etapas

2.1.1.1. Mapear processos internos

2.1.1.2. Analisar e desenhar os processos, realizando os
ajustes necessarios

2.1.1.3. Aprovar os novos fluxos processuais

2.1.1.4. Normatizar os fluxos processuais

2.1.1.5. Criar um livro de processos da CMP

Atividades/Etapas

2.1.2.1. Identificar a realidade e necessidade da CMP
na disposigdo dos setores e hierarquias

2.1.2.2. Definir uma proposta de organograma

2.1.2.3. Aprovar o novo organograma com a
presidéncia.

2.1.2.4. Levar o organograma para discussdo e votagao
no plenario

2.1.2.5. Adequar a Institui¢@o ao novo organograma

Atividades/Etapas

2.1.3.1. Definir os processos ¢ documentos externos de
cada setor

2.1.3.2. Atualizar na plataforma do 1doc progressiva
2.1.3.3. Atualizar na plataforma do ldoc Recursos
Humanos

2.1.3.4. Atualizar na plataforma do 1doc Financeiro
2.1.3.5. Atualizar na plataforma do ldoc Processo
Legislativo

2.1.3.6. Definir o marco temporal dos processos
eletronicos para cada setor (a partir de uma data todos
0s processos serdo eletronicos)

Inicio
01/03/23

01/05/23

01/09/23
01/10/23
01/10/23

Inicio
01/08/23
01/08/23
01/10/23

01/11/23
01/01/24

Inicio
15/03/23
15/03/23
02/04/23
01/07/23
01/07/23

01/09/23

Fim
31/03/23
31/03/23
30/06/23
30/09/23
30/11/24

31/11/24

Servidor Responsavel
NDI

NDI

NDI
NDI
NDI

Servidor Responsavel
Administrador (a)
Administrador (a)

Procurador-Geral

Presidente

NDI

Servidor Responsavel
Samuel
Samuel
Samuel
Samuel

Rodrigo

Samuel

Em andamento
Em andamento

Em andamento
Em andamento
Prazo ndo iniciado

Concluido

Concluido
Concluido
Concluido

Concluido
prazo em
andamento

prazo em
andamento
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Atividades/Etapas Inicio Servidor Responsavel

2.1.4.1. Criar uma playlist de contetido sobre o 1doc 01/06/23 2025 Samuel/Alcir Pendente
2.1.4.2. Configurar a plataforma moodle/site para ser

utilizada pelos servidores da CMP 01/08/23 2025 Samuel Pendente
2.1.4:3. Alimentar a plataforma com os conteudos 01/09/23 2025 Alcir Pendente
selecionados

2.1.4.4. Disponibilizar plataforma para os servidores 02/10/23 2025 Deyvson Prazg nao
(Permanente) finalizado

Atividades/Etapas Inicio Servidor Responsavel
2.1.5.1. Designar responsaveis (comissdo) para

elaborar a tabela de temporalidade da CMP concluido Comissao Concluido

2.1.5.2. Realizar pesquisas para elaborar a tabela. 15/03/23 | 31/05/23 Comissdo Concluido

2.1.5.3. Apresentar tabela para presidéncia 01/06/23 = 30/06/23 Procuradpr—N Concluido
Geral/Comissao

2.1.5.4. Publicacdo de Portaria 01/07/23 = 31/08/23 Presidente Wolney Concluido

2.1.5.5. Adgquar os arquivos da Instituigdo a tabela 01/09/23  31/12/24 Johnat/ .Comlssao Em andamento

de temporalidade Designada

Atividades/Etapas Inicio Fim Servidor Responsavel

2.1.6.1. Levantar as necessidades do arquivo 01/09/23 31/10/23 Samuel/Johnat conﬁrm~a r
conclusdo

2.1.6.2. Desenvolver o sistema 01/10/23 30/11/23 Samuel/Alcir prazo nao
finalizado

2.1.6.3. Disponibilizar o sistema para o arquivo 01/12/23 31/12/23 Samuel/Alcir pirnaizc(i)ar(llio

2. 1-.6.4. Treinar os servidores do arquivo para utilizar 01/12/23 31/01/24 Samuel prazo nao

o0 sistema iniciado

Atividades/Etapas Inicio Fim Serv1d(,)r
Responsavel
2.2.1.1. Buscar boas praticas em outras Institui¢des 01/08/23 = 30/09/23 Administrador (a)
ZCI%/[ ;.2. Identificar e detalhar as praticas que sdo viaveis para 01/08/23  30/09/23 Administrador (a) Coneluido

2.2.1.3. Discutir as praticas listadas com a presidéncia 01/10/23 ' 31/10/23 Administrador (a)
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2.2.1.4. Selecionar as praticas que serdo implementadas na
CMP

2.2.1.5. Planeja}' a implementar das praticas (cronograma, 01/01/24  28/02/24 Administrador (a)
recursos necessarios)

2.2.1.6. Implementar as praticas 01/03/24  31/12/24 Administrador (a)

01/11/23 ' 15/12/23 Presidente

Atividades/Etapas Inicio Servidor

Responsavel
2.2.2.’1.. Levantar as necessidades do planejamento 2023 Samuel/Alcir Concluido
estratégico
2.2.2.2. Desenvolver o sistema do planejamento 15/03/23 2025 Samuel/Alcir Pendente
2.2.2.3. Disponibilizar o sistema do planejamento 01/05/23 2025 Samuel/Alcir Pendente
2.2.2.4. Treinar os servidores para usar o sistema do 01/06/23 2025 Samuel Pendente

planejamento

Atividades/Etapas Inicio Servidor
Responsavel
2.2.3.1. Realizar pesquisas de setores de governanga em 01/08/23 = 30/09/23 Giovanni
outras Camaras
2.2.3.2. Preparar proposta com a estrutura¢do do setor de = 01/08/23 = 30/09/23 Giovanni/
governang¢a na CMP (ato normativo) Administradora Concluido
2.2.3.3. Aprovar o setor de governanca 01/10/23 = 31/10/23 Presidente
2.2.3.4. Definir e comunicar os responsaveis pelo setor 01/11/23 = 15/12/23 Presidente
2.2.3.5. Aprovar ato normativo no plenario 15/02/24 = 31/03/24 Plenario
2.2.3.6. Implementar o setor de governanga 01/04/24 = 31/12/24 NDI
Athldades/Etapas In1c10 Fim Serv1d0r
Responsavel
2.2.4.1. Realizar levantamento dos servidores que precisam = 15/03/23 = 31/03/23 Alcir
de certificado digital Revelouse
2.2.4.2. Iniciar o processo de compra dos tokens 01/04/23 = 30/07/23 Alcir desnecessério
2.2.4.3. Adquirir os tokens 01/08/23 = 31/08/23 Diretor Geral
2.2.4.4. Distribuir e configurar os tokens 01/09/23 | 31/10/23 Alcir/Sandro

Atividades/Etapas Inicio Servidor

Responsavel
2.2.5.1: Reahza; l'evantamento dos servidores que precisam 15/03/23  31/03/23 Alcir Revelou-se
de certificado digital 4 ..
2.2.5.2. Iniciar o processo de compra dos tokens 01/04/23 = 30/07/23 Alcir eshecessaro
2.2.5.3. Adquirir os tokens 01/08/23 = 31/08/23 Diretor Geral

2.2.5.4. Distribuir e configurar os tokens 01/09/23 = 31/10/23 Sandro
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Atividades/Etapas Inicio
2.2.6.1. Abrir processo para solicitar a reestruturacdo da 15/03/23
rede fisica e 16gica da CMP

2.2.6.2. Dimensionar a rede da CMP 01/05/23
2.2.6.3. Implementar a reestruturacdo da rede 01/06/23
2.2.6.4. Auditar a rede e realizar o relatdrio final 01/12/23

A CASA DO POVO

Fim Servidor
Responsavel
30/04/23 Samuel/Alcir
31/05/23 Samuel/Alcir Concluido
30/11/23 Samuel/Alcir
31/12/23 Sandro

Atividades/Etapas Inicio Fim Serv1d(’)r
Responsavel
2.3.1.1. Identificar as necessidades de capacitagdo da CMP Permanente
2.3.1.2. Realizar planejamento anual de capacitagdes 2024 15/03/23  31/12/23
para a CMP
2.3.1.3. Reunir com a PRESIDENCIA 15/03/23 | 15/04/23 Josilane Concluido
2.3.1.4. D~1vulgar para os servidores as datas e locais para 16/04/23  30/04/23
capacitagéo
2.3.1.5. Realizar capacitagdes 01/04/23 | 31/12/24

Atividades/Etapas Inicio Servidor Responsavel
2.3.2.1. Pr0(.:ura~r parcerias (e)E. Escola de Contas/TCE) para Permanente Senadaht
trazer capacitagdes sobre gestdo de contratos
2.3.2.2. Realizar planejamento de capacitagdes sobre gestdo 15/03/23 15/05/2 Senadaht
de contratos 3 Concluido
2.3.2.3. Dlyulgar para os gestores de contrato datas e locais 16/05/23 30/05/2 Senadaht
para capacitacdo 3
. L 30/09/2
2.3.2.4. Realizar capacitagdes para os gestores de contrato 01/05/23 3 Senadaht

Atividades/Etapas Inicio
2.3.3.1. Reunir os gestores de contratos para o responsavel
pela coordenacdo passar instrugdes sobre a gestdo de contrato

e tirar duvidas

Atividades/Etapas Inicio

16/04/23 = 30/12/23

Servidor Responsavel

Escola do Legislativo Concluido

Servidor Responsavel



A

2.3.4.1. Criar fluxogramas dos processos da CMP
2.3.4.2. Juntar os fluxos dos setores em um manual de
processos da CMP

2.3.4.3. Diagramar o manual de processos da CMP
2.3.4.4. Disponibilizar manual de processos da CMP
para os setores
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CASA DO POVO

02/01/24 | 30/11/24 NDI Em andamento

01/05/24 2025 NDI prazo nao iniciado
01/09/24 2025 Diretor da ASCOM prazo nao iniciado
16/10/24 2025 Protocolo prazo nao iniciado
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PERSPECTIVA
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO PRIORIZADO 3

Investir e assegurar a capacitacio continuada e especializada do servidor

INICIATIVA ESTRATEGICA 3.1
Garantir recursos destinados a capacitagdo continuada e especializada do servidor

Aciio Prazo Unidade(s) SITUACAO
¢ Responsavel(eis) ATUAL
3.1.1. Pesflnar 01:g:amento espec‘lfi‘co para as po.lltlcas de Mar/23-mai/23 Esc.ola (.io Concluido
capacitacio continuada e especializada do servidor Legislativo
Atividades/Etapas Inicio  Fim Servidor
Responsavel
3.1.1.1. Identificar as capacita¢des necessarias para CMP Permanente Josilane
3.1.1.2. Estimar os valores anuais para capacitacao de 15/03/23  15/04/23 Josilane
acordo com o levantamento realizado
3.1.1.3. Reunido com a Presidéncia 15/03/23 | 15/04/23 Presidente Concluido
3.1.1.4. Identificar dotacdo or¢camentaria destinada para
capacitac@o e sugerir dota¢do orgamentaria adequada a 16/04/23 | 31/05/23 Diretor Contabil
necessidade da CMP
- Unidade(s) SITUACAO

D Rrass Responsavel(eis) ATUAL
3.1.2. Fortalecer a Escola do Legislativo Mar/23-2024 Escola/Procuradoria Concluido
Atividades/Etapas Inicio  Fim Servidor

Responsavel
3.1.2.1. Identificar as necessidades da Escola do Legislativo | 01/09/23 2024 Procurador-Geral Concluido
3.1.2.2. Elaborar a regulamentacao da Escola do Legislativo = 15/09/23 2024 Procurador-Geral
3.1.2.3. Aprovar a regulamentag@o da Escola do Legislativo | 01/11/23 2024 Presidente
. Unidade(s) SITUACAO

AL Prazo Responsavel(eis) ATUAL
3.1.3. .PrOInover Parcerlas publ.lcsils e prlvadas. visando a Mar/23-dez/23 Escola Em
capacitacio continuada e especializada do servidor andamento
Atividades/Etapas Inicio Fim Servnd(’)r

Responsavel

3.1.3.1. Mapear as Institui¢cdes que oferecam capacitagdes Concluido Josilane Concluido
3.1.3.2. Buscar oportunidades de graduagdo, pés-graduacdo e ' 5,033 31/19/24 Josilane Em andamento
cursos técnicos nas Instituigdes mapeadas (permanente)
3.1.3.3. Firmar parcerias com as Institui¢des (permanente) 15/03/23 | 31/12/24 Josilane Em andamento
3.1.3.4. Divulgar as oportunidades de capacitacdes 15/03/23  31/12/24 Josilane Em andamento

identificadas para os servidores

INICIATIVA ESTRATEGICA 3.2
Assegurar a efetivagdao do plano de capacitacao continuada e especializada dos servidores da CMP/RN

Acdo Prazo Unidade(s) SITUACAO
§ Responsavel(eis) ATUAL
3.2.1. Elaborar e revisar o plano anual de capacitacio

continuada e especializada dos servidores da CMP Mar/23-dez/23 Escola do Legislativo  Em andamento



CAMARA MUNICIPAL DE

PARNAMIRIM

Atividades/Etapas

3.2.1.1. Realizar levantamento de necessidade de
capacitagdo

3.2.1.2. Planejar as capacitacdes para ano de 2024

3.2.1.3. Aprovar plano de capacitagdes com a Presidéncia

3.2.1.4. Buscar cursos para atender as necessidades
identificadas

3.2.1.5. Divulgar as capacitagdes planejadas

3.2.1.6. Acompanhar a execu¢do do planejamento,

realizando os ajustes necessarios

Acio

3.2.2. Mapear competéncias dos servidores da CMP,
formando um banco de talentos interno

Atividades/Etapas

3.2.2.1. Realizar pesquisa para saber as formagodes e
competéncias dos servidores

3.2.2.2. Organizar os dados criando um banco de talentos
internos

3.2.2.3. Adequar o setor de atuagdo com as competéncias e
habilidades do servidor

Acio

3.2.3. Criar e regulamentar a hora-aula para servidor
da CMP

Atividades/Etapas

3.2.3.1. Realizar pesquisa em outras Instituigdes sobre
regulamentac¢do de hora-aula para servidor

3.2.3.2. Elaborar ato normativo que regulamente a hora-aula
para o servidor da CMP

3.2.3.3. Aprovar ato normativo sobre a hora-aula para o
servidor da CMP

3.2.3.4. Implementar a hora-aula para servidor da CMP

Acio

3.2.4. Estabelecer e garantir critérios para a aprovacao
de capacitacio custeada pela CMP

Atividades/Etapas

3.2.4.1. Criar critérios e fluxo processual para solicitacao
de cursos e capacitacdes

3.2.4.2. Criar mecanismos para compartilhar e implementar
o conhecimento adquirido no curso / capacitagdo

3.2.4.3. Dividir, proporcionalmente, os cursos de
capacitacdo e congressos entre os servidores (Permanente)
3.2.4.4. Elaborar resolugao

3.2.4.5. Aprovar resolucdo

3.2.4.6. Implementar os critérios na Instituicdo

A CASA DO POVO

Inicio Fim
Concluido
Concluido

15/03/23 = 15/04/24
15/03/23 | 31/12/24
16/04/23 | 30/04/24
01/04/23  31/12/24
Prazo

Mar/23-Dez/24

Inicio Fim
15/03/23 2024
01/06/23 2024
01/07/23 2025

Prazo

jul/23-dez/24

Inicio Fim
15/07/23 | 31/08/23
01/09/23 | 30/09/23
01/10/23 | 30/10/23
01/11/23 | 31/12/24

Prazo

Mar/23-2° sem 2025

Inicio Fim
15/03/23 2025
15/03/23 2025
01/06/23 2025
01/06/23 2025
01/07/23 2025
01/08/23 2025

Servidor
Responsavel

Josilane

Josilane
Josilane

Josilane
Josilane

Josilane

Unidade(s)
Responsavel(eis)
Escola do
Legislativo/RH
Servidor
Responsavel

Marilia
Marilia

Chefia de cada setor

Unidade(s)
Responsavel(eis)
Escola do
Legislativo/PROGE
Servidor
Responsavel

Procurador-Geral
Procurador-Geral

Presidente

Escola do Legislativo

Unidade(s)
Responsavel(eis)

Escola/Procuradoria

Servidor
Responsavel
Escola/
Procuradoria
Escola/
Procuradoria
Escola/
Procuradoria
Procuradoria
Presidente/Plenario
Diretor Geral

Concluido

Concluido
Concluido

Em andamento
Concluido

Em andamento

SITUACAO
ATUAL

Em andamento

Em andamento
Em andamento

Pendente

SITUACAO
ATUAL

Pendente

Concluido

SITUACAO
ATUAL

Pendente

Pendente
Pendente

Pendente

Pendente
Pendente
Pendente
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OBJETIVO ESTRATEGICO PRIORIZADO 4

Promover a valorizaciao, a motivacio e a justica remuneratoria do servidor

INICIATIVA ESTRATEGICA 4.1

Aperfeicoar o plano de cargos, carreiras e remuneragao dos servidores.

Acio

4.1.1. Reajuste Remuneratério dos servidores para
2024

Atividades/Etapas

4.1.1.1. Elaborar Proposta de Reajuste acima da
inflagdo

4.1.1.2. Realizar estudos de viabilidade de

implementagdo de novas politicas que beneficiem o
servidor

4.1.1.3. Elaborar Projeto de Lei de Reajuste dos
servidores

4.1.1.4. Validar a minuta com a Presidéncia

4.1.1.5. Levar a proposta para discussao no plenario
4.1.1.6. Implementar as mudancgas aprovadas

Acao

4.1.2. Garantir revisao geral anual para o exercicio
de 2023

Atividades/Etapas

4.1.2.1. Propor reajuste anual considerando os indices
legalmente estabelecidos

4.1.2.2. Votar o reajuste anual conforme data-base
estabelecida

4.1.2.3. Implementar o reajuste aprovado (retroativo a
maio)

Acio

4.1.3. Revisar o organograma da CMP
Atividades/Etapas

4.1.3.1. Identificar a realidade e necessidade da CMP
na disposi¢do dos setores e hierarquias

4.1.3.2. Definir uma proposta de organograma
4.133. Aprovar o novo organograma com a
presidéncia

4.1.3.4. Levar o organograma para discussao e votacao
no plenario

4.1.3.5. Adequar a Instituicdo ao novo organograma

Acio
4.1.4. Criar funcionograma e lotacionograma da
CMP - (OSM)
Atividades/Etapas

4.1.4.1. Identificar as atividades e fun¢des de cada
setor

Prazo

dez/23-mar/24

Inicio Fim
01/09/23 30/09/23
01/07/23 30/09/23
01/08/23 01/10/23
02/10/23 31/10/23
01/11/23 15/12/23
01/02/24 31/03/24

Prazo

Mar/23-mai/23

Inicio Fim
01/05/23 10/05/23
11/05/23 30/05/23
01/06/23 20/06/23

Prazo
ago/23-fev/24
Inicio Fim
01/08/23 30/09/23
01/08/23 30/09/23
01/10/23 31/10/23
01/11/23 15/12/23
01/01/24 28/02/24
Prazo
2° semestre de 2025
Inicio Fim
2025 2025

Unidade(s)
Responsavel(eis)
Comisséo de
Planejamento/Comissao
de
Servidores/Presidéncia
Servidor Responsavel
Presidéncia
Grupo de Trabalho

Diretoria Contabil

Procuradoria-Geral

Wolney
Wolney
RH/Diretoria Financeira

Unidade(s)
Responsavel(eis)
Presidente/Comissiao de
Servidores
Servidor Responsavel

Comissdo de Servidores

Presidente/Plenario

Diretor de Administragao
e Finangas

Unidade(s)
Responsavel(eis)
Administracao/PROGE
Servidor Responsavel

Administrador (a)
Administrador (a)

Procurador-Geral

Presidente

Administrador (a)

Unidade(s)
Responsavel(eis)
Diretoria de Recursos
Humanos
Servidor Responsavel

Diretoria RH

SITUACAO
ATUAL

Concluido

Concluido

SITUACAO
ATUAL

Concluido

Concluido

SITUACAO
ATUAL
Concluido

Concluido

SITUACAO
ATUAL
prazo nio
iniciado

prazo nao
iniciado
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4.1.4.2. Identificar a disposi¢ao dos recursos humanos

A CASA DO POVO

na CMP 2025 2025
4.1.4.3. Elaborar o funcionograma e lotacionograma
da CMP 2025 2025
4.1.4.4. Aprovar o funcionograma e lotacionograma
da CMP 2025 2025
4.1.4.5. ,Pub11c1zar as ferfan.lentas nos setores para 2025 2025
estruturd-los conforme esté disposto
INICIATIVA ESTRATEGICA 4.2
Promover a qualidade de vida e de trabalho dos servidores

Acio Prazo

4.2.1. Promover espacos fisicos e temporais de integracio
entre os servidores

Atividades/Etapas

4.2.1.1. Realizar pesquisa de clima organizacional

4.2.1.2. Analisar os dados da pesquisa

4.2.1.3. Elaborar a¢des que atendam os aspectos identificados
na pesquisa (ex. Dia do servidor, palestras, comemoragdes,
cursos de relagdes interpessoais...)

4.2.1.4. Implementar a¢des planejadas

4.2.1.5. Avaliar as a¢les executadas e realizar o planejamento
do préximo ano

Acio

4.2.2. Assegurar infraestrutura ergonomicamente
adequada para o pleno desenvolvimento das atribuicdes
funcionais

Atividades/Etapas

4.2.2.1. Levantar as necessidades para ter um ambiente de
trabalho ergonomicamente adequados

4.2.2.2. Realizar processo licitatorio para adquirir os recursos
necessarios para adequar a infraestrutura das salas

4.2.2.3. Receber o material e alocar nas salas

Acio

4.2.3. Implantar medidas de conformidade, integridade e
de combate ao assédio moral

Atividades/Etapas

4.2.3.1. Criar comiss@o para elaborar manual de conduta e
boas praticas da CMP

4.2.3.2. Pesquisar manuais de conduta e boas praticas
4.2.3.3. Elaborar o manual de conduta e boas praticas da
CMP

4.2.3.4. Aprovar o manual de conduta e boas praticas da
CMP

4.2.3.5. Realizar campanha de conscientizagdo sobre o
assédio moral, divulgando o manual aprovado

02/05/24 — 01/10/24

Inicio Fim
Anual
02/05/24 | 01/10/24
02/05/24 | 01/10/24
02/05/24 | 01/10/24
02/05/24 | 01/10/24
Prazo

Mar/23-abr/24

Inicio Fim
01/04/23 @ 31/05/23
01/06/23 = 31/08/23
01/08/23 = 31/4/24

Prazo

Mar/23-mai/23

Inicio Fim
01/04/23 = 30/11/24
01/05/23 = 30/11/24
01/06/23 = 30/11/24
01/09/23  30/11/24
01/10/23  30/11/24

Diretoria RH
Diretoria RH
Diretoria RH

Diretor ASCOM

Unidade(s)
Responsavel(eis)
Diretoria de
Recursos Humanos
Servidor
Responsavel
Diretoria RH
Diretoria RH

Diretoria RH

Diretoria RH
Diretoria RH

Unidade(s)
Responsavel(eis)

Administracao
Servidor

Responsavel

Administrador (a)

Presidente da CPL
Administrador (a)
Unidade(s)
Responsavel(eis)
NDI

Servidor
Responsavel

Presidente
NDI
NDI

Presidente/Plenario

DRH

prazo nao
iniciado

prazo nao
iniciado

prazo nao
iniciado

prazo nao
iniciado

SITUACAO
ATUAL

Pendente

Pendente
Pendente

Pendente

Pendente

Pendente

SITUACAO
ATUAL

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

SITUACAO
ATUAL

Pendente

Pendente
Concluido

Pendente
Pendente

Pendente



