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Camara Sustentavel

Para um futuro

mais sustentavel,

a educacao ambiental
é fundamental.

A Agenda Ambiental na Ad-

ministracdao Publica (A3P) ¢

um programa destinado a in-

tegrar a responsabilidade so-

cioambiental nas atividades
administrativas e operacio-

nais da administracao publica.

Seus objetivos incluem sen-

sibilizar os gestores publicos

para as questdes socioam-

bientais, estimular a adocao

de critérios de gestdo social e

ambiental nas atividades pu-

blicas, promover a economia

de recursos naturais e a redu-

cao de gastos institucionais, e

contribuir para a revisdao dos pa-

drbées de producao e consumo, incen-
tivando a adocao de novos referenciais de
sustentabilidade no ambito da administracao
publica. A Camara Municipal de Parnamirim
conquistou o selo A3P em 2021, sendo pionei-
ra potiguar na adesao deste programa. Neste
periodo, foram realizadas uma série de acdes
voltadas para o uso racional dos recursos na-
turais e bens publicos.




Camara Sustentavel

Dentro da aplicacdao e implementacao, o programa ¢é subdividido em cinco
eixos tematicos, cada um direcionado a aspectos especificos da gestdo so-
cioambiental. Esses eixos sdo fundamentais para garantir uma abordagem
holistica e eficiente, abordando desde a sensibilizacdo e capacitacdo de ser-

vidores publicos até a adocdo de praticas sustentaveis e a otimizacao do
uso de recursos.

Uso racional dos recursos naturais
e bens publicos

Gestao adequada dos
residuos gerados

Qualidade de vida no
ambiente de trabalho

Sensibilizacao e capacitacao
dos servidores

LicitacOes sustentaveis

@ a3p.mma.gov.br/eixos-tematicos/


http://a3p.mma.gov.br/eixos-tematicos/

Uso racional dos recursos naturais e bens publicos

Incentiva praticas que visam a economia de agua, energia e outros re-
cursos, além do uso eficiente de materiais e bens publicos, minimizando
desperdicios e custos.

Materiais em geral e papel

* Realizacao de levantamento de consumo de materiais da
instituicao

* Verificacao, in loco, da situacao de utilizacao de materiais
em geral

* Reducdo no fornecimento de materiais de expediente

» Configuracao de todas as impressoras frente-verso e ado-
tar fonte padrao Er—
* Realizacdao de campanhas para consumo consciente e para
racionalizacao do uso dos copos plasticos

* Reducdo da disponibilidade de copos plasticos para os
servidores

Combustivel

* Reducao do consumo de combustivel através de cons-
cientizacao e sensibilizacdo dos gabinetes - Projeto Gabi-
nete Sustentavel

Energia

* Realizacdao de acompanhamento do consumo de energia

* Promocadao de campanhas de conscientizacao para redu-
cdo do consumo de energia

* Reducdao do consumo de energia com a implantacdao de
energia solar e sensores de presenca

Agua

* Realizacdo de acompanhamento do consumo de agua

* Promocao de campanhas de conscientizacao para reducao
do consumo de agua

* Proposicdo de instalacdes hidrossanitarias mais econémi-
cas como: torneiras com temporizadores; instalacdao de caixa
acoplada; regulagem dos registros da agua




Gestao de residuos gerados

Focado na reducao, reutilizacao e reciclagem de residuos gerados pelas ati-
vidades administrativas e operacionais, promovendo a correta destinacao e
tratamento dos residuos.

Instala¢ao de coletores nas copas com separa¢ao para lixo organico e lixo
seco;

Instalacdao de ecoponto para coleta de pilhas e baterias, bem como, resi-
duos eletroeletronicos;

Gestao de Residuos de obras, avaliando quantidade, qualidades ou tipos
e destinos, inserindo exigéncias em edital.

Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Visa melhorar as condi¢cdes de trabalho e a qualidade de vida dos servido-
res, promovendo um ambiente saudavel e motivador.

Promog¢ao de campanhas sobre o uso de fumo e alcool;
Realiza¢cao a ginastica laboral;

Cria¢dao de ambulatério e programa saude do trabalhador.
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Sensibilizacdo e capacitacao dos servidores

Oferece treinamentos e campanhas de conscientizacdo para que 0s servi-
dores compreendam a importancia da responsabilidade socioambiental e
possam incorporar praticas sustentaveis em suas rotinas.

Identificacdao das demandas de capacita¢ao dos servidores;

Elabora¢ao de um plano de capacitacao interna por meio de palestras,
reunioes, cursos, oficinas etc;

Criacdao de um plano de sensibiliza¢ao dos servidores por meio de cam-
panhas com divulga¢ao em banners, cartazes, etiquetas, intranet, pro-
jecao de video, informativos etc;

Desenvolvimento de cartilhas educativas sobre sustentabilidade para
capacitacao e sensibilizacao dos servidores;

Celebracao de datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade
para promover a sensibilizacao dos servidores;

Inclusao no contrato da empresa prestadora de servigcos gerais clausula
de capacitacdao em educac¢ao e gestao ambiental para todos os funcio-
narios terceirizados.

Licitacoes sustentaveis

Estimula a adocao de critérios ambientais nas aquisicdes de produtos e
servicos, priorizando fornecedores que adotem praticas sustentaveis e que
oferecam produtos ecologicamente corretos.

Propor que, sempre que possivel, sejam feitas aquisicoes de bens, mate-

riais, contratacoes de servicos e projetos ambientalmente saudaveis;

Realizar um levantamento sobre produtos e servi¢os que proporcionem
ganhos ambientais e economia de recursos;

Incluir itens ambientais nos futuros projetos de construcao e reforma le-
vando em conta a funcionalidade integrada a sustentabilidade ambiental.




Camara Sustentavel

Sua participacao
é essencial para
transformar nos-
sos objetivos em
acoes concretas
e impactantes.

A implementacdo das acdes te-
maticas na Camara Municipal de
Parnamirim representa um avan-
CO crucial para promover a sus-
tentabilidade e reforcar nosso
compromisso continuo com a pre-
servacdao do meio ambiente e a
responsabilidade  socioambiental.

Seguir as diretrizes desta cartilha
faz parte de uma transformacao
fundamental no setor publico, uma
vez que nossas decisdes presentes
tém um impacto direto no futuro
das pessoas e do meio ambiente.

E imprescindivel o comprometimen-
to administrativo e o envolvimen-
to ativo de gestores, servidores e
colaboradores para coletivamente
construirmos um futuro mais cons-
ciente, responsavel e sustentavel.

Juntos podemos fazer a diferenca.
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