CAMARA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

Concurso Publico para Provimento de Cargos
Comissao Especial Supervisora do Concurso Publico

EDITAL N°001/2019

A Camara Municipal de Parnamirim, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizard Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos no quadro permanente da Camara Municipal de
Parnamirim, tendo como regime juridico o estatutario, regido pela Lei Municipal n. 0147/2019, de 21 de
margo de 2019, e em conformidade com a Resolugdo n. 009/1997, de 16 de junho de 1997, e com a Lei
Promulgada n. 014/2006, de 28 de dezembro de 2006, com as Leis Federais n. 12.764, de 27 de dezembro de
2012, e n. 13.146, de 06 de julho de 2015, com os Decretos Federais n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n.
5.296, de 02 de dezembro de 2004, n. 6.949, de 25 de agosto de 2009, n. 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n.
9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, com suas alteracdes posteriores, com as legislacdes pertinentes e
com as demais regulamentacdes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital consistira na realizacdo de provas de conhecimentos
basicos e especificos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, e de
provas de titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, conforme disposto,

respectivamente, nos capitulos 8 e 9 deste Edital.

1.3. As vagas obedecerdo a descri¢do do quadro abaixo:

, , NUMERO | NOMEAGAO IMEDIATA
NIVEL CARGOS CODIGO Tg}izéLA IS)E Am p} a Poss 2 ac /
concorréncia | deficiéncia
Agente Administrativo 101 22 20 02
Agente de Cerimonial 102 03 02 01
MEDIO | Redator de Atas 103 01 01 -
Técnico de Informatica 104 02 01 01
Administrador 201 01 01 -
Analista de Informatica 202 01 01 -
Assessor Contabil 203 01 01 -
Assessor de Controle Interno 204 01 01 -
SUPERIOR Jornalista 205 01 01 -
Pedagogo 206 02 01 01
Procurador 207 07 06 01
Produtor Audio Visual 208 01 01 -
Tradutor Intérprete de Libras 209 02 02 -
TOTAL 44 38 06

1.4. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo IV deste Edital.

1.5. Nao poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:




a)
b)

conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

quem tiver participacao societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a fungdo de magistério, em cursos
formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com
parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢des de socio, de
administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo
deste Edital,;

socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicacao deste Edital.

2. DADESCRICAO DOS CARGOS E DAS ATIVIDADES

2.1. Os cargos, os valores da taxa de inscri¢do, as remuneracdes, os requisitos minimos exigidos e as
descrigoes sumarias das atividades sdo especificados no Anexo II deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto n. 9.508/2018,
naquilo que for compativel, assegurando-se o minimo de 01 (uma) vaga, observados a habilitagdo técnica e
outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Decreto Federal n. 6.949, de 25 de agosto de 2009, no Decreto
Federal n. 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, no Art. 4° do Decreto n. 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n. 5.296/2004, no § 1¢ do Art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero decimal, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 3¢ do Art. 1< do Decreto n. 9.508/2018.

3.3. O candidato com deficiéncia deverd declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condigdo no
ato da inscrigao.

3.3.1. O candidato que ndo declarar ¢ anexar um laudo médico comprovando sua condigdo de pessoa com
deficiéncia, no ato da inscri¢@o, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverad declarar estar ciente das atribui¢des do
cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever € que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio
probatorio, por uma equipe multiprofissional.

3.4. A pessoa com deficiéncia, em conformidade com o Art. 2° do Decreto n. 9508/2018, participara do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica, na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgdo e em uma lista Ginica com a pontuagéo
e a classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, de acordo com o Art. 8¢ do
Decreto n. 9.508/2018.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da posse, o candidato aprovado devera submeter-se a equipe multiprofissional, nomeada pela
Céamara Municipal de Parnamirim, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das



deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e de trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, os quais terdo decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou nao,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condicdes.

3.6.1. O candidato convocado pela equipe multiprofissional devera apresentar documento de identificacao
(conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

3.6.2. A ndo observancia do disposto no item 3.6 acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos nessas condigdes.

3.6.3. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela equipe multiprofissional, nos termos da
legislacdo presente no subitem 3.1.1, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, desde que
tenha obtido a pontuacdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminacdo no concurso, sendo
convocado o proéximo candidato com deficiéncia.

3.6.4. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do no concurso publico ou no processo seletivo;
b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem prejuizo da
adocgao de critérios adicionais previstos neste edital.

3.7. A Compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a defici€ncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatorio.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estidgio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

3.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.9. A relagdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 2¢ da Lei n. 13.146/2015 ¢ da
Simula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco -eletronico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 01 de julho de 2019.

3.9.1. O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relagdo e anexar, caso necessario, o laudo
médico comprovando sua condicdo de pessoa com deficiéncia, no endereco eletrdnico
http://www.comperve.ufrn.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.9.2. A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 22 da Lei n. 13.146/2015 e da
Stmula n. 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco -eletronico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 12 de julho de 2019.

3.10. No resultado final, as vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados, por reprovacdo no concurso ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos, a serem comprovados na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do Art. 12, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art2%C2%A71

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgao de classe, quando
for o caso, conforme indicado no Anexo II deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, atestada por meio de inspe¢do médica,
realizada pela Pericia Médica a ser contratada pela Camara Municipal de Parnamirim, nos exames
apresentados;

g) submeter-se a avaliagao da equipe multiprofissional em conformidade com o previsto no item 3.6 deste
Edital e seus subitens, nos casos dos candidatos com deficiéncia;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Municipal, prevista na Lei Federal n. 8.429, de 02 de junho de 1992;

1) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com
vistas ao Concurso Publico, objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

5.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento
de identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigao.
5.2.1. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de
Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por orgado fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

¢) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

f) carteira Nacional de Habilitacao.

5.3. No ato da inscri¢@o, o candidato devera indicar sua opg¢do de cargo, observado o disposto no Anexo II
deste Edital.
5.3.1. Apo6s o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, serd proibido substituir a opgao de cargo.

5.4. A Comperve nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data e os horarios estabelecidos no
item 7.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

5.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e
no seu envio.

5.7. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificacdo
de terceiros para realizar a sua inscricao.

5.8. O candidato devera efetuar uma tinica inscri¢éo, conforme o disposto no Capitulo 7 deste Edital.

5.9. Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de
uma inscri¢do no mesmo dia, sera considerada a tltima inscrigdo efetuada no sistema da Comperve.

5.10. A inscrigdo somente sera validada mediante confirmacgao, pela Comperve, do pagamento efetuado.
5.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara
a inscri¢do do candidato.

5.10.2. Nao serdo validadas as inscrigdes cujos pagamentos forem realizados com cartdo de crédito.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragao.



5.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrigdo, a(s) taxa(s) ndo sera(do)
devolvida(s).
5.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ¢ intransferivel.

5.12. Todas as informacdes prestadas no processo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o
primeiro e o ultimo nome), ao endereco, incluindo Cdédigo de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de
identifica¢ao (conforme subitem 5.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢oes diferenciadas e a candidata lactante que
necessitar amamentar seu filho durante a realizacao das provas deverao

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial, disponivel no Formulario de
Inscrigao;

b) imprimir esse requerimento; e

¢) entregd-lo ou envia-lo, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao
Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/ ou por Sedex, enderegado & Comperve,
situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970,
acompanhado de laudo médico com a descricdo de sua necessidade. Caso o candidato j& tenha anexado o
laudo médico no ato da inscrigdo, é necessario entregar ou enviar apenas o Requerimento de Atendimento
Especial.

5.14.1. O requerimento e o laudo médico referidos no item 5.14 deverdo ser entregues nos dias uteis, no
periodo de 20 de maio a 21 de junho de 2019, no horério das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.

5.14.2. A Comperve analisara cada requerimento ¢ atendera a solicitagdo de condi¢des especiais para
realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condicao diferenciada de que trata o subitem 5.14 sera desconsiderada caso o pedido do requerente
nao seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 5.14.1.

5.14.4. O candidato que solicitar tempo adicional para realizag@o das provas devera apresentar laudo no qual
o médico descreve a necessidade desse tempo adicional.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsével pela guarda da crianca.
5.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

5.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonincia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera
a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de
Inscrigao;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentacdo que
comprove sua identidade de género.

5.16.1. O requerimento e a documentagao referidos no item anterior deverao ser entregues, nos dias Uteis, no
periodo de 20 de maio a 21 de junho de 2019, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as
17h30min.

5.16.2. A Comperve analisard cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizagdo do nome social na
realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do
concurso de que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo terd direito a indenizagdes ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

5.18. A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicitacdes de condi¢des diferenciadas (especiais)
para realizagdo das provas na data provavel de 05 de julho de 2019.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO


http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/

6.1. Os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue e de medula 6ssea no Estado do Rio Grande do
Norte, nos termos da Lei Municipal de Parnamirim n. 1.869, de 09 de janeiro de 2018, e suas alteragdes
posteriores, ¢ os candidatos que trabalharam para a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte, de
acordo com a Lei Municipal de Parnamirim n.1.687, de 11 de dezembro de 2014, e suas alteragdes
posteriores, serdo isentos da taxa de inscricdo do Concurso.

6.1.1. Para usufruir de tal direito, o candidato devera se inscrever no concurso, preencher e solicitar a isengdo
no Formulario de Inscri¢do e entregar ou enviar via SEDEX a documentacao exigida, no periodo de 20 a 31
de maio de 2019.

6.1.1.1. A entrega devera ser feita na sede da Comperve, nos dias uteis, no horario das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, e o envio, via SEDEX, deve ser enderecado a Comperve (Av. Sen.
Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova, CEP: 59078-970), no horério de funcionamento dos
Correios.

6.1.1.2. O candidato devera entregar ou enviar copias dos seguintes documentos:

a) se doador de sangue: Carteira de Doador ou Declaracdo, emitida pelo 6rgdo competente, de que efetuou,
no minimo, 03 (tr€s) doagdes de sangue no Estado do rio Grande do Norte, nos ultimos 12 (doze) meses
contados até o dia do inicio das inscri¢des no concurso (20/05/2018 a 20/05/2019).

b) se doador de medula dssea: comprovante atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro Regional
e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

¢) se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servico a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do
Norte: apresentar documento comprobatdrio (copia da declaragdo ou do diploma expedido pela Justiga
Eleitoral com a fungdo desempenhada, o turno ¢ a data da eleigdo) de que prestou servigos a Justiga Eleitoral
por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno € considerado como uma eleigéo.
Serdo considerados declaragdes ou diplomas expedidos pela Justi¢a Eleitoral com periodo de validade de 04
(quatro) anos, a ser contado a partir da data em que o candidato fez jus ao beneficio.

6.1.2. Sera considerado como eleitor convocado ¢ nomeado aquele que prestou servico a Justiga Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condi¢ao de presidente de mesa, primeiro
ou segundo mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao,
também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparacdo e a montagem da votagao.

6.1.3. Nao sera considerado doador de medula dssea, o candidato que se inscrever no REDOME no periodo
correspondente a 90 (noventa) dias anteriores ao inicio das inscri¢gdes do concurso.

6.1.4. O candidato que ndo cumprir o que estabelece o subitem 6.1.1 ndo tera direito a isengdo do pagamento
da taxa.

6.2. As solicitagdes de isengOes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve, na data
provavel de 10 de junho de 2019.

6.3. O candidato cuja solicitagdo for indeferida tera que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo do
concurso até o dia 21 de junho de 2019.

6.4. As solicitagdes deferidas serdo anexadas ao processo de inscri¢do do candidato.

6.5. O candidato isento devera guardar o comprovante de confirmago da sua isencdo.

7. DO PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 20 de maio de 2019 até
as 23h59min do dia 17 de junho de 2019, observados o horério local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario
de Inscrigdo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢ao de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) imprimir o boleto bancario para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 20 de maio a 21 de junho
de 2019, respeitando os horarios bancarios.

7.2. So6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 7.1, letra “d”.



7.2.1. O simples agendamento com o respectivo demonstrativo e a consulta do cartdo de crédito ndo se
constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

7.3. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscricdo, o comprovante de pagamento como
instrumento de comprovagao de pagamento da inscrigao.

7.4. O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel de 01 de julho de 2019, acessar o sitio
www.comperve.ufrn.br para consultar sobre a validacao da sua inscrigao.

7.5. O candidato, devidamente inscrito, cuja inscricdo ndo estiver validada por falta de pagamento, podera
enviar, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no
endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/ ou entregar na sede da Comperve até o dia 11 de julho
de 2019, copia do seu comprovante de pagamento, realizado no periodo de 20 de maio a 21 de junho de
2019, para que seja providenciada a validag@o.

8. DAS PROVAS

8.1. Os candidatos fardo provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, de
acordo com o quadro do subitem 8.1.1, ¢ prova de titulos para os cargos de nivel superior, de carater
classificatorio.

8.1.1. Quadro de Provas.

PROVAS OBJETIVAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos da area escolhida 25

8.2. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados no quadro do subitem
8.1.1, considerarao dominio de contetido e interpretacao adequada de situagdes apresentadas para cada cargo,
e cada uma delas tera quatro opgdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

8.3. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior serdo submetidos a Prova de Titulos por meio da
apresentacao da Documentagdo Comprobatdria estabelecida no quadro do subitem 8.3.1.

8.3.1. Quadro da Pontuacio da Prova de Titulos.

, CRITERIOS VALOR
TIiTULOS DE MAXIMO DA
PONTUACAO | PONTUACAO

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

Diploma ou declaragao
de conclusdo da
institui¢do onde cursou
a pés-graduagdo

Curso de pos-graduacdo lato sensu na area | 1,0 ponto para
de conhecimento para a qual se inscreveu, cada 2,0
com carga horaria minima de 360 horas. especializagdo

Diploma ou declaragdo

Curso de p6s graduacdo strictosensu na area de conclusao da
. . Mestrado 3,5 T

de conhecimento para a qual se inscreveu. instituicdo onde cursou

a pos-graduagdo

Diploma ou declaragdo
Curso de pos graduacdo strictosensu na area Doutorado 45 de conclusdo da
de conhecimento para a qual se inscreveu. ’ instituicdo onde cursou
a pos-graduacao

8.3.2. Para fins de avaliagdo de Titulos, ndo sera considerado diploma ou certidao de declaragdo de curso que
seja requisito minimo para ingresso no cargo pleiteado pelo candidato.

8.4. O candidato devera entregar, na COMPERVE, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as
17h30min, ou enviar via Sedex, para o endereco BR 101, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN,
CEP 59078-900, no horario de funcionamento dos Correios, todas ¢ de uma sé vez, copias da documentacao


http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/

discriminada no quadro do subitem 8.3.1, no prazo de sete dias uteis apos a divulgacio do resultado das
provas Objetivas.

8.5. O candidato que nao entregar a documentacdo no prazo estabelecido no item 8.4 deste Edital recebera
nota zero na Prova de Titulos.

8.6. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial e reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

8.7. Nao serdo aceitos documentos com rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

8.8. Nio sera aceita declaracdo de pos-graduagdo de candidatos que ainda ndo concluiram o curso.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas serao aplicadas no dia 21 de julho de 2019, no municipio de Parnamirim, no Estado do Rio
Grande do Norte.

9.1.1. As provas também poderdo ser realizadas nos municipios da Regido Metropolitana de Natal, caso a
demanda de inscritos no concurso ultrapasse a capacidade de locacdo de candidatos no municipio referido no
item anterior.

9.1.2. As provas, para todos os cargos, terdo duragdo maxima de 3 horas.

9.1.3. O candidato devera responder a todas as questdes das provas e preencher a Folha de Respostas das
Provas Objetivas no tempo estabelecido no subitem 9.1.2.

9.1.4. As provas para os cargos de Nivel Médio (codigos 101 a 104) e de Nivel Superior (201 a 209) serdo
aplicadas no turno matutino.

9.2. O local de realizag@o das provas sera divulgado no sitio www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 12
de julho de 2019.

9.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

9.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado no item 9.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realiza¢do de provas.

9.2.3. A Comperve podera enviar, como complemento as informagdes citadas no item 9.2, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizacao
de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto nos itens 7.4 e 9.2 deste
edital.

9.3. O acesso ao local onde se realizarao as provas ocorrerd das 07h20 as 08h (horario oficial local).

9.3.1. O candidato que chegar apds as 08h ndo terd acesso ao local de realizagdo das provas e estara
eliminado do Concurso.

9.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h, recomendando-se ao candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

9.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverd apresentar o original do mesmo documento de
identificacdo utilizado na sua inscri¢do, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.

9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

9.4.2. Nao sera aceita carteira de estudante ou copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

9.6. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou ndo),
relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico,
oculos escuros, artigos de chapelaria ou similares, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas”
ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de
texto, borracha e outros.

9.6.1. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia
de realizagdo das provas.



9.6.2. Caso o candidato esteja portando algum dos objetos citados no item 9.6, antes de entrar na sala, devera
guardé-lo na embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, sob pena de ser eliminado do
Concurso.

9.6.3. A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, devera ser mantida
embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local
de realizagdo das provas.

9.6.4. A Comperve podera, durante a aplicacdo das provas, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer
candidato, inclusive utilizando detectores de metais ou qualquer outro método de detecgdo de fraude.

9.6.5. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo das
provas.

9.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 8 deste Edital, e
uma Folha de Respostas das Provas Objetivas.

9.8. Na primeira hora de aplicag¢do das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta da impressao
digital e devera assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas ¢ a capa do Caderno de Provas.

9.9. Na Folha de Respostas, constardo, dentre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero de
inscri¢do e o nimero do seu documento de identificacao.

9.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas, referida no item 9.9, estdo
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

9.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobra-
la, amassa-la ou danifica-la, pois estas ndo serdo substituidas por esses motivos.

9.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢do que
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagdes nela contidas e usando a caneta
esferografica na cor preta, fabricada em material transparente.

9.9.4. Nio sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim, deferida pela
Comperve. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal da Comperve devidamente treinado, e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.9.5. Sera atribuida nota zero a questdo sem marcagao ou com mais de uma marcacao.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas nao
mais terd acesso ao referido local.

9.10.1. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de realiza¢do das provas por, no minimo,
uma hora, ap0s o seu inicio.

9.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso.

9.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

9.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucgdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relogio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

9.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e a Folha de Respostas.



9.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razio
do afastamento de candidato da sala, salvo as situagdes previstas no subitem 5.14.4 e no subitem 5.15.2 deste
Edital.

9.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de avaliacdo e
de classificagao.

10. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

10.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletronico de computacao.
10.2. As notas das Provas Objetivas assumirdo valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

10.3. O célculo da nota das Provas Objetivas sera comum as provas de todos os candidatos para um mesmo
cargo, € a nota sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questao valida.
10.3.1. O valor da nota da Prova Objetiva sera arredondado para 4 casas decimais.

10.4. Somente terdo analisados os titulos os candidatos aos cargos de Nivel Superior que

a) obtiverem o minimo de 50% de acertos das questdes objetivas validas; e
b) estiverem inseridos no nimero de candidatos constante no quadro do Anexo III, considerando-se os
primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas nas Provas Objetivas.

10.4.1. O nimero de acertos correspondente a 50% das questdes objetivas validas, caso resulte em nimero
decimal, sera arredondado para o ntimero inteiro imediatamente superior.

10.4.2. Ocorrendo empate na ultima colocagdo dos classificados nas Provas Objetivas do grupo citado na
letra b do item 10.4, serdo analisados os titulos de todos os candidatos nessa condigao.

10.5. Anota da Prova de Titulos assumira valor entre 0 (zero) e 10 (dez), atribuido de acordo com os critérios
de pontuagdo definidos no quadro do subitem 8.3.1.

10.6. Os titulos serdo avaliados, isoladamente, por dois examinadores.
10.7. O valor da prova de Titulos sera arredondado para 4 (quatro) casas decimais.

10.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situagdes a
seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 50% de acertos das questdes objetivas validas;
b) nao estiver inserido no grupo de candidatos referido no Anexo III deste Edital;
c) preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas com lapis grafite (ou lapiseira).

10.9. A Nota Final (NF) para os candidatos aos cargos de Nivel Superior ndo eliminados sera calculada
mediante o emprego da seguinte formula:

NF = [(PO x 0,7) + (PT x 0,3)]
em que PO ¢é a nota na Prova Objetiva, e PT ¢ a nota na Prova de Titulos.

10.10. A Nota Final (NF), para os candidatos aos cargos de Nivel Médio ndo eliminados, sera calculada
mediante o produto entre o nimero de acertos ¢ o valor de cada questdo valida.

10.11. O valor da Nota Final (NF) ser4 arredondado para quatro casas decimais.

10.12. O preenchimento das vagas por cargo dar-se-4 por meio de processo classificatorio, obedecendo a
ordem decrescente das Notas Finais (NF) dos candidatos que forem considerados aptos, segundo os critérios
estabelecidos pelos itens 9.11 e 10.8 deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

11.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, ser@o utilizados os critérios de desempate
especificados a seguir:

11.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, na data de aplicacdo das provas do concurso, conforme estabelece
o Art. 27 Paragrafo Unico da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003.



a)
b)

11.1.2. Na hipétese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, sera dada preferéncia ao candidato que
tiver, na seguinte ordem de prioridade:

maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

maior pontuagdo na Prova de Titulos;

¢) sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de
outubro de 1941, introduzido pela Lei n. 11.689, de 9 de junho de 2008;

d) maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isengdo da taxa de inscri¢do podera fazé-
lo em até quarenta e¢ oito horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo resultado, observando os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o0 Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

12.1.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, no dia 17 de junho de 2019, a resposta ao
recurso impetrado.

12.1.2. Em hipoétese alguma, sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitagdo de condigdes diferenciadas
(especiais) para a realizacdo das provas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da
divulgagdo do respectivo resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, 0 Requerimento ¢ imprimir o0 Comprovante de Solicitagao.

12.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve, no dia 12 de julho de 2019, a resposta ao
recurso impetrado.

12.2.2. Em hipdtese alguma, serd aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

12.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio
www.comperve.ufrn.br, uma hora ap6s o término da aplicagio das provas.

12.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais
Preliminares, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o0 Requerimento ¢ imprimir o0 Comprovante de Solicitagao.

12.4.1. Em hipotese alguma, serd aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial
Definitivo.

12.4.2. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.4.3. Na hipotese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes validas assumird, automaticamente,
os 100% (cem por cento) da pontuagdo.

12.4.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgagdo do resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial
Definitivo).

12.5. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas das Provas Objetivas, no sitio da
Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgagdo do resultado das
respectivas provas.

12.6. O candidato podera interpor recurso contra a pontuagdo obtida na Prova de Titulos, até 48 horas apds a
divulgacdo do resultado desta, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;



b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes e envia-lo
eletronicamente; e

¢) imprimir o Comprovante de Solicitagao.

12.6.1. Todos os recursos serdo analisados, ¢ as respostas serdo divulgadas, no sitio da Comperve, na data da
divulgagdo do resultado final.

12.6.2. Em hipdtese alguma, serd aceito pedido de revisdo ou reconsideragao.

12.7. Nao serdo aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

¢) ndo apresentem argumentagdo coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas das Provas
Objetivas;

e) se configurem em desrespeito a qualquer individuo ou a institui¢cdes envolvidos neste Concurso.

12.8. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Concurso por
um periodo de 3 (tr€s) dias, apos a conclusdo de todas as etapas do certame.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Comperve (Av. Senador
Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN), ou via internet, no sitio
www.comperve.ufrn.br.

13.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Parnamirim (DOM), os
quais também serdo divulgados via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

13.2.1. As nomeagdes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Parnamirim e disponibilizadas no sitio http://www.parnamirim.rn.gov.br/diarioOficial.jsp, sendo de inteira
responsabilidade de o candidato acompanbhar tais publicagdes.

13.3. A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes e ao interesse, ao
juizo e a conveniéncia da Administracao Publica da Camara Municipal de Parnamirim.

13.4. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da Cdmara Municipal de Parnamirim.

13.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo, a Camara Municipal de Parnamirim
procederda, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o
provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacdo estabelecida
no Edital de homologagdo.

13.6. O candidato devera manter atualizado o seu enderego na Comperve, enquanto estiver participando do
concurso, e no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Parnamirim, se aprovado.
13.6.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

13.7. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa defini¢do condicionada ao interesse e a conveniéncia da Camara
Municipal de Parnamirim.

13.8. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais bem como a
aprovacao em inspecdo a ser realizada pela Pericia Médica a ser contratada pela Camara Municipal de
Parnamirim momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames ¢ os documentos abaixo
relacionados:

a) hemograma - tipo sanguineo;

b) glicemia — VDRL — EAS — EPF — TSH - colesterol — triglicerideos;
¢) eletrocardiograma (laudo e parecer do cardiologista);

d) eletroencefalograma (laudo/parecer do neurologista);
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e) laudo de sanidade mental com parecer do psiquiatra;
f) audiometria com parecer do otorrinolaringologista; e
g) Raio X do térax com parecer do radiologista.

13.8.1 Os exames a serem apresentados deverao ter validade maxima de 90 (noventa) dias a partir da data de
sua realizagdo.

13.9. O nomeado deve comparecer a sede da Camara Municipal de Parnamirim, situada na Avenida Castor
Vieira Regis, S/N, Cohabinal, CEP: 59140-670, telefone (084) 3645-7090, com todos os exames para
agendamento da inspecdo médica.

13.10. A posse dos candidatos sera condicionada a apresentacdo dos originais e das copias dos documentos
abaixo relacionados:

a) laudo médico (emitido pela Pericia Médica a ser contratada pela Camara Municipal de Parnamirim);

b) 01 foto ¥4 recente;

¢) carteira de identidade e CPF;

d) titulo de eleitor;

e) certiddo eleitoral de antecedentes criminais;

f) certificado de reservista (sexo masculino);

g) diploma de habilitagdo para o cargo;

h) registro no conselho (quando exigido);

1) certidao de antecedentes civeis e criminais (estadual e federal);

j) certiddo de nascimento ou de casamento;

k) cartao do PIS ou do PASEP (caso seja inscrito);

1) comprovante de residéncia em nome do aprovado, do cénjuge ou dos pais, desde que o parentesco seja
devidamente comprovado;

m) carteira de trabalho (incluindo folha do contrato assinado ou nao);

n) cartdo de conta corrente do Banco do Brasil (caso tenha); e

0) ato de exoneragdo ou copia do requerimento de exoneragdo no ato da posse (se servidor publico).

p) Certiddo de nascimento dos filhos (até 06 anos apresentar cartdo de vacina, de 07 a 14 anos apresentar
declaragdo escolar);

q) Telefone para contato (fixo ou celular).

13.11. O nomeado devera, no ato da posse, preencher DECLARACAO POSITIVA OU NEGATIVA,
conforme o caso, de Acumulacdo de Cargos e anexar os documentos indispensaveis para apreciagdo pela
Comissdo de Acumulagio de Cargos.

13.11.1. Se a declaracdo de acumulagdo de cargos for positiva, devera a posse ser suspensa e autuado,
imediatamente, o processo para andlise da comissdo de acumulacdo de cargos da Camara Municipal de
Parnamirim, tendo o processo prioridade de tramitagdo sobre os demais.

13.11.2. O nomeado devera anexar aos autos documento comprobatério dos vinculos, local onde trabalha,
carga horaria, cargo exercido, de cada vinculo publico.

13.11.3. Apos analise, homologacdo e transito em julgado administrativo, se a acumulagdo for licita, o
nomeado devera comparecer imediatamente ao setor de posse para complementar sua posse € ser
encaminhado ao local de trabalho. Caso a acumulagao seja ilicita, a portaria de nomeagdo sera tornada sem
efeito, nos termos do Decreto n°® 5.682, de 18 de novembro de 2013, publicado no DOM- Parnamirim/RN de
06 de dezembro de 2013.

13.11.4. Nio se dara posse a candidato nomeado que estiver acumulando cargos, devendo o procedimento ser
suspenso, certificado no processo de posse e enviado a comissdo de acumulacdo de cargos para analise e
homologagao pelo Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Parnamirim.

13.11.5. O Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Parnamirim somente implantaré na
folha de pagamento os empossados que estiverem com suas declaragdes de acumulagdo de cargos
devidamente apreciadas pela Comissdo da Camara Municipal.

13.11.6. O prazo para posse podera ser prorrogado por mais trinta dias desde que o nomeado protocole seu
pedido até o ultimo dia para posse, devendo seu pedido ser apreciado pela Procuradoria da Cémara
Municipal de Parnamirim, ap6s devidamente informada pelo setor de posse.

13.12. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.



13.13. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspe¢do de saude, de carater
eliminatorio, a ser realizada por profissionais da Pericia Médica a ser contratada pela Camara Municipal de
Parnamirim/RN.

13.14. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados neste certame ficam, desde ja, cientes de que fica
vedada a alteracdo de regime de trabalho durante o periodo do estagio probatorio.

13.15. Nao serdo fornecidos informagdes ¢ documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no Art. 31 da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.16. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento que justifique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatorios
dos dados corretos.

13.16.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema
de Atendimento ao Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede
da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-
970).

13.17. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que
explique sua solicitacdo e contenha copia dos documentos comprobatodrios dos dados corretos.

13.17.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema
de Atendimento ao Candidato, no enderego: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede
da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-
970), até 48 horas ap6s a data de realizagdo da prova objetiva.

13.18. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e nos horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.

13.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha
de impressdo ou de equivoco na distribui¢do de prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatorios de turma e no
de aplicagao.

13.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
forem consumadas as providéncias ou os eventos que lhes disserem respeito, até a data de realizacdo das
provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou em Aviso a ser publicado.

13.21. As corregdes ndo previstas neste Edital bem como os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Parnamirim e pela Comperve, no que a cada um couber.

13.22. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliag@o nas provas do concurso.

Parnamirim (RN), 06 de maio de 2019.

IRANI GUEDES DE MEDEIROS
Presidente da Camara Municipal de Parnamirim



ANEXO I - CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Publicagdo do edital

06 de maio de 2019

Inscrigoes

No periodo de 20 de maio a 17 de junho de 2019

Pagamento da taxa de inscri¢do

No periodo de 20 de maio a 21 de junho de 2019

Solicitag@o de condicdo diferenciada para realizacdo da
prova

No periodo de 20 de maio a 21 de junho de 2019

Solicitagdo de isen¢do da taxa de pagamento da
Inscri¢ao

No periodo de 20 a 31 de maio de 2019

Divulgacao das solicita¢des de isencdo deferidas

Na data provavel 10 de junho de 2019

Interposi¢do de recursos contra o resultado das
solicitagdes de isen¢do

48 horas apo6s a divulgagdo do resultado

Respostas aos recursos contra o resultado das
solicitagOes de isen¢do

Na data provavel de 17 de junho de 2019

Divulgacdo das inscri¢des validadas

Na data provavel 01 de julho de 2019

Divulgacdo das relagdes provisorias dos candidatos
com deficiéncia

Na data provavel 01 de julho de 2019

Divulgacdo do resultado da solicitagdo de condi¢do
diferenciada para realizacdo da prova

Na data provavel 05 de julho de 2019

Interposi¢a@o de recursos contra o resultado da
solicitacdo de condigdo diferenciada para realizagdo da
prova

48 horas a partir da divulgacdo do respectivo
resultado

Respostas dos recursos contra o resultado da
solicitacdo de condigdo diferenciada para realizagcdo da
prova

Na data provavel 12 de julho de 2019

Divulgacao dos locais de realizagdo das provas

Na data provavel 12 de julho de 2019

Divulgacdo das relagdes finais dos candidatos com
deficiéncia

Na data provavel 12 de julho de 2019

Realizagdo das Provas e Divulgagdo do Gabarito
Oficial Preliminar

Na data provavel 21 de julho de 2019

Interposigdo de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva

48 horas apo6s a divulgagdo do resultado

Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas
(Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel 07 de agosto de 2019

Entrega dos Titulos

No periodo de 7 dias tteis apds a divulgacdo do
Resultado das Provas Objetivas

Consulta das copias das Folhas de Respostas da Prova
Objetiva

A partir da divulgacgdo do resultado da respectiva
prova, por um periodo de 72 horas

Resultado da Prova de Titulos

Na data provavel de 10 de setembro de 2019

Interposi¢@o de recursos contra a nota da Prova de
Titulos

48 horas ap6s a divulgacao do resultado

Resultado Final

Data provavel de 25 de setembro de 2019




ANEXO II - CARGOS

2.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00 (oitenta reais)

2.1.1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (cédigo 101) No DE VAGAS: 22

REMUNERACAO: R$ 1.375,98 (hum mil, trezentos e setenta e cinco reais e noventa e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar trabalhos administrativos da Institui¢io nas areas de recursos
humanos, finangas, académicas, logistica e de administragdo geral; atender ao publico interno e externo; elaborar
documentos administrativos, tais como oficio, informagao ou pareceres técnicos, memorandos, atas; secretariar as unidades
setoriais da Camara; auxiliar na tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos; colaborar
com o levantamento de dados e informagdes; participar de projetos na area administrativa ou outra; participar de comissdes e
grupos de trabalhos, quando designado; efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de
materiais, quadros e outros similares; elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boletins ¢ formularios; proceder as operagdes micrografias, seguindo normas técnicas; arquivar
sistematicamente documentos e microfilmes e manter organizado e de facil consulta e ou atualizar arquivos, ficharios e
outros; redigir atas, proposigdes, oficios, pareceres, exposi¢des de motivos, memorandos, portarias, atos, instrugdes, ordens
de servigo, circulares, cartas e demais expedientes; preparar quadros, tabelas, relatorios e relagdes diversas; cuidar da
restauracdo, zelar pela conservagdo dos documentos e reproduzir copias quando necessario; organizar ¢ manter em dia,
devidamente encadernados, as atas e os periodicos recebidos; executar servigos de digitacdo que lhe forem atribuidos;
proceder a elaboracdo de redagdo final de proposi¢des que receberem emendas; acompanhar e assessorar os trabalhos das
comissdes e redigir pareceres, quando requisitado; desempenhar atividades inerentes ao setor de cerimonial; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2. CARGO: AGENTE DE CERIMONIAL (codigo 102) No DE VAGAS: 03

REMUNERACAO: R$ 1.375,98 (hum mil, trezentos e setenta e cinco reais e noventa e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao desempenho
das fungdes da mesa diretora da Camara Municipal de Parnamirim; encarregar-se do Cerimonial, incluindo a recepcdo de
visitantes e participantes em eventos promovidos pela instituicdo;exercer as atividades de Cerimonial e de protocolo da
Céamara Municipal; organizar as eventos no ambito do Poder Legislativo Municipal; elaborar, planejar e organizar as
solenidades, ceriménias e recepgdes oficiais do Legislativo, de acordo com as normas do Cerimonial Publico deliberadas
pelo decreto 70.274/72; vistoriar previamente os locais de realizacdo dos eventos promovidos pela Camara Municipal,
adotando as medidas necessérias a correcdo de falhas porventura existentes, de modo a garantir o pleno éxito do evento;
garantir conforto ¢ seguranga dos participantes; expedir correspondéncia e executar todos os atos preparatorios para a
efetivacdo das atividades inerentes ao cerimonial; articular-se com o Cerimonial dos municipios, do Governo do Estado, do
Poder Judiciario, Ministério Publico ou Tribunal de Contas, caso necessario; manter cadastro atualizado das autoridades no
ambito municipal, estadual e federal; providenciar as congratula¢des, agradecimentos e outros.

2.1.3. CARGO: REDATOR DE ATAS (cédigo 103) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.375,98 (hum mil, trezentos e setenta e cinco reais e noventa e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: elaborar, revisar e lavrar as atas das reunides da Camara; transcrever para os
livros de atas, tudo que constar na ata; substituir a secretaria parlamentar em suas auséncias e impedimentos; acompanhar as
sessoes legislativas.

2.1.4. CARGO: TECNICO DE INFORMATICA (c6digo 104) |No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.375,98 (hum mil, trezentos e setenta e cinco reais e noventa e oito centavos), correspondente ao
Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Técnico na area de Informatica.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: verificacdo de problemas e erros de hardware e software; atualizar
pecas e periféricos (upgrade); instalar, atualizar, configurar e desinstalar software: utilitarios, aplicativos e
programas; formatar e instalar sistema operacional (Windows, Linux, etc); realizar backup e recuperacdo de
arquivos ¢ dados; realizar limpeza e manuten¢do de componentes; instalar e configuragdo de redes; verificar e
solugdo de vulnerabilidades de seguranca.




2.2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (cem reais)

2.2.1. CARGO: ADMINISTRADOR (cédigo 201) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.965,69 (hum mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Administragdo, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar, coordenar e articular as atividades dos
servicos realizados por servidores efetivos, de cargos em comissdo ¢ de terceiros contratados no
ambito da administracdo da Casa legislativa; Informar e submeter a despacho superior os assuntos
relativos aos servigos e todos aqueles cuja tramitacdo lhes compete assegurar; Distribuir o pessoal
pelos Servigos e zelar pela sua disciplina; Assegurar a necessaria coordenagdo entre os Servigos de
apoio de unidade; Secretariar os departamentos comuns, preparar as decisdes ai tomadas e assegurar a
elaboracdo das correspondentes, sempre que tais departamentos ndo disponham de chefes ou
encarregados proprios, como tal designado nos termos legais e ou regimentais; Coordenar os projetos
destinados a modernizagdo e simplificagdo administrativa dos servigos a serem realizadas pela Casa
Legislativa; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional designadas pelo Gestor Piblico e/ ou Diretoria Geral, nos termos legais e ou
regimentais; Supervisionar e avaliar os servigos dos Setores de Patrimdnio, Compras, Gestdo de
contratos, Almoxarifado, Protocolo, recep¢do, atendimento e servigos gerais; Promover as agdes
pertinentes a Prevencdo de incéndio; Fiscalizar permanentemente, as instalacdes da Camara
Municipal, zelando pela conservagao dos bens mdveis e imdveis; Supervisionar e avaliar os servigos
terceirizados.

2.2.2. CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA (cédigo 202) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.965,69 (hum mil, novecentos e sessenta ¢ cinco reais ¢ sessenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Engenharia da Computagao, Ciéncia da Computacdo, Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo em Tecnologia da Informac¢do e Bacharelado em Tecnologia da
Informacao, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: projetar, planejar, instalar, configurar e administrar
redes de computadores, dimensionando requisitos do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas codificando os aplicativos;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados, prestar suporte técnico e
treinamento ao usuario; estabelecer padrdes, elaborar documentagdo técnica, pesquisar tecnologia em
informatica, orientar areas de apoio, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software e
hardware; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas, definir alternativas fisicas de
implementagdo, especificar a arquitetura do sistema, montar protdtipo do sistema, testar sistema,
monitorar o desempenho do sistema; identificar falhas no sistema, executar procedimentos para
melhoria de desempenho de sistema, elaborar diciondrio de dados, manuais do sistema e relatdrios
técnicos; documentar estrutura de rede, administrar recursos internos e externos, acompanhar
execucdo do projeto, avaliar qualidade de produtos gerados, executando outras tarefas da mesma
natureza; atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em engenharia de
software e de testes de sistemas; gerar analise de documento contendo tudo o que o novo sistema fara,
encaminhando o projeto para os programadores que irdo construir o sistema.

2.2.3. CARGO: ASSESSOR CONTABIL (c6digo 203) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: RS 1.965,69 (hum mil, novecentos e sessenta e cinco reais ¢ sessenta e nove centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislagao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho




competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar a execucido e controle de planilhas e relatérios de
contabilidade, fazer classificagdo de despesas, registro de documentos, acompanhamento das leis
trabalhistas, exercer balancetes, calcular e emitir guias de impostos, verificar impostos retidos,
classificar a contabilidade, contatar os fornecedores, analisar contas patrimoniais, revisar as
movimentagdes bancarias, organizar documentagdes referentes a contabilidade da Camara Municipal,
preparar documentos e efetuar sua classificagdo contdbil, gerar langamentos contabeis, efetuar o
preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto aos demais 6rgdos publicos e as
empresas privadas; realizar as Liquida¢gdes de Empenhos, Fazer anulagdo de Empenhos, Liquidagdes e
Ordens de Pagamentos, além de controlar a sequéncia e o pagamentos das despesas; emitir relatérios
de empenhos, Ordens de Pagamentos, Despesas Extras, Restos a Pagar e demais Relatorios de
Receitas e Despesas; emitir Relatérios Cadastrais e Gerenciais, Fazer conciliagdo da Folha de
Pagamento e as conferencias e Relatério Mensal do INSS Patronal e Individual.

2.2.4. CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO (codigo 204) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: RS 1.965,69 (hum mil, novecentos e sessenta e cinco reais ¢ sessenta e nove centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Economia, Direito, Administragdo ou Gestdo
Publica, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar tarefas de apoio as atividades da Controladoria
Geral; promover estudos de proposi¢do de atos normativos concernentes ao controle; fiscalizar o
cumprimento de obrigagdes, direitos e deveres da Camara; elaborar e apresentar a Controladoria Geral
relatorios periodicos sobre o andamento das atividades de controle em relacdo aos diversos setores da
camara, incluindo dados estatisticos e informag¢des que permitam os necessarios ajustes nos fluxos e
nos procedimentos; fiscalizar a execugdo de contratos, convénios e outros acordos bilaterais firmados
pela camara; realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a
natureza de suas fungdes.

2.2.5. CARGO: JORNALISTA (cédigo 205) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: R$ 1.965,69 (hum mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 25h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em
Jornalismo, reconhecido pelo MEC, e Registro na Delegacia do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas,
coberturas e diagnoésticos de opinido, promovendo contatos, selecionando assuntos, redigindo
matérias, textos e comentarios considerados importantes ¢ de interesse para a Casa, editando boletins
e mantendo informados o Presidente da Camara e os Vereadores Municipais, para permitir a produgao
e divulgacdo de reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de carater informativo ou
interpretativo; realizar ou coordenar entrevistas com Vereadores para a publicacdo nos orgdos de
imprensa; coletar sugestdes, solicitacdes e queixas, além de analisar e interpretar os dados das
pesquisas; elaborar o planejamento de Relagdes Publicas, constituido de objetivos, estratégia, tarefas,
cronogramas e or¢camento; fornecer pareceres, apresentar alternativas e recomendar atividades a
decis@o da Direcdo sobre: estratégia e politicas de Relagdes Publicas; politicas de propaganda
institucional, motiva¢do dos recursos humanos e politica de responsabilidade social; divulgar os
trabalhos da Camara Municipal que apresente as informagdes institucionais, mantendo o site
diariamente atualizado; divulgar informacdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral, digitando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando
as matérias para publicagdo em orgdos de circulacdo externa ou interna, bem como Realizar
editoragdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros
gramaticais e tipograficos, para assegurar a corre¢do dos textos publicados sob responsabilidade da
Camara; redigir textos informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinido
publica a respeito de atos e fatos politicos, atividade parlamentar e fungdes institucionais da Camara
Municipal; supervisionar a criacdo e a produgdo de folhetos, cartazes, quadros de avisos, mostras,
audiovisuais, filmes, relatorios e outras pecas; supervisionar o arquivo de publicos, de imprensa,
fotografico, clichés, fotolitos, discos, documentagdo etc; organizar ¢ realizar atos culturais, como,




congressos, conferéncias, seminarios, encontros, etc.; organizar ¢ realizar eventos especiais, como,
inauguragdes, comemoragdes, visitas, premia¢des entre outras; redigir discursos, mensagens, alem de
organiza e assiste entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa ou outros grupos; representar
a empresa em atos publicos; controlar atividades de documentagdo de eventos, fotografando reunides,
festas, solenidades, inauguragdes, congressos e outros acontecimentos, imprimindo e ampliando
fotografias, criando efeitos graficos em imagens, iluminando, enquadrando e compondo cenarios,
fornecendo material fotografico para publicagdes, organizando arquivo e mantendo equipamentos
fotograficos; atender a Mesa Diretora durante a realizagdo das reunides plenarias (ordinarias,
extraordinarias, solenes e outras), quanto ao desenvolvimento de seus trabalhos; realizar outras atribui¢des
afins.

2.2.6. CARGO: PEDAGOGO (c6digo 206) [No DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.965,69 (hum mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar planos e acdes
educativas, propondo diretrizes ¢ implantando a supervisdo e a orientacdo educacional na Escola do Legislativo
da Camara Municipal de Parnamirim; estabelecer uma integragdo com a Secretaria Municipal de Educacio,
visando o desenvolvimento do processo educacional dos Servidores da Camara Municipal de Parnamirim.
estabelecer uma integragdo com o Tribunal de Contas do Estado do RN, visando o desenvolvimento, treinamento
e aperfeicoamento dos profissionais cargos do processo educacional; elaborar e desenvolver projetos
educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientacdo para a qualificagdo dos
servidores da Camara Municipal de Parnamirim; organizar as atividades individuais e coletivas com os
servidores da Camara Municipal de Parnamirim; elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas
pedagodgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administracdo, orientagdo e supervisdo educacional; implementar programas de tecnologia
educacional; participar do processo de ingresso, sele¢do e qualificagdo dos servidores da Camara Municipal de
Parnamirim;

elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.2.7. CARGO: PROCURADOR (cédigo 207) [No DE VAGAS: 07

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), correspondente ao Vencimento Basico,
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 20h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Direito, reconhecido pelo MEC, registro no conselho competente
e pratica juridica de, no minimo, 1 (um) ano, devidamente comprovada.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: prestar assessoria de natureza Juridica a Mesa diretora, as
comissdes permanentes, ao Procon-Camara e aos vereadores emitindo pareceres e elaborando minutas de Editais,
contratos, convénios e outros feitos de natureza juridica quando necessario; auxiliar o Procurador Geral na
representacdo da Camara em Juizo ou fora deles e feitos que envolvam a Camara Municipal de Parnamirim/RN,
mediante procuragdo; emitir de pareceres sobre a juridicidade e constitucionalidade de proposi¢des quando
solicitado, respeitada a competéncia do Procurador Geral, emitir de parecer técnicos em processos
Administrativos da Camara, como licitagcdes , contratos, convénios e outros; emitir de parecer técnico sobre
consultas apresentadas pelos Parlamentares e servidores; efetuar estudos juridicos, emitindo parecer, orientando e
propondo medidas sobre sua aplicabilidade no ambito da Camara; prestar consultoria técnica a presidéncia da
Céamara, Procon-Camara, a mesa, as comissoes, aos vereadores, acerca de questdes constitucionais, legais ¢
regimentais atinentes ao processo € ao procedimento legislativo, através de elaboracdo de pareceres e notas
Técnicas; desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins com o processo legislativo; organizar e
orientar as atividades da consultoria legislativa, zelando pela eficacia e celeridade dos relatorios, votos e minutas
de proposi¢oes que lhe forem solicitados; executar outros cometimentos correlatos as atribuigoes legislativas e
fiscalizatoria da Camara, especialmente no tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar; atuar por designagao do
Procurador Geral da Camara Municipal a quem ¢ subordinado no labor de sua atividade.

2.2.8. CARGO: PRODUTOR AUDIOVISUAL (cddigo 208) [No DE VAGAS: 01

REMUNERACAO: RS 1.965,69 (hum mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e nove centavos),
correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislacao.




CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Audiovisual, reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: realizar trabalhos de transmissdo e captagdo de imagem e som,
operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programagdo de trabalho previamente estabelecida;
trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e retroprojecdo, de aparelhos do tipo geradores de
caracteres, de efeitos especiais e de computacdo grafica, captar angulos de luz e adequacdo de som, fazer
montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho, manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

2.2.9. CARGO: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS (cédigo 209) |N0 DE VAGAS: 02

REMUNERACAO: R$ 1.965,69 (hum mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos), correspondente ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacao.

CARGA HORARIA: 30h

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Letras (LIBRAS), reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: efetuar comunicagio entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso
aos contetdos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticoes
publicas; prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO III - QUADRO COM O QUANTITATIVO DE TiTULOS A SEREM ANALISADOS

TITULOS A SEREM ANALISADOS
Q%gggﬁglz AMPLA PESSOAS COM
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
1 20 0
2 10 10
3 13 7
4 15 5
5 20 5
6 25 5
7 30 5
8 35 5
9 40 5
10 45 5
2 100 10

OBS: Para os cargos que tém de 1 a 3 vagas, serdo analisados os titulos de 20 candidatos classificados,
distribuidos proporcionalmente ao nimero de vaga de cada grupo; ¢ a partir de 4 vagas, serdo analisados os
titulos dos candidatos correspondentes a 5 vezes o nimero de vagas existente para o cargo. A distribui¢do
ocorrera conforme tabela acima.

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO



Lingua Portuguesa — Nivel Médio

Organizagéo do texto.

1.1. Proposito comunicativo.

1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo).
1.3. Géneros discursivos.

1.4. Mecanismos coesivos.

1.5. Fatores de coeréncia textual.

1.6. Progressdo tematica.

1.7. Paragrafacao.

1.8. Citagdo do discurso alheio.

1.9. Informagdes implicitas.

1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Conhecimento linguistico.

2.1. Variagao linguistica.

2.2. Classes de palavras: usos ¢ adequagdes.

2.3. Convengoes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuagdo grafica).
2.4. Organizagdo do periodo simples e do periodo composto.

2.5. Pontuagdo.

2.6. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).

Lingua Portuguesa — Nivel Superior

Organizacdo do texto.

1.1. Proposito comunicativo

1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo).
1.3. Géneros discursivos.

1.4. Mecanismos coesivos.

1.5. Fatores de coeréncia textual.

1.6. Progressdo tematica.

1.7. Paragrafacdo.

1.8. Citagao do discurso alheio.

1.9. Informagdes implicitas.

1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Conhecimento linguistico.

2.1. Variagao linguistica.

2.2. Classes de palavras: usos e adequagdes.

2.3. Convengdes da norma padrdo (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e da acentuacdo grafica).
2.4. Organizagdo do periodo simples e do periodo composto.

2.5. Pontuagao.

2.6. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia ¢ hiperonimia).

Cargos de Nivel Médio

Cargo: Agente Administrativo

Nog¢des de Direito Constitucional ¢ Administrativo: principios da administragdo publica (conceitos e aplicagdes dos
principios previstos no caput do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988); classificacdo e exteriorizagdo dos atos
administrativos; processos administrativos (Lei Federal n° 9.784/99); improbidade administrativa (Lei Federal no

8.429/92).
Questdes Fundamentais de Técnica Legislativa: sistematica da lei, o principio da reserva legal, desenvolvimento de uma

lei; conceitos basicos dos atos normativos (lei ordinaria, lei complementar, lei delegada, medida provisoria, decreto
legislativo, decreto, portaria, apostila); o processo legislativo (iniciativa, discussdo, emenda, votacdo, sangdo, veto,
promulgagdo, publicagdo); procedimento legislativo (normal, abreviado, sumario, sumarissimo, concentrado e especial).

DeeretoFederaln®4-176/2602.
Qualidade no Servigo Publico: ferramentas de gestdo da qualidade (ciclo PDCA, SERVQUAL, 58S, fluxograma, diagrama

de Pareto, diagrama de Ishikawa); Programa Nacional de Gestdo Piiblica e Desburocratizagio - GESPUBLICA (gestio de

processos no governo, simplificagdo administrativa, carta de servi¢os ao cidaddo, Decreto Federal n® 9.094/2017).
Comportamento organizacional: lideranga; comunicagdo; tomada de decisdo; grupos e equipes de trabalho; conflito,

poder e politica; cultura e mudanga organizacional.
Administragdo Financeira e Or¢amentdria: o processo orcamentério (plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias, lei




orcamentaria anual, lei de responsabilidade fiscal); tributos (classificagdo segundo a categoria econdmica, base tributaria,
principais tributos, incidéncia legal e econdmica, obrigagdo tributaria); classificagdo das receitas ¢ despesas publicas;

déficit publico e divida publica.
Elementos de Redacdo Oficial: aspectos gerais da redagdo oficial, o padrdo oficio (partes do documento, aviso e oficio,

memorando), exposicdo de motivos, mensagem, correio eletronico, parecer; orientagdes do Manual de Redacdo da

Presidéncia da Republica.

Nogdes de Informatica: conhecimentos basicos de sistemas operacionais para computadores (Windows 10 e Linux Ubuntu
18.04, ambos em portugués); manipulagdo de arquivos e pastas; tipos de arquivos e suas extensoes; procedimentos de
backup; Windows Explorer; Microsoft Word 2013 em portugués (conhecimentos basicos; edi¢do e formatacdo de textos);
Microsoft Excel 2013 em portugués (Conhecimentos basicos; criagdo de planilhas e graficos; uso de formulas e fungdes;
configurar pagina; impressao; formatagao; obtengdo de dados externos). Navegadores web (Microsoft Edge 42, Firefox 64

¢ Chrome 70, todos em portugués); mecanismos de busca avangada no Google.

Cargo: Agente de Cerimonial
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14.

15.

Tipos de eventos presentes dentro do Cerimonial publico.

O Decreto n° 70.274.

Conceito de cerimonial, protocolo e etiqueta.

O uso e emprego de simbolos: nacionais, municipais ¢ estaduais.
Precedéncia no ambito oficial e em situagdes cotidianas.

A importancia do Cerimonial nas Organizagdes.

A organizagdo de eventos.

Planejamento de Cerimonias.

A evolugdo historica do cerimonial.

. Exceléncia no atendimento ao publico (recep¢do, atendimento, comunicagao, canais e fluxos).

. Comunicagao institucional: gerenciamento da informagao e fluxos de comunicagéo.

. Planejamento e organizacdo de reunides, conferéncias, Controle de Eventos ¢ viagens.

. Conhecimentos basicos em Administragdo de Patrimonio, Materiais e Logistica: compras e contratagdes publicas
(legislagdo sobre licitagdes), coleta de precos, gestdo e controle de estoque, distribuicdo de material, inventario de bens
patrimoniais.

Elementos de Redacao Oficial: aspectos gerais da redacéo oficial, o padrao oficio (partes do documento, aviso e oficio,
memorando), exposi¢do de motivos, mensagem, correio eletronico, parecer; orienta¢cdes do Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica.

Nogoes de Informatica: conhecimentos basicos de sistemas operacionais para computadores (Windows 10 ¢ Linux
Ubuntu 18.04, ambos em portugués); manipulagdo de arquivos e pastas; tipos de arquivos e suas extensdes;
procedimentos de backup; Windows Explorer; Microsoft Word 2013 em portugués (conhecimentos basicos; edigdo e
formatacdo de textos); Microsoft Excel 2013 em portugués (Conhecimentos basicos; criagdo de planilhas e graficos; uso
de formulas e fungdes; configurar pagina; impressao; formatacdo; obtencdo de dados externos). Navegadores web

(Microsoft Edge 42, Firefox 64 ¢ Chrome 70, todos em portugués); mecanismos de busca avancada no Google.

Cargo: Redator de Atas

vk wn

Elementos caracterizadores da situagdo de producdo/recepgio da ata.
Elementos constitutivos da ata.

Problemas comuns na escrita de documentos oficiais.

Exigéncias normativas para a lavratura da ata.

Uso de marcadores temporais € espaciais.




Caracteristicas linguisticas da ata.

Sumarizacdo de informagdes.

Elementos de Redacdo Oficial: aspectos gerais da redagdo oficial, o padrdo oficio (partes do documento, aviso e oficio,
memorando), exposi¢do de motivos, mensagem, correio eletrdnico, parecer; orientacdes do Manual de Redagdo da

Presidéncia da Republica.

Nog¢des de Informatica: conhecimentos basicos de sistemas operacionais para computadores (Windows 10 e Linux Ubuntu
18.04, ambos em portugués); manipulagdo de arquivos e pastas; tipos de arquivos e suas extensoes; procedimentos de
backup; Windows Explorer; Microsoft Word 2013 em portugués (conhecimentos basicos; edigdo e formatacdo de textos);
Microsoft Excel 2013 em portugués (Conhecimentos basicos; criagdo de planilhas e graficos; uso de formulas e fungdes;
configurar pagina; impressao; formatagao; obtencdo de dados externos). Navegadores web (Microsoft Edge 42, Firefox 64

¢ Chrome 70, todos em portugués); mecanismos de busca avang¢ada no Google.

Cargo: Técnico de Informatica

Eletricidade Bésica

1.1. Nogdes de aterramento.

1.2. Nogdes de Instalagdes elétricas de baixa tensdo.
Eletronica Digital

2.1. Sistemas de Numeragao.

2.2. Portas Logicas.

2.3. Circuitos Combinacionais.

Organizacdo de Computadores

3.1. Memodrias.

3.2. Discos Rigidos.

3.3. Placas-Maes.

3.4. Placas de Video.

3.5. Monitores.

3.6. Setup.

Infra-estrutura de Redes de Computadores

4.1. Historico.

4.2. Classificacao.

4.3. Cabeamento estruturado.

4.4. Topologia de rede.

4.5. Servidores e estacdo de trabalho.

4.6. Aplicativos de rede.

Sistemas Operacionais (Linux Ubuntu 18.04 ¢ Windows 10)
5.1. Instalagdo e atualizagdo do sistema operacionalCriagdo e gerenciamento de usuarios.
5.2. Permissdes sobre arquivos e diretdrios.

5.3. Tratamento de processos.

5.4. Inicializagdo/encerramento da execucdo de servigos.
5.5. Manutengdo de programas.

5.6. Sistema de arquivos.

5.7. Configuragdes de rede.

5.8. Configuragdo de servigos.




5.9. Configuragao de periféricos.

Backup e Seguranca da informagéo

6.1. Tipos de pragas virtuais: trojan, malwares, spywares, virus, worms, sploiters, backdoors.
6.2. Antivirus e firewall.

6.3. Backup e restore.

Banco de Dados

7.1. Modelo Entidade-Relacionamento.

7.2. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados.

7.3. Consultas SQL.

Cargos de Nivel Superior

Cargo: Administrador

ADMINISTRACAO GERAL - Fundamentos e evolugdo da administragio. Teorias da administragdo: Escola Cléssica,
Escola de Relagdes Humanas. Abordagem Estruturalista, Abordagem Comportamental, Abordagem Sistémica e
Abordagem Contingencial. Perspectivas tedricas contemporaneas: a Ecologia Populacional, a Dependéncia de Recursos,
os Custos de Transagdo, a Abordagem Institucional, a Perspectiva do Poder, a Teoria Critica ¢ a Perspectiva P6s-Moderna;

Teorias Administrativas e o contexto brasileiro. Gestao Participativa. Gestdo Estratégica. Empreendedorismo e inovagao.
GOVERNANCA PUBLICA - Governanga x gestdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Passos para a boa governanga

publica. Gestdo da ética na administragdo publica. Governanga de tecnologia da informagao. Governanga regulatoria das
agéncias reguladoras federais. Governanga de pessoal. Principios basicos de governanga para o setor publico. Diretrizes

para a boa governanga. Mecanismos ¢ praticas de governanga.
GESTAO DE PESSOAS: O papel do gestor, estilos de lideranca, elementos da comunicacdo na organizacdo, fatores que

influenciam na motivag¢ao (hierarquia de necessidades de Maslow e fatores higiénicos e motivacionais de Herzberg).
Satde e seguranga no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gerenciamento de conflitos. Os subsistemas de gestdo de

pessoas. Métricas em gestdo de pessoas.
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS - Estruturas organizacionais: tipos de organizacdo. Analise organizacional.

Analise de processos e fluxogramas. Gestdao de projetos: Conhecimento em Geréncia de Projeto (PMBOK 5° edigdo),
Metodologia Agil de Gestdo e Planejamento de Projetos (Scrum), BMG (Business Model Generation), PMC (Project

Model Canvas), LCC (Life Cycle Canvas). . )
CONHECIMENTOS BASICOS EM ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: compras e

contratagdes publicas (legislagdo sobre licitagdes), coleta de precos, gestdo e controle de estoque, distribui¢do de material,

inventario de bens patrimoniais.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Razdo e propor¢do. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.

Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries de
Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizagdo: Sistema Francés, Tabela Price. SAC - Sistema de
Amortizagdo Constante. Fluxos de Caixa. Valor Presente Liquido. Taxa Interna de Retorno. Payback. Analise custo-

beneficio.

#—GESTAO DE CUSTOS: custeio por absorgdo, custeio variavel. Método de custeio RKW ou centro de custos, Método

Custeio Baseado nas Atividades (ABC), método de custeio por Unidade de Esfor¢o de Produgdo (UEP). Métodos de

defini¢do de pregos.

8— NOCOES GERAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: Responsabilidades do Poder Ptblico Local na

Formulacdo e Execucdo de Politicas Publicas, ¢ na Promo¢do do Desenvolvimento Social, Economico, Urbano e
Ambientalmente Sustentavel do Municipio. O Municipio e a Cidade Sustentavel. A Autonomia Municipal. A Competéncia
Administrativa Municipal. As Receitas Municipais. Servigos Publicos Municipais Pos-Reforma Gerencial do Estados:

Classificacdo dos Servicos Publicos; Formas de Remunerac¢do. Regime Juridico do Servidor Municipal: Fundamentos do




Regime de Pessoas; O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Regime de Previdéncia. Controle Interno e
Externo: Sistema de Controle Interno ¢ o Papel da Controladoria Municipal; Controle Externo do Legislativo, com Apoio
do Tribunal de Contas. Gestdo Orcamentaria e Financeira: Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO e
Lei Orcamentaria Anual-LOA; Programacdo Orgamentaria; Receitas, Despesas e Fundos Especiais; Lei de

Responsabilidade Fiscal-LRF. Participacdo Social na Gestao Publica. Indicadores de desempenho na gestao publica.

Cargo: Analista de Informatica

1.

Computacao e Microinformatica
1.1. Conceitos de computagao.
1.2. Arquitetura e Organiza¢ao de Computadores.
1.3. Sistemas de numeragao.
1.4. Hardware.
1.5. Componentes de um computador e suas fungdes.
1.6. Barramentos, conexdes e conectores, interfaces.
1.7. Sistema de Memoria.
1.8. Dispositivos de armazenamento e de entrada/saida.
1.9. Software basico, utilitarios e aplicativos.
1.10. Ambientes Windows e Linux.
1.11. Suites de Escritorio: Microsoft Office 2007 e versdes posteriores, LibreOffice 5.0 e versdes posteriores.
1.12. Instalag@o e configuragdo de aplicativos.
1.13. Suporte e apoio a Usuério.
1.14. Treinamento de usuarios.
1.15. Disseminagdo de conhecimentos de microinformatica e utilizagdo da Internet.
Comunica¢do de Dados e Redes de Computadores
2.1. Equipamentos de Redes.
2.2. Sistemas operacionais para servidor: Windows e Linux.
2.3. Ferramentas de Gerenciamento de Rede.
2.4. Firewall.
2.5. Seguranca Fisica e Logica.
2.6. Arquitetura TCP/IP e seus protocolos.
2.7. Tecnologia Wireless.
2.8. Cabeamento Estruturado.
2.9. Instalagdo e Configuracdo de Redes.
2.10. Gerenciamento de servi¢os de Rede Windows e Linux.
2.10.1. Samba
2.10.2. LDAP
2.10.3. Microsoft Active Directory

2.10.4. DHCP
2.10.5. FTP
2.10.6. CIFS
2.10.7. NFS
2.10.8. DNS

2.10.9. E-mail




2.10.10. Servico Web

2.10.11. Proxy
2.11. Qualidade de Servico (QoS).
2.12.Voz sobre IP (VoIP).
2.13. Ataques e ameagas de Internet e Rede (Phishing, spoofing, DoS, DDoS, Flood)
2.14. Backup

1. Teoria de backup e politicas de backup

2.15. Virtualizagdo

2.16. Conceitos de Computagdo em Nuvem

3. Desenvolvimento de Software

3.1 Analise e Programagao Orientada a Objetos

3.2 Modelagem UML

33 Metodologias Ageis

34 Padrdes de Projetos

3.5 Teoria de Banco de Dados

3.6 Banco de Dados: PostgreSQL e MySQL

3.7 Controle de Versdo com GiT

3.8 Gerenciamento de Projetos PMI/PMBOK, Cobit e ITIL
3.9 Linguagens de Programacao: C/C++, Java ¢ Python, PHP

3.10 Frameworks Web: Django e Struts

Cargo: Assessor Contabil
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Atos e fatos contabeis.

Plano de contas.

Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico.
Avaliacdo dos elementos patrimoniais.

Balangos orcamentario, financeiro e patrimonial.
Demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Orgamento publico.

Receitas ¢ despesas publicas.

Receitas e despesas extra-orgamentarias.

. Execuc¢@o orgamentaria.

. Restos a pagar.

. Licitagdes.

. Lei de Responsabilidade Fiscal

. Escritura¢ao contabil.

. Registro de operagdes e servigos.

. Provisoes.

. Célculo e contabilizagdo de folha de pagamento.
. Lei Orgénica do Municipio de Parnamirim/RN.

. Regimento Interno da Camara Municipal de Parnamirim/RN.

Cargo: Assessor de Controle Interno
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Nogoes de Direito Administrativo.

Controladoria no setor publico.

Controle da Administragao Publica.

Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagao.

Receita Publica.
Despesa Publica.




7. Composi¢ao do Patrimonio Publico.

8. Variagdes Patrimoniais Quantitativas e Qualitativas.

9. Lei de Responsabilidade Fiscal.

10. Licitagdes e Contratos Administrativos.

11. Nogdes basicas de auditoria governamental.

12. Tomadas e prestacdes de contas.

13. Lei Organica do Municipio de Parnamirim/RN.

14. Regimento Interno da Cadmara Municipal de Parnamirim/RN.

Cargo: Jornalista

1. Praticas e produtos de assessoria de comunicagao.

2. Fundamentos éticos e legais pertinentes ao campo jornalistico.

3. Produtos jornalisticos em ambientes virtual e online.

4. Linguagens, formatos e géneros jornalisticos em radio e televisao.

5. Geéneros textuais e imagéticos do jornalismo impresso.

6. Estratégias de comunicagdo em midias sociais: conceitos e praticas.

7. Gestao de crise no contexto das novas tecnologias de comunicacdo e informagao.

Cargo: Pedagogo

1. Perspectivas historicas e conceituais da Pedagogia e a formagdo do pedagogo. O estatuto epistemoldgico da
pedagogia. O curso de pedagogia, a formacdo do pedagogo. Principios éticos, humanos e a atuagdo do
pedagogo. Tendéncias pedagogicas no Brasil.

2. O Pedagogo e a Gestdo Pedagogica e, contextos formais e ndo formais de educagdo. O Ensino e a
aprendizagem de adultos. Organizacdo didatico-pedagodgica da capacitagdo, do treinamento e da formacao
profissional Categorias da didatica: objetivos, contetdos, métodos e estratégias de ensino, recursos didaticos
avaliagdo da aprendizagem. Producdo de materiais didatico pedagogicos. A formacdo de Competéncia e
Habilidades. A formagdo de valores e a  ética profissional. Fundamentos socioldgicos ¢ filoséficos da
educac¢do. Fundamentos psicoldgicos da aprendizagem: As contribui¢des da Escola Condutista, de J. Piaget,
de L. S. Vygotsky, de A. N. Leontiev, de J. Bruner, da Aprendizagem Significativa de D. Ausubel, da
Aprendizagem Colaborativa. Metacogni¢do ¢ aprender a aprender. Cognicdo situada. O uso de situagdes
problemas e problemas na aprendizagem. Planejamento do ensino e da aprendizagem em espagos formais e
ndo formais.

3. Comunicacdo Pedagodgica. Caracteristicas. Tipologias. Fung¢des, Inovacdo pedagodgica e criatividade.

4. Novas Tecnologias da Informagao e das Comunica¢des na aprendizagem. Educagdo a distancia. Inclusdo
social e atencdo a pessoas com deficiéncias e altas habilidades cognitivas. Produg¢do de materiais didatico
pedagogico.

5. O Projeto Politico Pedagodgico na educacdo em espagos formais e ndo formais. Curriculo. O Curriculo e os
programas de formacdo, treinamento e capacitagdo. O tempo e o espago da aprendizagem. A gestdo, a
orientagdo e a supervisdo dos processos formativos e da aprendizagem.

6. Projetos de pesquisa educacional e de extensdo. A pesquisa educacional. Tipologias. Pressupostos. Técnicas
de coletas de dados. Tratamento ¢ analises de dados. Analises qualitativa e quantitativa de dados.

7. Avaliacdo e processos seletivos. Tipos de provas. Elaboragdo de itens. Confiabilidade e validade da
avaliagdo.

Cargo: Procurador
1. Direito Constitucional

1. Constitui¢do: conceito, objeto, classificacdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2.
Federacdo. 2.3. Triparticdo dos poderes. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos

sociais. 3.3. Direitos politicos. 4. Organizacdo do Estado e reparticiio de competéncias. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3.




Municipios. 4.4 Criacdo e Extingdo dos Municipios 5. Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis. 6. Organiza¢ao dos Poderes. 6.1. Fungéo legislativa, executiva ¢
judiciaria. 6.2. Processo legislativo. 7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis
municipais. 8. Ordem Econémica e Financeira. 8.1. Politica Urbana. 9. Seguridade Social. 10. Educagio ¢ Cultura. 11.

Meio Ambiente. 12. Intervencao no Municipio. Jurisprudéncia STJ, STF e TJRN.

Direito Administrativo

1. Nogdes gerais de organizagdo administrativa brasileira. 2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizagdo e
Desconcentragdo. 3. Servigo publico: nogdes gerais; formas e meios de prestagdo; concessdo e permissdo de servigos
publicos; autorizagdo; tarifas. 4. Licitagdes ¢ Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e¢ Lei n® 10.520/2002). 5.
Parcerias Publico-Privadas (Lei n.° 11.079/04). 6. Bens publicos: nogdes gerais, espécies. 7. Poder de policia: nogéo,
caracteristicas, formas e limites. 8. Limitagdes administrativas ao direito de propriedade. 8.1. Serviddo administrativa. 8.2.
Requisi¢do Administrativa. 8.3. Ocupagdo Temporaria 8.4. Tombamento e Prote¢do ao patrimdnio imaterial 8.5.
Desapropriagdo. Reformulei. 9. Responsabilidade civil do Estado: noc¢des gerais, formas de exclusdo da responsabilidade
do Estado. Responsabilidade por omissdo. 10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e func¢des publicas. 10.2.
Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulag@o de cargos. 10.5. Contratagdo temporaria. 10.6.
Processo Administrativo Disciplinar. 11. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92. 12. Estatuto da Cidade (Lei
n°® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 13. Atos Administrativos. 14. Processo Administrativo - Lei
9.784/99. 15. Convénios Administrativos. 16. Controle da Administragdo Publica. 17. Lei de Acesso a Informagao Publica

(Lein.° 12.527/11). Jurisprudéncia STJ, STF, TIRN, TCU E TCE/RN.

Direito Tributario

1. Sistema constitucional tributario. 1.1 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 1.2. Principios ¢ Caracteristicas.
2. Fontes do direito tributario. 3. Obrigacdo tributaria. 3.1. Fato Gerador ou hipdtese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e
passivo. 3.3. Obrigagdes acessorias. 4. Incentivos fiscais. 4.1 Imunidade. 4.2 Isengdes. 5. Tributos: conceitos e espécies
tributarias. 6. Tributos Municipais. 6.1 IPTU 6.2 ISS 6.3. Contribui¢@o de iluminaga@o publica. 7. Competéncia Tributaria e
Capacidade Tributaria. 7.1 ITR e capacidade tributaria municipal. 9. Crédito Tributario. 9.1. Langamento. 9.2 Suspensao
da exigibilidade do crédito tributario. 9.3 Extingdo do Crédito Tributario. 9.4. Exclusdo do Crédito Tributario. 10.
Processo Administrativo Tributario. 11. Processo Judicial Tributério. Jurisprudéncia STJ, STF, TJRN, TCU E TCE/RN.

4 -Direito Civil

1.Direito civil: Fontes formais do direito: hierarquia das normas juridicas.2. Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro, alteragdes recentes como a lei 13.777/2018. 2.1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espaco.3. Pessoas
naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 3.1. Desconsiderac¢@o da personalidade juridica. Sociedades, associa¢des e
fundacdes. 4.Bens: classificagdo; espécies. 5.Fatos e atos juridicos: negocios juridicos. Prescri¢io e decadéncia.
6.Contratos: teoria geral. 7. Direitos reais: posse e propriedade; classificagdo; aquisi¢do; efeitos; perda. Usucapido.
Responsabilidade Civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Abuso do direito. Natureza da responsabilidade civil do
Estado. Jurisprudéncia STJ, STF e TJRN.

5-Direito Processual Civil

Novo Cdédigo de Processo Civil, assim como suas alteragdes; 1. Da jurisdi¢do e da ac¢do. 2. Da competéncia interna. 3.
Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio; da intervencdo de terceiros; da advocacia
publica. 4. Dos atos processuais. 5. Da tutela provisoria. 6. Da formagao, suspensdo e extingdo do processo. 7. Do
procedimento comum. 8. Do cumprimento da sentenga. 9. Do processo de execucdo: da execugdo em geral; da execucdo

por quantia certa; da execu¢do contra a fazenda publica; dos embargos a execucdo; da suspensdo e da extingdo do




processo de execugdo. 10. Dos recursos. 11. Dos Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, agdo civil
publica, acdo de improbidade administrativa.12. Juizados Especiais .13. Execugdo Fiscal. Jurisprudéncia STJ, STF e

TJRN.

Cargo: Produtor Audiovisual

Linguagem Audiovisual

Movimentos de camera/cabecote/lentes e efeitos Oticos, posicdes de cadmera/enquadramento: cdmera normal/baixa/alta,
camera objetiva/subjetiva, vazamento, ar/espaco direcional, contra-plano e suas implicacdes na dindmica da estrutura
narrativa; Nocdes bésicas de composicao de imagens e iluminacao.

Edigdo Audiovisual

Nogdes do roteiro, decupagem e organizagdo do material a ser editado/montado técnicas de edi¢do e montagem, tipos de
corte e transicdes, Processos eletronicos de montagem: ilha de edicdo ndo linear, principais softwares de edigdo
audiovisual, uso criativo de efeitos visuais e sonoros no processo de edicdo/montagem; estilos de edi¢do. Processo de

finalizagdo: mixagem, trilha sonora, manipulacao de sons e imagens, criacdo de vinhetas, efeitos visuais e sonoros.

Organizacdo de Arquivos

Nogdes basicas acerca do preenchimento de relatorios de ocorréncias em cada uma das etapas da realizag@o audiovisual e

nogdes de documentacdo e arquivo de imagens e de sons.

4. Video
Sistema de video digital (gravagdo e reproducdo). Interfaces para sinais e¢ controle de video. Armazenamento,
manipulac@o e processamento digital de video.

5. Audio
Propriedades fisicas do som, sistemas analdgicos e digitais de dudio. Armazenamento, manipulagdo e processamento.

6. Instalagdo e operacdo de equipamentos e dispositivos de dudio, video, imagem e multimidia (analogicos e digitais)
Caixas de som, microfones, amplificadores, mesas de som, gravadores de audio, aparelhos de som, geradores de
caracteres, projetores multimidia, cameras fotograficas e de video e DVD players. Inclusive interface de conexdes, cabos,
conectores e plugs.

7. Nogoes de informatica
Dominio de conhecimentos da produgdo e apresentagdo de dispositivos hipermidia (slides) em sistemas informaticos
(Windows ou Linux); Sistemas operacionais (Windows ou Linux). Internet e Intranet: conceitos basicos, tecnologias para
navegacao.

8. Nogdes de eletricidade e de eletronica

Cargo: Tradutor Intérprete de LIBRAS

1. Libras e sua estrutura linguistica.

2. Tradugdo e interpretagdo em Libras-Lingua Portuguesa: conceitos e terminologias aplicadas.

3. Historia do profissional tradutor-intérprete.

4. Contextos de traducdo e interpretacao de Libras-Lingua Portuguesa.

5. Etica profissional do tradutor-intérprete de Libras-Lingua Portuguesa.

6. Atuagdo do Tradutor-Intérprete no ambito da Educagdo Basica.

7. Normas técnicas da atuagdo do tradutor-intérprete de Libras-Lingua Portuguesa.

8. Aspectos legais da atuagdo do tradutor-intérprete de Libras-Lingua Portuguesa.

9. Atuacdo do Guia-Intérprete.




	10. DOS CRITÉRIOS DE CORREÇÃO E DE CLASSIFICAÇÃO

