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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM
GABINETE CIVIL

Lei Complementar n° 0154/2019.

Sanciono a presente Lei Complementar sem veto.
Gabinete Civil, Parnamirim/RN, 12 de julho de 2019;
1302 da Republica.

—Pigfe
/ ,

Dispde sobre a reestruturag@o do Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdo dos Servidores Efetivos da Cadmara Municipal de

Parnamirim/RN, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Parnamirim, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas

atribui¢oes faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos Servidores do
Quadro de Provimento Efetivo da Cdmara Municipal de Parnamirim/RN, que objetiva revisar e reestruturar as

diretrizes bésicas da politica de ingresso, estrutura dos cargos, carreira e sistema de remunerag&o.

Paragrafo Unico — o Regime juridico dos cargos do PCCR é o instituido pelos Artigos 89, 90 e 91 da Lei

Orgénica do Municipio de Parnamirim/RN.
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Art. 2° - O PCCR instituido por esta Lei Complementar fundamenta-se nos principios constitucionais

aplicaveis a8 Administrag&o Publica, obedecendo as seguintes diretrizes:

I — Estabelecer normas de enquadramento, progressdo, promogdo e readaptagdo do pessoal;

II - Qualificagdo profissional do servidor com vistas ao aperfeigoamento da qualidade e produtividade na
prestagdo dos servigos publicos;

III — Fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar, e valorizar os recursos humanos
da institui¢do, no que diz respeito a politica de cargos, carreiras e remuneragéo;

IV — Remuneragdo compativel com a natureza do cargo ou da fungio, a complexidade, as atribui¢des, as

exigéncias técnicas e de conhecimento para a investidura no servigo publico.

Art. 3° - O PCCR visa prover o Quadro Efetivo da Camara Municipal de Parnamirim/RN de um sistema

organizado de cargos, carreiras e remuneragdo:

I - Facilita a mobilidade de servidores no &mbito dos diversos setores, valorizando a polivaléncia e o
enriquecimento do trabalho e, como conseqiiéncia, otimiza o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a

sua subutilizaggo.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I — Servidor: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

I1 - Cargo Publico: E o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de um servidor, criado por Lei,
de natureza permanente, de denominagdio propria bem como de provimento efetivo ou em comissdo, para ser

desempenhado por todos que se submetem as exigéncias impostas para admissdo dentro da organizagdo, pago pelo

erario publico.
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Il - Carreira: E o agrupamento de cargos, classificados segundo suas complexidades e fungdo do grau de

responsabilidades e atribui¢des, estruturada em niveis;

IV — Enquadramento: Processo por meio do qual o servidor ativo sera incluido no Novo Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneragdo.

™
V — Reclassificagdo: Espécie de enquadramento, que indica a movimentagéo do servidor, sem alteragdo
remuneratoria, decorrente de sua passagem para outro posto de trabalho, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, por
interesse da instituigdo;
VI- Grupo Ocupacional: Agrupamento de cargos classificados segundo o grau de habilitagdo escolar,
experiéncia e qualificagdo, exigidas para o desenvolvimento das respectivas atividades;
VII — Nivel: E a habilitagdo escolar exigida para ocupar o cargo do respectivo Grupo Ocupacional para o
qual prestou concurso pubico, compreendendo:
a) Nivel Fundamental Incompleto - constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de
nivel de ensino fundamental incompleto
A

b) Nivel Fundamental — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de Nivel de

Ensino Fundamental completo;

c) Nivel Médio — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade ou formagéo

profissionais equivalente ao Nivel Médio;

d) Nivel Superior — constituido dos cargos que exigem dos seus ocupantes conhecimentos profissionais ou

especializados, com formagdo de nivel superior completo.

X — Padrdo: componente do sistema remuneratdrio que indica a posi¢do do servidor na escala de

vencimento da carreira em fungdo do nivel do cargo e nivel de classificagdo;

Av. Castor Vieira Régis, n° 500, Cohabinal, Parnamirim/RN — CEP 59.140-670 Fone: (84) 3644-1686. A
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — Email: contato@parnamirim.rm.gov.br «

) 0000000000000 000000000000 000000 000OCOFOCOCOCINIIIIIIOEYINPDYYYY




) 000000000000 000000000000000200O0OCOOCCOCOCOCPFOIIOPIIIOVOOTYOEIYONNYNYY

{

¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

D

D

GABINETE CIVIL

XI —Progressdo: E a movimentagdo do servidor de um padrio para o seguinte, observado o intersticio

minimo de 03 (trés) anos e demais requisitos estabelecidos nesta lei.

XIII — Adicional de Qualificagdo — AQ: E o percentual incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
decorrente dos conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor detentor de diplomas ou certificados de curso de

ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, p6s-graduagdo, em sentido amplo ou estrito.

XIV- Remuneragdo: E o somatério de valores financeiros devidos ao servidor, compreendendo o

vencimento bésico e outras vantagens incorporadas ou temporarias estabelecidas em Lei;

XV - Vencimento: E a retribuigdo financeira paga ao servidor pelos efetivos servigos prestados,

estabelecidos de acordo com o nivel e padrdo do Grupo Ocupacional em que o servidor faz parte.
Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo estdo definidos nos Anexos II e IV desta Lei.

TITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL E DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6°. O Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de cargos e fungdes, que compdem a lotagdo da Camara
Municipal de Parnamirim/RN, necessario em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento dos

objetivos institucionais.
Art. 7°. O Quadro Geral de Pessoal da Cdmara Municipal de Parnamirim/RN compreende:

I — Um Quadro Permanente constituidos por Cargos Efetivos de carreira, definidos em grupos

ocupacionais, organizados e estruturados compreendendo os seguintes cargos:

a) Nivel Fundamental Incompleto (Grupo Ocupacional I): cargos de provimento efetivo inerentes as
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atividades de vigilancia e de servigos gerais, que exijam escolaridade de ensino fundamental incompleto;

b) Nivel Fundamental Completo (Grupo Ocupacional II): cargos de provimento efetivo inerentes as
atividades de apoio administrativo de motorista, telefonista e recepcionista, que exijam escolaridade de ensino

fundamental completo;

¢) Nivel Médio (Grupo Ocupacional III): cargos de provimento efetivo inerentes as atividades de

assisténcia e que exijam escolaridade de ensino médio;

d) Nivel Superior (Grupo Ocupacional IV): cargos de provimento efetivo inerentes as atividades que exijam

graduagdo em curso de nivel superior;

e) Nivel Superior (Grupo Ocupacional V): cargos de provimento efetivo e que sdo inerentes as atividades

que exijam graduagdo em curso de nivel superior especifico de Direito.

Art. 8° - A investidura em Cargo de Provimento Efetivo dar-se-4 mediante nomeagdo, apds aprovagdo em

concurso publico de provas e titulos, observando-se o grau de instrugdo e especializagdo exigida.

§ 1° - O ingresso na carreira dar-se-a no estagio probatdrio remuneratorio, do Grupo Ocupacional previsto
para o respectivo Cargo, de acordo com o determinado no Quadro de Niveis, Padrdes e Vencimentos dos Cargos de

Provimento Efetivo, conforme Anexo V.

§ 2° - Nos termos da legislagdo em vigor, para o servidor adquirir estabilidade no servigo publico devera

cumprir estagio probatdrio de 03 (trés) anos.

Art. 9° - A investidura em Cargo de Provimento em Comissdo, que representa as atividades de diregdo,

chefia e assessoramento, dar-se-4 mediante livre nomeagdo e exoneragdo, por ato do Presidente da Mesa Diretora da
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Cémara Municipal de Parnamirim/RN, nos termos da legislagdo vigente.

I — Um Quadro Tempordrio com Cargos de Provimento em Comiss#o, definidos, organizados e estruturado

de acordo com diploma legal especifico.

CAPITULO 11

DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10° — Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em quadros permanentes e estruturados em

Grupos Ocupacionais, niveis, padrdes e cargos, conforme disposto no Anexo V desta Lei.

Art. 11 — A Carreira do quadro de servigos auxiliares de apoio administrativo da Cdmara Municipal de

Parnamirim/RN € constituida dos seguintes cargos:

I- Grupo Ocupacional I — Auxiliar Legislativo (AUL);

I1- Grupo Ocupacional II — Assistente Legislativo (ASL);

I11- Grupo Ocupacional III — Agente Legislativo (AGL), Agente de Cerimonial (AC), Agente
Administrativo (AGA), Técnico em Informatica (TI) e Redator de Atas (RA);

IV- Grupo Ocupacional IV — Administrador (ADM), Analista Legislativo (ALE), Assessor de Controle
Interno (ACI), Assessor Contabil (ACI), Analista em Informatica (Al), Jornalista (JOR), Pedagogo
(PED), Produtor Audio Visual (PAV), Tradutor e Interprete de Libras (TIL);

V- Grupo Ocupacional V- PROCURADORES (PROC);

Art. 12 - A Carreira dos servidores efetivos ¢é instituida e organizada em Grupos Ocupacionais, conforme a
natureza, complexidade e as tarefas inerentes a cada um deles, na forma e quantitativos estabelecidos nos Anexos I1

e IIL.
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Art. 13 - Cada Grupo Ocupacional possui seu proprio quadro demonstrativo de Niveis, Padrdes,

Vencimentos, Progressdo e correspondentes vencimentos, para uma carga horaria de trinta (30) horas semanais.

§ 1°— A diferenga dos vencimentos base entre os grupos ocupacionais é de 30% (trinta porcento), na forma

prevista no Anexo V.

§ 2° - O percentual de variagdo da progressdo entre cada padrdo dentro da mesmo Grupo Ocupacional ¢ de

6% (seis por cento), conforme Anexo V.

Art. 14 — Os Cargos de Provimento Efetivo no dmbito da Cdmara Municipal de Parnamirim/RN, instituidos
por esta Lei terdo os simbolos, as atribui¢des, as habilitagdes e os respectivos quantitativos de cargos relacionados

nos Anexos Il e IV.

§ 1° - Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Parnamirim/RN,
atualmente ocupados, de Auxiliar de Servigos Gerais e Vigilante, integrantes do Grupo Ocupacional I, ficam
transformados em Auxiliar Legislativo (AUL), conforme Anexo I, os quais serdo extintos, automaticamente, a

medida que vagarem.

§ 2° - Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Parnamirim/RN,
atualmente ocupados, de Motorista, Telefonista e Recepcionista, integrantes do Grupo Ocupacional II, ficam
transformados em Assistente Legislativo (ASL), conforme Anexo I, os quais serdo extintos, automaticamente, a

medida que vagarem.

§ 3° - Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Parnamirim/RN,
atualmente ocupados, de Digitador, Seguranga de Plenario, Operador de Micro, Escriturario, Arquivista,
Encarregado de Arquivo e Auxiliar de Biblioteca, integrantes do Grupo Ocupacional 111, ficam transformados em

Agente Legislativo (AGL), conforme Anexo 1.

§4° - Fica incluido no Grupo Ocupacional III, o cargo de Técnico em Informética, criado através da Lei

Complementar n°147, de 19 de margo de 2019.
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§ 5° - Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Parnamirim/RN,
atualmente ocupados, de Técnico de Nivel Superior e Técnico de Nivel Superior (Advogado), integrantes do Grupo

Ocupacional 1V, ficam transformados em Analista Legislativo (ALE), conforme Anexo I.

H §6° - Ficam incluidos no Grupo Ocupacional IV, os cargos de Assessor Contabil, Assessor de Controle

Interno, Analista de Informatica, Jornalista, Pedagogo, Produtor Audiovisual, Tradutor e Interprete de Libras, e

Administrador.

§7° - Fica criado o Grupo Ocupacional V, a ser ocupado pelos cargos de Procurador (PROC), criado através

da Lei Complementar n°147, de 19 de margo de 2019.

Art. 15 — Fica garantido ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ap6s a publicagdo desta Lei,

0 seu posicionamento na sua progressdo atual, nos termos do Anexo V.

Art. 16 — O posicionamento dos servidores efetivos no Quadro de Pessoal ocorrera em até 30 dias, contados

O da publicagdo desta Lei no Diario Oficial do Municipio, sendo facultado ao servidor interessado o prazo de até dez

dias tteis para apresentar os motivos da discordédncia quanto a decisdo que promoveu seu enquadramento.

Art. 17 — Ficam desde ja extintos os cargos de provimento efetivo, atualmente vagos de:

I — Grupo Ocupacional I:

a) 02 (dois) Auxiliares de Servigos Gerais, do Grupo Ocupacional I — Auxiliar Legislativo (AUL).

I1 — Grupo Ocupacional II:

a) 02 (dois) Motoristas do Grupo Ocupacional 11 — Assistente Legislativo (ASL).

Site: www.parnamirim.rn.gov.br — Email: contato@parnamirim.rn.gov.br
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I1I — Grupo Ocupacional I11:

a) 01 (um) Escriturario, 01 (um) Encarregado de Arquivo, do Grupo Ocupacional III — Agente
Legislativo (AGL).

IV — Grupo Ocupacional 1V:

a) 01 (um) Técnico de Nivel Superior (Advogado) do Grupo Ocupacional IV — Analista Legislativo
(ALE).

Art. 18 — O servidor ocupante de Cargo de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal
de Parnamirim/RN poderd ser designado para o exercicio de cargos em comissdo, de chefia, direcdo ou
assessoramento, podendo optar pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido da representagdo do cargo em

comisso.

Parégrafo Unico - A Presidéncia da Camara Municipal de Parnamirim/RN destinara o percentual minimo de
10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissdo de Chefia, Diregdo e Assessoramento da Camara
Municipal de Parnamirim a serem preenchidos por servidores do quadro de funcionarios efetivos, conforme

determina o Art. 37, Inciso V da Constitui¢do Federal.

Art. 19 — O servidor ocupante de Cargo de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Parnamirim/RN podera ser designado para o exercicio de Fungdes Gratificadas por ato da Mesa Diretora ou

Presidéncia, acrescendo ao seu vencimento o valor da respectiva fungfo, instituida por lei especifica.

Paragrafo Unico - S6 fara jus ao estabelecido neste artigo os servidores efetivos que exercerem as referidas

fungdes e cargos na Camara Municipal de Parnamirim, e que ndo estejam a disposig¢do de outro érgéo.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo I
DAS PROGRESSOES
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Art. 20 — O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-a pela progressdo por merecimento e

promog&o por capacitago.

Art. 21 - As progressdes e promogdes que tratam esse capitulo serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliagdo

de Desempenho Funcional — CADF.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 22 - A Progressdo por merecimento ¢ a movimentagdo do servidor de uma de um Padrdo para o
seguinte, em razdo do intersticio de 03 (trés) anos, sendo aplicavel ao servidor aprovado em estagio probatério e que
estiver efetivamente desempenhando suas fungdes, cargos em comissdo, fungdes gratificadas na Camara Municipal
de Parnamirim/RN, observando-se ainda os critérios estabelecidos no sistema de avaliagdo de desempenho

funcional.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho serd feita a cada 03 (trés) anos pela Comissdo de Avaliagdo e

Desempenho Funcional — CADF.

§ 2° - A Comissdo de Avaliagdo deverd realizar avaliagdo com base em critérios objetivos, conforme Art.

24, e emitir parecer final.

§ 3° - Perdera o direito a progressdo por merecimento o servidor que, no periodo aquisitivo ndo tenha

atingido os critérios na avaliagdo de desempenho, conforme estabelecido no artigo 24.

§ 4° - A Diretoria de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Parnamirim/RN e a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF serdo responsaveis pela andlise e apresentagdo de parecer para a

concessdo desta Progressdo, observado o disposto nesta Lei.

§ 5° - O servidor que atender os critérios definidos neste artigo, tera o direito efetivado, mediante ato do

Presidente.
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Art. 23 - A concessédo da progressdo dos servidores efetivos devera ser efetivada no més de aniversario de

nomeagdo e posse do mesmo no cargo, mediante ato do Presidente.

Seciio 11
DA COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 24 - A CADF ¢é uma comissdo de gestdo do desempenho funcional dos servidores efetivos, e tem como

objetivos principais:

I — A avaliagdo de desempenho do servidor para fins de progressdo, sera efetivada por meio da analise, por

parte da comissdo de avaliagdo e desempenho funcional — CADF, observando os seguintes critérios:

a) Participar de cursos realizados pela Escola do Legislativo ou ofertados por instituigdo autorizada;
b) Assiduidade e pontualidade;

¢) A promogdo na carreira;

d) As progressdes por merecimento;

e) Faltas injustificadas;

f) Licengas para interesse particular;

g) Afastamento sem remunerag3o;

h) Licenga para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal,;

i) Afastamento por decisdo judicial,

Jj) Suspensdo disciplinar;

k) Cessdo funcional a o6rgdo ou entidade ndo vinculada ao Poder Executivo do Municipio de

Parnamirim/RN.

Art. 25 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd a atribuigdo de coordenar os procedimentos

relativos a avaliagdo periodica de desempenho, e sera constituida por 05 (cinco) membros do quadro de funcionarios
efetivos, sendo 03 (trés) escolhidos por elei¢do entre os servidores efetivos, 01 (um) indicado pela Mesa Diretora da

Camara, e 01 (um) eleito pelos Parlamentares da Camara.
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Art. 26 - A elei¢do do membro indicado pelos servidores sera realizada cada 02 (dois) anos.

§ 1° - O Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera escolhido por elei¢do
entre os 05 (cinco) membros escolhidos.

§ 2° - E permitida a recondugfio, no todo ou em parte, por uma vez por igual periodo.

§ 3° - Na hipétese de impedimento ou afastamento, proceder-se-a a substituicdo do membro, por uma

N nova eleicdo entre os servidores efetivos.

Art. 27 - A Comissdo reunir-se-a para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho
dos servidores com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo

do instituto da progressdo, conforme Anexo VII desta Lei.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE INCENTIVO
E VALORIZACAO PROFISSIONAL.

Art. 28 - Fica instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ, destinado aos integrantes do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo detentores de titulos, diplomas ou certificados de conclusdo de ensino fundamental (ou
habilitagdo legal de igual nivel), ensino médio (antigo 2° grau ou habilita¢do legal de igual nivel), graduagdo ou pds-

/M graduagdo, em sentido amplo ou estrito, observados os seguintes percentuais:

I — 10% (dez por cento), exclusivamente aos detentores de certificado de ensino fundamental completo.
IT - 15% (quinze por cento), exclusivamente aos detentores de certificado de ensino médio;

I1I - 20% (Vinte por cento), aos detentores de diploma de curso superior;

IV —25% (vinte e cinco por cento), aos detentores de Certificado de Especializagdo;

V - 30% (Trinta por cento), aos detentores de titulo de Mestre;

IV - 35% (Trinta e cinco por cento), aos detentores de titulo de Doutor.

§1° - So fara jus ao adicional por qualificagdo o servidor que adquirir cursos adicionais apos o seu ingresso

no cargo efetivo para o qual prestou concurso publico, concluido o seu tempo de estagiario probatorio;
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§2° - S6 serdo validos os titulos, diplomas ou certificados de conclusdo de ensino fundamental (ou
habilitagdo legal de igual nivel), ensino médio (antigo 2° grau ou habilitagdo legal de igual nivel), graduagdo ou pos-

graduagdo, em sentido amplo ou estrito, reconhecidos por 6rgéo oficial do Governo.

§3° - Os curso de graduagdo ou pds-graduagdo, em sentido amplo ou estrito obedecerdo as seguintes cargas
horarias: Pods-graduagdo (especializagdo), com carga hordria igual ou superior a 360 horas, desde que a
especializagdo tenha correlagdo com as atividades da administragdo da Cdmara Municipal de Parnamirim/RN,
limitado ao maximo de 01 (uma) especializagdo; Pés-graduagdo strictu sensu (mestrado) — com carga horaria igual
ou superior a 360 horas, desde que o mestrado tenha correlagdo compativel com as atividades administrativas da
Céamara Municipal de Parnamirim/RN, limitado ao maximo de 01(um) mestrado; Pds-graduagdo strictu sensu
(Doutorado) — com carga horaria igual ou superior a 360 horas, desde que o mestrado tenha correlagdo compativel
com as atividades administrativas da Camara Municipal de Parnamirim/RN, limitado ao maximo de 01(um)

mestrado;

§4° - Os cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, referidos no paragrafo anterior seguirdo as dreas de
correlagdo com as atividades administrativas da Camara Municipal de Parnamirim/RN definidas no Anexo VI desta

Lei

§5° - O Adicional por qualificagdo € o percentual incidente sobre o vencimento, decorrente dos

conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor ocupante do cargo de provimento efetivo;

§6° - O adicional por qualificagfo terd por base, percentual calculado sobre o vencimento bésico do padrdo

atual percebido pelo servidor, observados os percentuais estabelecidos neste Artigo.

Art. 29 — O Adicional por Qualificagdo dar-se-a4 somente ao servidor que estiver em efetivo desempenho de
suas fungdes do cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Parnamirim, exercendo
fungdes gratificadas ou no exercicio de cargo comissionado, observando-se os critérios de qualificagdo profissional e

demais requisitos estabelecidos abaixo:

§ 1° - Consideram-se validos somente os diplomas expedidos apos a realizagdo do estagio probatorio de

cada servidor, data a partir da qual possuem plena validade para fins de valorizagdo.
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§ 2° - O adicional de qualificac¢do sera concedido em conformidade com o estabelecido neste artigo, e nos
casos dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, serdo observadas as édreas de

Conhecimento com correlagdo direta as atividades da administragdo da CaAmara, conforme o Anexo VI.

§ 3° - Uma vez preenchidos os requisitos exigidos no presente Artigo 28, o servidor interessado devera
encaminhar requerimento, devidamente instruido, a Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Parnamirim/RN e Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional para analise e eventual averbagdo no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do respectivo requerimento.

§ 4° - o referido adicional ndo é cumulativo.

§ 5° - O Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Parnamirim/RN e a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional — CADF serdo responsaveis pela andlise e apresentagdo de parecer para a

concessdo deste adicional, observado o disposto nesta Lei.

§ 6° - Ndo jara jus ao adicional por qualificagdo o servidor que ndo estiver dentro dos critérios estabelecidos

pela avaliagdo de desempenho funcional;

§ 7° - Fica garantido aos servidores ja comtemplados com progressdo por capacitagdo (qualificagdo), o

Adicional de Qualificagdo instituido no Artigo 28 desta Lei.

TITULO 111
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS, DA REMUNERACAO E DA REVISAO ANUAL

Art. 30 — Os Vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Parnamirim/RN, sdo organizados em Grupos Ocupacionais e seus respectivos Niveis e Padrdes em ordem crescente,

sd0 os constantes no Anexo V desta Lei.

Av. Castor Vieira Régis, n° 500, Cohabinal, Parnamirim/RN — CEP 59.140-670 Fone: (84) 3644-1686. s
Site: www.parnamirim.rn.gov.br — Email: contato@parnamirim.rn.gov.br




DO 0000000000000 00000000000000OC0OCGKOFCDOIOGOIOIOIONONONOOIOOSEDOYIVNNT

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM

GABINETE CIVIL

Art. 31 — O reajuste dos vencimentos dos servidores efetivos do Quadro Permanente da Camara Municipal

de Parnamirim/RN ocorrerd anualmente por ato da Mesa Diretora da Camara.

Art. 32- O Sistema de remuneragdo compreende os Padrdes de Vencimento correspondentes aos diversos

niveis dos Cargos Efetivos.

Paragrafo Unico - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo a que se refere o caput deste artigo sdo
os dispostos na tabela constante do Anexo V e terdo uma progressdo de 6% (seis por cento) de um Padrdo para

outro.

CAPITULO 1
DOS ADICIONAIS

Art. 33 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, os servidores poderdo fazer jus as

seguintes gratificagdes e adicionais:

I — Adicional por tempo de servigo:
a) Quinquénio;
b) Adicional de 1/6 (Um sexto);
I1 — Adicional de 1/3 (um tergo) férias constitucionais;

I11 — Adicional noturno;

Art. 34 — Os servidores efetivos farfo jus ao adicional por tempo de servigo:

I - Conferido ao funcionario, a razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo publico municipal,
sempre proporcional aos vencimentos e acompanhando as oscilagdes salariais, conforme Lei Municipal n°0140, de

25 de julho de 1969.

I1 - O funciondrio fara jus a 6* (sexta) parte dos vencimentos ao completar 25 (vinte e cinco) anos de

servigo pliblico municipal, conforme Lei Municipal n°0140, de 25 de julho de 1969.
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Paragrafo Unico - Os adicionais, de que trata este artigo, incluindo a 6* (sexta) parte referida no Inciso,
incorporar-se-do aos vencimentos para todos os efeitos e serdo pagos juntamente com eles ou com a remuneragéo,

conforme Lei Municipal n°0140, de 25 de julho de 1969.

Art. 35 — Ficam vedadas, a qualquer titulo, promogdes, progressdes ou gratificagdes que ndo estejam

previstas em lei, aos ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 — Aos atuais servidores do quadro efetivo da Cadmara Municipal de Parnamirim/RN é assegurado o

enquadramento no Grupo Ocupacional correspondente e vencimento atualmente percebido.

Art. 37 — Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal de Parnamirim autorizada a:

I — Promover concurso publico para preenchimento dos cargos de provimento efetivo, observado a real
necessidade, bem como a legislagdo vigente, podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato necessario para sua

elaborag@o, que podera ser executado pela Camara, ou por empresa especializada contratada para este fim.

I1 — Promover o enquadramento e as adequagdes decorrentes da presente lei; e

111 — Expedir todo e qualquer ato necessario ao fiel e bom cumprimento desta lei.

Art. 38 — A Camara Municipal de Parnamirim/RN podera celebrar convénios com os demais Poderes e
Orgdos Publicos, detentores de autonomia institucional, para formalizar politicas referentes a cess@o reciproca de

seus servidores.

Paragrafo Unico — A cessdo de servidor efetivo da Camara Municipal de Parnamirim/RN somente podera

ser autorizada com dnus para o ente cessiondrio.
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Art. 39 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias

proprias, ficando a Mesa Diretora encarregada das providéncias necessarias para sua plena execugéo.

Art. 40 — A implementagdo desta Lei Complementar fica condicionada a observancia dos requisitos do art.
169, § 1°, da Constitui¢do Federal, e das normas limitadoras da despesa publica com pessoal do Poder Legislativo

Municipal, previstas na Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — O crescimento involuntario da folha de pessoal, das provisdes de decimo terceiro salario,
abonos, férias e as demais provisdes referentes a despesa com pessoal serdo considerados para efeitos da

implantagdo prevista no caput.

Art. 41 — Ficam garantidos todos os direitos ja adquiridos pelos atuais servidores efetivos, através da Lei

Promulgada n°014/2006 e suas alteragdes posteriores.

Art. 42 — Sera realizado um estudo nas remuneragdes dos servidores efetivos, realizando uma adequagéo
dos saldrios atuais com o previsto nos artigos 13, 22 e 28, combinados com as tabelas que fazem parte dos anexos

desta lei.
Paragrafo Unico — O estudo em questdio ser4 realizado por profissional habilitado, onde sera emitido um
laudo detalhando as remuneragdes, vencimentos, progressdes e adicionais de cada servidor existente na Camara

Municipal de Parnamirim na data de publicagdo desta Lei.

Art. 43 — Fica revogadas a Lei Promulgada n°014, de 28 de dezembro de 2006 e a Resolugdo n°08, de 31 de
outubro de 2016.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor a partir do 1° (primeiro) de setembro de 2019.

Parnamirim/RN, 06 de Agosto de 2019.
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ANEXO 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO

ADVOGADO

PROCURADORIA/ JURIDICA

N NOVA DENOMINACAO DOS
DENOMINACAO ANTERIOR DOS , . ,
GRUPOS AT D IR0 ERE e} CARGOS DE PROVIMENTO AREA DE ATUACAO SiMBOLO
EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL I AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS X

GOVEL BUNDANENTAL AUXILIAR LEGISLATIVO ADMINISTRACAO AUL
INCOMPLETO) VIGILANTE
MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL II i

(NIVEL FUNDAMENTAL TELEFONISTA ASSISTENTE LEGISLATIVO ADMINIS TR0 ASL
COMPLETO)
RECEPCIONISTA
DIGITADOR
SEG. DE PLENARIO

OPERADOR DE MICRO .

, AGENTE LEGISLATIVO APMEIBIRALAG AGL
ESCRITURARIO
GRUPO OCUPACIONAL II1 ARQUIVISTA
(NIVEL MEDIO)
AUX. DE BIBLIOTECA
AGENTE DE CERIMONIAL AGENTE DE CERIMONIAL ADMINISTRACAO AC
REDATOR DE ATAS REDATOR DE ATAS ADMINITRALAD RA
AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO AGA
. : ADMINISTRACAO
GRUPO OCUPACIONAL IV TECNICO DE NiVEL SUPERIOR ANALISTA LEGISLATIVO i
(NIVEL SUPERIOR)
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GRUPO OCUPACIONAL I

ANEXO II
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E QUANTITATIVO APOS ENQUADRAMENTO

(NIVEL SUPEIOR COMPLETO)

(NIVEL FUNDAMENTAL AUXILIAR LEGISLATIVO ADMINISTRACAO 11 AUL
INCOMPLETO)

(NWEEIIES;%XI\%;?%‘SE&LAELETO) ASSSITENTE LEGISLATIVO ADMINISTRACAO 06 ASL
AGENTE LEGISLATIVO ADMINISTRACAO 14 AGL

GRUPO OCUPACIONAL III AGENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACAO 23 AGA

(NIVEL MEDIO
COMPLETO) AGENTE DE CERIMONIAL ADMINISTRAGAO/CERIMONIAL 04 AC
. ‘ ADMINISTRACAO /TECNOLOGIA DA
TEC. EM INFORMATICA INFORMACAO 01 TI

REDATOR DE ATAS ADMINISTRACAO/REDACAO DE ATAS 03 RA

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CONTROLADORIA 01 ACI

ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRACAO 03* ALE

ASSESSOR CONTABIL CONTABILIDADE 01 AC

; ADMINISTRACAO /TECNOLOGIA DA
ANALISTA DE INFORMATICA INFORMACAO 01 Al
GRUPO OCUPACIONAL IV
(NiVEL SUPERIOR JORNALISTA ADMINISTRAGCAO 01 JOR
COMPLETO)

PEDAGOGO PEDAGOGIA/ESCOLA DO LEGISLATIVO 02 PED

PRODUTOR AUDIO VISUAL ADMINISTRACAO 01 PAV

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS ADMINISTRACAO 02 TIL
ADMINISTRADOR ADMINISTRACAO 01 ADM
GRUPO OCUPACIOANAL V PROCURADOR PROCURADORIA/ JURIDICA 07 PROC

TOTAL DE CARGOS: 82

* Servidor Efetivo de Nivel Médio, mas que aufere rfmuneracﬁo de Nivel Superior por for¢ca de Ordem Judictl
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ANEXO III
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO APOS ENQUADRAMENTO

. GRUPO OCUPACIONAL I AUXILIAR LEGISLATIVO ADMINISTRAGCAO AUL
(NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
GRUPO OCUPACIONAL II %
(NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO) ASSISTENTE LEGISLATIVO ADMINISTRACAO ASL
AGENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO AGA
AGENTE LEGISLATIVO ADMINISTRAGAO AGL
GRUPO OCUPACIONAL III
(NIVEL MEDIO AGENTE DE CERIMONIAL CERIMONIAL/ ADMINSTRAGAO AC
COMPLETO)
REDATOR DE ATAS ADMINISTRAGAO RA
: i ADMINISTRAGAO /TECNOLOGIA DA
TECNICO EM INFORMATICA INFORMACAO TI
ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRAGCAO ALE
ADMINISTRADOR ADMINISTRAGAO ADM
‘ ADMINISTRAGCAO /TECNOLOGIA DA
ANALISTA DE INFORMATICA INFORMACAO Al
ASSESSOR CONTABIL CONTABILIDADE ASC
GRUPO OCUPACIONAL IV
(NIVEL SUPERIOR
COMPLETO) ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CONTROLADORIA ASCI
JORNALISTA ADMINISTRATIVA JOR
PEDAGOGO PEDAGOGIA/ESCOLA DO LEGISLATIVO PEDG
PRODUTOR AUDIO VISUAL ADMINISTRAGAO PAV
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS ADMINISTRAGAO TIL
GRUPO OCUPACIONAL V PROCURADOR PROCURADORIA/ JURIDICA PROC

(NIVEL SUPEIOR COMPLETO)
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ANEXO IV
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES E HABILITACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO APOS ENQUADRAMENTO

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA
1. Exercer a fungéo de zelar, varrer, lavar o prédio mantendo a higiene adequada para o funcionamento da Camara;
2. Cuidar dos utensilios e equipamentos da Cémara;
3. Manter o ambiente de trabalho limpo e em condi¢des de funcionamento;
4. Manter sob sua guarda os utensilios e equipamentos da cozinha;
5

Exercer a vigildncia do prédio da Camara Municipal, rondando suas dependéncias, zelar pelo espago fisico da
Camara, atentando pelas eventuais anormalidades na rotina e servigos; NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
6. Vigiar a entrada e saida de pessoas, observando o aspecto das mesmas e atitudes que lhe paregam suspeitas, para
tomar medidas necessarias a prevengdo de violéncias ou disturbios;

7. Exercer a seguranga e prote¢cdo da Cdmara Municipal;

8. Poder efetuar prisdo em flagrante, no &mbito da Cémara;

9. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA
1. Efetuar, receber e/ou transferir ligacdes telefonicas, discando prefixo, codigos de area, conectando e transferindo
ligagdes para solicitantes e usudrios;
2.  Preencher formuldrios de controle de chamadas e liga¢des, anotando nimeros solicitados ou ramal e 0 nome a quem
sedestimaa ligagioreceblde; . . , NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
3. Executar o servigo de atendimento ao publico, anotando os nomes e enderegos das pessoas € encaminhando-as a
Administragdo ou a Vereadores;
4. Receber bem as pessoas;
5. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1. - Realizar trabalhos administrativos da Institui¢do nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de
administra¢do geral;

- Atender ao Publico interno e externo; NiVEL MEDIO COMPLETO A SEREM
- elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informag&o ou pareceres técnicos, memorandos, atas; ;

- Secretariar as unidades setoriais da Camara; PREENCHIDAS POR PROFISSIONAIS DE NIVEL
— Auxiliar na tramitagdo de processos, orgamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos; MEDIO.

- Colaborar com o levantamento de dados e informagdes;
- Participar de projetos na area administrativa ou outra; -
- Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando desf_ :do; ( y ol
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9. - Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formuldrios, requisi¢des de materiais, quadros e outros similares;
elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e
formularios;

10. - Proceder as operagdes micrografias, seguindo normas técnicas;

11.- Arquivar sistematicamente documentos e microfilmes e manter organizado e de facil consulta e ou atualizar
arquivos, fichérios e outros.

12. - Redigir atas, proposigdes, oficios, pareceres, exposi¢cdes de motivos, memorandos, portarias, atos, instrugdes, ordens
de servigo, circulares, cartas e demais expedientes;

13. - Preparar quadros, tabelas, relatdrios € relagdes diversas;

14. - Cuidar da restauragdo, zelar pela conservagéo dos documentos e reproduzir copias quando necessario;

15. - Organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas e os periédicos recebidos;

16. - Executar servigos de digitagdo que lhe forem atribuidos;

17. - Proceder a elaboragdo de redagdo final de proposi¢des que receberem emendas;

18. - Acompanhar e assessorar os trabalhos das comissdes e redigir pareceres, quando requisitado.

19. — Desempenhar atividades inerentes ao setor de cerimonial;

20. - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

GENTE LEGISLATIVO

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA
. Digitar documentos e digitalizar informagdes escritas ou verbais;
. Manter o bom uso do equipamento de trabalho;
. Processar as informagdes através de periféricos, tais quais: impressora, scaner, mouse € etc;
. Preparar controles de trabalhos através de fichas;
. Operar equipamentos de informatica em geral;
. Realizar reparos de baixa complexidade no sistema informatizado, bem como prestar auxilio a usuario eventual;
Prestar auxilio administrativo a parlamentares e demais servidores da Camara, tanto no Plendrio quanto fora dele;
Auxiliar nas Sessdes em geral;
. Prestar auxilio leglslatlvo aos parlamentares, inclusive garantindo a completa seguranga dos trabalhos;
10 Fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regulamentares, bem como as determinag¢des da Diregdo Geral, da | NfVEL MEDIO COMPLETO A SEREM
Mesa Diretora e do Presidente; ,
11. Fazer cumprir, com qualidade as atividades legislativas; PREENCHIDAS POR PROFISSIONAIS DE NIVEL
12. Prestar assessoramento & Mesa Diretora, ao Presidente e aos vereadores no desempenho de suas fungdes quanto ao | MEDIO.
processo legislativo e durante o expediente, no &mbito da CAmara Municipal;
13. Administrar arquivos, organizar e guardar documentos de maneira ordenada;
14. Garantir o bom estado dos documentos arquivados;
15. Fornecer informagdes sobre documentos do arquivo, mediante protocolo;
16.Prestar servigo de informagdo aos cidaddos;
17.Protocolar entrada e saida de informagdes fornecidas e recebidas;
18.Zelar pela boa conservagdo de documentos e equipamentos de trabalho;
19.Realizar a restaura¢do de documentos, sempre quando necessario;
20. Administrar a biblioteca da Camara;
21. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1. Executar as atividades de apoio administrativo necessérias ao desempenho das fungdes da mesa diretora da Camara
Municipal de Parnamirim;

2. Encarregar-se do Cerimonial, incluindo a recep¢do de visitantes e participantes em eventos promovidos pela
instituigdo;

3. Exercer as atividades de Cerimonial e de protocolo da Camara Municipal;

4. Organizar os eventos no dmbito do Poder Legislativo Municipal;

5. Elaborar, planejar e organizar as solenidades, cerimdnias e recepgdes oficiais do Legislativo, de acordo com as
normas do Cerimonial Publico deliberadas pelo decreto 70.274/72;

6. Vistoriar previamente os locais de realizagdo dos eventos promovidos pela Camara Municipal, adotando as medidas
necessdrias a corregdo de falhas porventura existentes, de modo a garantir o pleno éxito do evento,

7. Garantir conforto e seguranga dos participantes;

8. Expedir correspondéncia e executar todos os atos preparatorios para a efetivagdo das atividades inerentes ao
cerimonial;

9. Articular-se com o Cerimonial dos municipios, do Governo do Estado, do Poder Judicidrio, Ministério Piblico ou
Tribunal de Contas, caso necessario;

10. Manter cadastro atualizado das autoridades no ambito municipal, estadual e federal,

11.Providenciar as congratula¢des, agradecimentos e outros;

12. Executar outras tarefas correlatas os cargos;

NIVEL MEDIO COMPLETO A SEREM
PREENCHIDAS POR PROFISSIONAIS DE NiVEL
MEDIO.

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

Elaborar, revisar € lavrar as atas das sessdes da Camara;

Transcrever para os livros de atas, todos os relatos ocorridos durante as sessdes;
Substituir a secretaria parlamentar em suas auséncias e impedimentos;
Acompanhar as sessdes legislativas;

Responsabilizar-se pela ndo violagé@o das atas depois de aprovadas em plendrio;
Responsabilizar-se pelo registro das atas em livro préprio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

NonpwWN=

NiVEL MEDIO COMPLETO A SEREM
PREENCHIDAS POR PROFISSIONAIS DE NiVEL
MEDIO.
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SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

Verificagdo de problemas e erros de hardware e software;

Atualizagdo de pegas e periféricos (upgrade);

Instalagdo, atualizagdo, configuragdo e desinstalagéo de software: utilitarios, aplicativos e programas;
Formatagdo e instalagdo de sistema operacional (Windows, Linux, etc);

Backup e recuperagéo de arquivos e dados;

Limpeza e manutengédo de componentes; (
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NIVEL MEDIO COMPLETO e CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO TECNICO COMPLETO DE
INFORMATICA

. Instalagdo e configuragdo de redes;
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8. Verificagio e solugdo de vulnerabilidades de seguranga.

9. Auvaliar, montar e configurar computadores;

10. promover manuteng¢do preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos de informatica;

11. Orientar usudrios na digitag@o e alimentagdo de dados dos processos informatizados, em suas éreas;
12. Orientar os usuarios acerca da correta utilizag@o de equipamentos;

13. Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1. Assessorar as diretorias, departamentos, geréncias e demais setores da Camara;

2. Instruir e despachar os processos administrativos € acompanhar suas tramitagdes;
3. Elaborar exposi¢des de motivos, oficios, certiddes, relatérios e outros expedientes;
4. Zelar pela guarda e manuteng¢do dos equipamentos sob a sua responsabilidade; e
5. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER
AREA DE ATUACAO.

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

1. Prestar assessoria de natureza Juridica a Mesa diretora, as comissdes permanentes, a0 Procon-Cémara e aos
vereadores emitindo pareceres e elaborando minutas de Editais, contratos, convénios e outros feitos de natureza juridica
quando necessario;

2. Auxiliar o Procurador Geral na representa¢do da Camara em Juizo ou fora deles e feitos que envolvam a Camara
Municipal de Parnamirim/RN, mediante procuragdo;

3. Emitir pareceres sobre a juridicidade e constitucionalidade de proposi¢des quando solicitado, respeitada a competéncia
do Procurador Geral;

4. Emitir parecer técnicos em processos Administrativos da Camara, como licitagdes, contratos, convénios e entre outros
que envolvam matéria juridica;

5. Emitir parecer técnico sobre consultas apresentadas pelos Parlamentares e servidores;

6. Efetuar estudos juridicos, emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua aplicabilidade no &mbito da
Camara Municipal;

7. Prestar consultoria técnica a presidéncia da Camara, Procon-Camara, a mesa, as comissdes, aos vereadores, acerca de
questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao processo € ao procedimento legislativo, através de elaboragéo
de Pareceres e notas Técnicas;

8. Desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins com o processo legislativo;

9. Organizar e orientar as atividades da consultoria legislativa, zelando pela eficacia e celeridade dos relatdrios, votos e
minutas de proposi¢des que lhe forem solicitados;

10.Executar outros cometimentos correlatos as atribuigdes legislativas e fiscalizatoria da Camara, especialmente no
tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar;

11.Atuar por designagdo do Procurador Geral da Cdmara Municipal a quem é subordinado no labor de sua atividade.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO, COM DIPLOMA DE
BACHAREL EM DIREITO, COM INSCRICAO
REGULAR NA OAB E PRATICA JURIDICA DE NO
MINIMO 1 (UM) ANO  DEVIDAMENTE
COMPROVADA, EXCLUIDO O PERIODO DE
ESTAGIO ACADEMICO.

¢ C
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SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1. Realizar a execugdo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade, fazer classificagdo de despesas, registro de
documentos, acompanhamento das leis trabalhistas, exercer balancetes, calcular e emitir guias de impostos, verificar
impostos retidos, classificar a contabilidade, contatar os fornecedores, analisar contas patrimoniais, revisar as
movimentagdes bancarias, organizar documenta¢des referentes a contabilidade da Cémara Municipal, preparar
documentos e efetuar sua classificagdo contabil, gerar lancamentos contabeis, efetuar o preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagdes, junto aos demais 6rgdos publicos e as empresas privadas;

2. Realizar as Liquidagdes de Empenhos, Fazer anulagdo de Empenhos, Liquida¢des e Ordens de Pagamentos, além de
controlar a sequéncia e o pagamentos das despesas;

3. Emitir relatorios de empenhos, Ordens de Pagamentos, Despesas Extras, Restos a Pagar e demais Relatorios de
Receitas e Despesas;

4. Emitir Relatorios Cadastrais e Gerenciais, Fazer conciliagdo da Folha de Pagamento e as conferencias e Relatério
Mensal do INSS Patronal e Individual.

NIVEL SUPERIOR A SER PREENCHIDO POR
BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS, COM
INSCRICAO REGULAR NO CRC.

~ CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1. Executar tarefas de apoio as atividades da Controladoria Geral;

2. Promover estudos de proposigdo de atos normativos concernentes ao controle;

3. Fiscalizar o cumprimento de obrigagdes, direitos e deveres da Camara;

4. Elaborar e apresentar a Controladoria Geral relatérios periddicos sobre o andamento das atividades de controle em
relagfo aos diversos setores da cAmara, incluindo dados estatisticos e informagdes que permitam os necessarios ajustes
nos fluxos e nos procedimentos;

5. Fiscalizar a execugdo de contratos, convénios e outros acordos bilaterais firmados pela cdmara;

6. Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de suas fungdes.

NIVEL SUPERIOR A SER PREENCHIDO POR
BACHAREL EM  CIENCIAS  CONTABEIS,
ECONOMIA, DIREITO, ADMINISTRAGAO OU
GESTAO PUBLICA.

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1. Projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores, dimensionando requisitos do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas codificando os
aplicativos;

2. Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados, prestar suporte técnico e treinamento ao
usuario;

3. Estabelecer padrdes, elaborar documentagdo técnica, pesquisar tecnologia em informatica, orientar dreas de apoio,
acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software e hardware;

4. Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas, definir alternativas fisicas de implementagfo, especificar a
arquitetura do sistema, montar protétipo do sistema, testar sistema, monitorar o desempenho do sistema;

5. Identificar falhas no sistema, executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema, elaborar diciondrio de
dados, manuais do sistema e relatorios técnicos, « y

NiVEL SUPERIOR A SER PREENCHIDO POR
BACHAREL OU LICENCIADO EM ENGENHARIA
DA COMPUTACAO, CIENCIA DA COMPUTACAO,
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E
GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.
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6. Documentar estrutura de rede, administrar recursos internos e externos, acompanhar execugfo do projeto, avaliar
qualidade de produtos gerados, executando outras tarefas da mesma natureza,

7. Atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em engenharia de software e de testes de
sistemas;

8. gerar andlise de documento contendo tudo o que o novo sistema fara, encaminhando o projeto para os programadores
que irdo construir o sistema.

. O: JORN
SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIC()ES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1. Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e diagndsticos de opinido, promovendo contatos,
selecionando assuntos, redigindo matérias, textos e comentdrios considerados importantes e de interesse para a Casa,
editando boletins e mantendo informados o Presidente da Cdmara e os Vereadores Municipais, para permitir a produgdo e
divulgagdo de reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentdrios e notas de caréter informativo ou interpretativo;

2. Realizar ou coordenar entrevistas com Vereadores para a publicagdo nos 6rgéos de imprensa;

3. Coletar sugestdes, solicitagdes e queixas, além de analisar e interpretar os dados das pesquisas;

4. Elabora o planejamento de Relagdes Publicas, constituido de objetivos, estratégia, tarefas, cronogramas e orgamento;
5. Fornece pareceres, apresenta alternativas e recomenda atividades a deciséio da Direcdo sobre: estratégia e politicas de
Relagdes Piblicas; politicas de propaganda institucional, motivag@o dos recursos humanos e politica de responsabilidade

social;

7. Divulgar informagdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, digitando ¢ | SOCIAL COM HABILITAGCAO EM JORNALISMO.
revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em orgdos de circulagdo
externa ou interna, bem como Realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e
corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a corre¢do dos textos publicados sob responsabilidade da
Camara;

8. Redigir textos informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito de atos €
fatos politicos, atividade parlamentar e fungdes institucionais da Camara Municipal;

9. Supervisionar a criagdo e a producdo de folhetos, cartazes, quadros de avisos, mostras, audiovisuais, filmes, relatérios
e outras pegas;

10. Supervisiona o arquivo de piblicos, de imprensa, fotografico, clichés, fotolitos, discos, documentagéo etc;

11. Organiza e realiza atos culturais, como, congressos, conferéncias, semindrios, encontros, etc.;
» -

6. Divulgar os trabalhos da Camara Municipal que apresente as informagdes institucionais, mantendo o site diariamente NIVEL SUPERIOR A SER PREENCHIDO POR
atualizado; BACHAREL EM JORNALISMO OU COMUNICAGAO
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12. Organiza e realiza eventos especiais, como, inauguragdes, comemoragdes, visitas, premiag¢des entre outras;

13. Redige discursos, mensagens, além de organiza e assiste entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa ou
outros grupos,

14. Representa a empresa em atos puiblicos;

15. Controlar atividades de documentagdo de eventos, fotografando reunides, festas, solenidades, inauguragdes,
congressos € outros acontecimentos, imprimindo e ampliando fotografias, criando efeitos graficos em imagens,
iluminando, enquadrando e compondo cenarios, fornecendo material fotografico para publicagdes, organizando arquivo e
mantendo equipamentos fotograficos;

16. Atender a Mesa Diretora durante a realizagdo das reunides plenarias (ordindrias, extraordindrias, solenes e outras),

quanto ao desenvolvimento de seus trabalhos;

17. Realizar outras atribuigdes afins.

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1. Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar planos e agdes educativas, propondo diretrizes e implantando a supervisdo e a
orientagdo educacional na Escola do Legislativo da Camara Municipal de Parnamirim;

2. Estabelecer uma integrag¢do com a Secretaria Municipal de Educagdo, visando o desenvolvimento do processo
educacional dos Servidores da Camara Municipal de Parnamirim;

3. Estabelecer uma integragdo com o Tribunal de Contas do Estado do RN, visando o desenvolvimento, treinamento e
aperfeigcoamento dos profissionais cargos do processo educacional;

4. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragéo de instrumentos especificos de orienta¢éo para a
qualificaggio dos servidores da Cadmara Municipal de Parnamirim; NIVEL SUPERIOR A SER PREENCHIDO POR
5. Organizar as atividades individuais e coletivas com os servidores da Camara Municipal de Parnamirim; PROFISSIONAL FORMADO EM LICENCIATURA
6. Elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagoégicas; PLENA EM PEDAGOGIA.

7. Participar de estudos de revisio de curriculo e programas de ensino;

8. Executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional;

9. Implementar programas de tecnologia educacional;

10. Participar do processo de ingresso, selegdo e qualificagdo dos servidores da Cdmara Municipal de Parnamirim;

11. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensio;

12.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

1. Realizar trabalhos de transmiss&o e captag@o de imagem e som, operando equipamentos de dudio e video, a partir de
uma programagao de trabalho previamente estabelecida;

2. Trabalhar com elementos e equipamentos de projec¢do de slides e retroprojec¢do, de aparelhos do tipo geradores de
caracteres, de efeitos especiais e de computagdo grafica, captar dngulos de luz e adequagéo de som, fazer montagens de
imagens captadas, eliminando partes desnecessarias;

3. Auxiliar na organizag@o de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuag@o para NiVEL SUPERIOR A SER PREENCHIDO POR
assegurar a pronta localiza¢do de dados; BACHAREL EM CST EM AUDIOVISUAL.
4. Zelar pela guarda, conservag@o, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho, manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagio
e das necessidades do setor/departamento;

5. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA

NIVEL SUPERIOR A SER PREENCHIDO POR
PROFISSIONAL COM FORMACAO EM ENSINO
SUPERIOR, INDEPENDENTE DE AREA DO
CONHECIMENTO, SENDO PROFISSIONAL
OUVINTE; CURSO DE LIBRAS, COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 120 (CENTO E VINTE)
HORAS; COMPROVACAO DE EXPERIENCIA,
COMPROBATORIA NA AREA DE INTERPRETAGAO
E TRADUGCAO EM LIBRAS, COM CARGA HORARIA
IGUAL OU SUPERIOR A 20 (VINTE) HORAS.

1. Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

2. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais
desenvolvidas nas institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares;

3. Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

4. Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparti¢des publicas;
5. Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais;

6. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SUMARIO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTITURA
1. Orientar, coordenar e articular as atividades dos servigos realizados por servidores efetivos, de cargos em comisséo e

de terceiros contratados no ambito da administragdo da Casa legislativa;

2. Informar e submeter a despacho superior os assuntos relativos aos servigos e todos aqueles cuja tramitagdo lhes
compete assegurar;

3. Distribuir o pessoal pelos Servigos e zelar pela sua disciplina;

4. Assegurar a necessaria coordenagdo entre os Servigos de apoio de unidade;

5. Secretariar os departamentos comuns, preparar as decisdes ai tomadas e assegurar a elaborag@o das correspondentes,
sempre que tais departamentos ndo disponham de chefes ou encarregados proprios, como tal designado nos termos legais

e ou regimentais; )
NIVEL SUPERIOR A SER PREENCHIDO POR

6. Coordenar os projetos destinados & modernizag@o e simplificagdo administrativa dos servigos a serem realizadas pela -
PROFISSIONAL FORMADO EM ADMINISTRACAO.

Casa Legislativa;

7. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional designadas
pelo Gestor Publico e/ ou Diretoria Geral, nos termos legais e ou regimentais;

8. Supervisionar e avaliar os servigos dos Setores de Patriménio, Compras, Gestdo de contratos, Almoxarifado,
Protocolo, recep¢do, atendimento e servigos gerais;

9. Promover as agdes pertinentes a Prevengdo de incéndio;

10. Fiscalizar permanentemente, as instalagdes da Cdmara Municipal, zelando pela conservagdo dos bens moéveis e

iméveis;

11. Supervisionar e avaliar os servigos terceirizados;
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ANEXO V

QUADRO ATUAL DE GRUPOS, NiVEIS, PADROES E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL CODIGO PADROES VENCIMENTOS

Estagio Probatério RS 1.043,24

1 R$1.105,83

2 R$1.172,18

3 R$1.242,52

4 R$1.317,07

5 R$1.396,09

6 R$1.479,86

CRUPO OCUPACIONAL I NiVEL FUNDAMENTAL NFI 7 R$1.568,65
INCOMPLETO 8 R$1.662,77
9 R$1.762,53

10 R$1.868,28

11 R$1.980,38

12 R$2.099,20

13 R$2.225,16

14 R$2.358,67

15 R$2.500,19

Estagio Probatério R$1.356,21

1 R$1.437,58

2 R$1.523,84

3 R$1.615,27

4 R$1.712,18

5 R$1.814,91

6 R$1.923,81

T IT—— NiVEL FUNDAMENTAL NEC 7 R$2.039,24
COMPLETO 8 R$2.161,59
9 R$2.291,29

10 R$2.428,77

11 R$2.574,49

12 R$2.728,96

13 R$2.892,70

14 R$3.066,26

( ' Vd R$3.250,24 ﬂ =
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Estagio Probatério RS$1.763,08
1 R$1.868,86
2 R$1.981,00
3 R$2.099,86
4 R$2.225,85
5 R$2.359,40
6 R$2.500,96
GRUPO OCUPACIONAL III NIVEL MEDIO NM 7 NI
8 R$2.810,08
9 R$2.978,69
10 R$3.157,41
11 R$3.346,85
12 R$3.547,66
13 R$3.760,52
14 R$3.986,15
15 R$4.225,32
Estagio Probatério R$2.291,99
1 R$2.429,51
2 R$2.575,28
3 R$2.729,80
4 R$2.893,58
5 R$3.067,20
6 R$3.251,23
GRUPO OCUPACIONAL IV NIVEL SUPERIOR NS 7 e
8 R$3.653,08
9 R$3.872,27
10 R$4.104,61
11 R$4.350,88
12 R$4.611,93
13 R$4.888,65
14 R$5.181,97
15 R$5.492,89
Estagio Probatoério R$2.979,59
. 1 R$3.158,36
GRUPO OCUPACIOANL V PILELSUERHE S NSP 2 R$3.347,86
(PROCURADORES)
3 R$3.548,74
O } R$3.761,66 qQ/ 5
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5 R$3.987,36
6 R$4.226,60
7 R$4.480,20
8 R$4.749,01
9 R$5.033,95
10 R$5.335,99
11 R$5.656,15
12 R$5.995,51
13 R$6.355,25
14 R$6.736,56
15 R$7.140,75

¢ C

=.
(('(("(’(C((((((((((C(((’(((((‘C((’(f((((((((((((((C(((CJ



ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE AREAS
DE CONHECIMENTO COM CORRELAGCAO COM AS AREAS DE ATIVIDADES DA
ADMINISTRAGAO DA CAMARA

1 — Administracao;

2 — Ciéncias Contabeis;

4 — Comunicacao Social/ Jornalismo/ Publicidade;
5 — Economia;

6 — Matematica;

7- Pedagogia;

8- Letras;

9 — Gestao Publica;

10 — Administracao Legislativa

11 — Direito;

12 — Tecnologia da Informagéao/ Informatica;
13 — Audiovisual.
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ANEXO VII

FORMULARIO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Funcionario: Admisséo:
Funcgao: Matricula n°
Supervisor/Gerente:

a) ( ) Cumpre o horério e esta sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as necessidades de trabalho;

1. ASSIDUIDADE b) ( ) Cumpre o horério estabelecido e € pontual nos seus
compromissos de trabalho;

Presenga do colaborador no local de trabalho dentro do horério estabelecido para o expediente ¢) ( ) Normalmente ndo cumpre o horério estabelecido, mas,

da unidade. quando presente, atende as necessidades de trabalho;

d) ( ) Nunca cumpre horéario e esta sempre ausente.

C ¢ 5
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2. DISCIPLINA
Observa sistematicamente aos regulamentos e aos procedimentos da Casa Legislativa.

a) ( ) Sempre atende aos procedimentos e deveres, além de
contribu-ir para a manuten¢do da ordem no ambiente de
trabalho;

b) ( ) Mantém um comportamento satisfatorio atendendo aos
procedimentos da organizagéo;

¢) () Eventualmente descumpre as determinagdes que lhes sdo
atribuidas e tem um comportamento instavel no grupo;

d) ( ) Mostra-se resistente a cumprir aos procedimentos e
deveres e sempre influencia negativamente no comportamento
do grupo.

3. EFICIENCIA
Apresenta volume e qualidade de trabalho num intervalo de tempo satisfatério.

a) () Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as

tarefas antes dos prazos estabelecidos e com qualidade;

b) ( ) Apresenta resultados satisfatorios, entregando as tarefas
dentro dos prazos estabelecidos;

¢) ( ) Apresenta resultados para o trabalho exigido, porém néo
cumpre os prazos estabelecidos;

d) ( ) Demonstra resultados abaixo do exigido e as tarefas sdo
sempre entregues fora dos prazos previstos.

1.ASSIDUIDADE

2.DISCIPLINA EXCELENTE BOM

3.PRODUTIVIDADE

REGULAR INSATISFATORIO
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